Synpunkter fran kommunal angaende arbetsmiljoarbetet
inom RTOG 2013.

Den 23/9 fick jag, i egenskap av huvudskyddsombud for
kommunal sektion 25 information om arbetsmiljoarbetet inom
RTOG 2013.

Hakan Damm och Ingela Wik Carlsson informerade mig utifran
den arbetsmiljoundersokning som Huvudskyddsombudet Linn
Kampner genomforde varen 2013, innan hon gick pa
foraldraledighet.

Linns sammanstallning visar pa likvardig problematik som
medarbetarenkaten, genomford februari 2012, visar.

Bada dessa undersokningar har tagits pa storsta allvar av
ansvariga chefer.

Redan innan Linns sammanstéllning var genomfoérd,
utarbetades en handlingsplan(enligt arbetsmiljoverkets
forfattningssamling 88 Riskbeddmning, atgarder och
uppfdljning) for att komma tillratta med arbetsmiljoproblemen.
Linns undersokning finns nu ocksa med i handlingsplanen.

De olika steg som finns i handlingsplanen har under olika
moten och genom information forts ut till alla anstallda. Det
finns ocksa information pa intranatet.

Med en handlingsplan foljer ocksa att man regelbundet ska
utvardera och folja upp atgarderna som gors. Detta ska ocksa
redovisas regelbundet.

Det ar arbetsgivaren som har det yttersta ansvaret for
arbetsmiljon pa en arbetsplats( 3 kap 28 och 28a i
Arbetsmiljolagen ”Arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som
behdvs for att forebygga att arbetstagaren utsatts for ohalsa
eller olycksfall”. "Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda
och kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att
arbetsmiljon uppfyller foreskrivha pa en god arbetsmiljo”.)



Anser man att det finns problem ska man forst vanda sig till sin
narmsta chef. Hander det inget kontaktar man sitt skyddsombud
som i sin tur kontaktar chefen. Det ar viktigt att denna ordning
foljs. Skyddsombudet ar utsett av sina arbetskollegor och vald
av sitt fackforbund for att foéra deras talan.

Vi ar varandras arbetsmiljo. Alla pa en arbetsplats har
gemensamt ansvar for arbetsmiljon.

(Arbetsmiljolagen 3 kap. 1a§ och 6 kap. 1§. "Arbetsgivare och
arbetstagare skall samverka for att astadkomma en god
arbetsmilj6”.” Arbetsgivare och arbetstagare skall bedriva en pa

lampligt satt organiserad arbetsmiljoverksamhet”).

Utifrdn min synvinkel med lang erfarenhet av arbetsmiljoarbete,
kan jag se att arbetsgivaren har inlett ett omfattande arbete
med att atgarda de olika arbetsmiljéproblem som finns.
Forandringsarbete, och framforallt ett stort sadant, tar tid att
genomfora.
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