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Ordforande summerar aret

Riddningstjinsten Ostra Gotalands fjirde verksam-
hetsir ligger nu bakom oss. Aret har priglats av det
fortsatta arbetet med uppsatta overgripande maél och
att lata dessa brytas ner i tydliga dokument som kan
fungera i verksamhetens vardag. Grunderna for detta
arbete lades da direktionen tog fram avsiktsforklaring-
en som, tillsammans med hand-
lingsprogrammet, lag som grund
till verksamhetsplanen for 2013.
Dessa nedbrutna dokument tyd-
liggdr hur riddningsforbundet
ska uppfylla direktionens avsikts-
forklaring inom vara fem uppsatta
omridden verksamhet, personal,
ekonomi, utveckling och miljo.

Sedan 2012 har arbetet med att
ta fram olika styrdokument pé-
gatt och 2013 resulterade detta i
att en styrmodell kunde antas av
direktdionen. 2013 4r forsta dret
dd denna strukeur tydligt styr var
verksamhet i alla led.

Sent under 2012 beslutade kommunfullmakeige i vara
medlemskommuner Norrkdping och Linkdping, om
en ny forbundsordning och om en ny dverenskom-
melse mellan medlemmarna och Riddningstjansten
Ostra Gotaland. Dessa bada dokument forstirker och
tydliggor véra roller och ansvarsomraden. Dialogen
mellan tjinstemin inom férbundet och medlemskom-
munerna hittar allt mer sin form. Det samma giller for
var dialog mellan direktionen och medlemskommu-
nerna. En bra dialog 4r nddvindig och bidrar till bida
parters bista. Vi hoppas att dialogen tar ytterligare och
nodvindiga steg kommande ar.

"Riddningstjinsten Ostra Gotaland ska vara en attrak-
tiv arbetsplats for bade min och kvinnor...” och “Per-
sonalen ska vara kompetent, delaktig och engagerad...”
ar ett par citat ur avsiktsforklaringen och har varit grund

for arbetet med den personalpolicy som faststélldes un-
der hosten. Den for vir verksamhet sa viktiga jamstalld-
hetsplanen, har ocksa reviderats under hésten.

Under aret fordjupades arbetet inom den interna
verksamheten nir en gemensam och efterfrigad vir-
degrund togs fram. Arbetet har
resulterat i fyra ord: fortroende,
engagemang, professionella och
tillgingliga. Med den som grund
kommer vi fortsitta arbetet med
att utveckla varje medarbetares
individuella ansvar som ar si vik-
tigt for att alla ska kiinna hur man
bidrar till verksamhetens mal. Ett
stort tack dll férbundsledningen
som tillsammans med medarbe-
tarna arbetat fram virdegrunden!

Lansstyrelsen, som ir kommu-
nalférbundets tllsynsmyndighet,
gjorde dven sitt forsta tillsynsbesok
hos forbundet. Ett mycket positive
och ldrorike besok dir bide med-

lemmar, direktion och medarbetare var representerade.

Enligt 6verenskommelsen mellan vira nuvarande med-
lemmar och oss, ska vi dven verka for att fler kommu-
ner ska ingd i forbundet. Under éret har flera kontakter
tagits mellan oss och Atvidabergs, Valdemarsviks och
Soderkopings kommuner, som visar intresse for att ga
med. Under direktionens arbetsdagar i september fun-
derade vi 6ver hur vi pd bista sitt kan ta emot dessa
eventuella nya medlemmar. Detta har ocks varit en hu-
vudfriga vid dialogméten med medlemskommunernas
kommunstyrelseordférande. Under varen 2014 fort-
sitter arbetet. Var forhoppning ar att forbundet har fler
medlemmar 2015. Ambitionen ir att de nya medlem-
marna ska kinna sig mycket vilkomna till Riddnings-
tjinsten Ostra Gotaland!

Anna Steiner Ekstrom
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Aret som gatt - pa god viig mot malen!

Tiden gir fort och ytterligare ett verksamhetsar har pas-
serat. Med det hir dret bakom oss, har vi limnat tiden
av forbundsbildande och pa allvar gte in i en dd av
verksamhetsutveckling. Mycket arbete kvarstar dock for
att motsvara de forvintningar som finns och ska finnas.

Forbundsdirektionen arbetade under 2012 fram en
avsiktsforklaring som bygger pa en formulering med
ett overgripande synsitt. Det synsittet priglar hela var
verksamhet. Direktionen har direfter formulerat mal
som man vill ska vara uppnadda vid utgingen av 2015.
Milen finns inom omridena verksamhet, personal, eko-
nomi, utveckling och miljo. Det dr dessa mél som ar sty-
rande for oss. Vi har under éret arbetat med att tydlig-
gora kopplingen mellan olika aktiviteter och dessa mal.

Arbetet med att ta fram en tydlig styrmodell slutfor-
des under éret och beslutades av forbundsdirektionen.
Det arbetet har bland annat resulterat i att verksam-
hetsplanen ser lite annorlunda ut med 6kad tydlighet i
nedbrytningen av de 6vergripande mélen. Vi behover
fortsitta det hir arbetet med att fortydliga méilen och
konkretisera aktiviteterna som behdvs for att nd dit,
samtidigt som vi behover utveckla vir verksamhets-
uppf6ljning.
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Under hésten genomforde lansstyrelsen tillsyn over
var verksamhet utifrin Lagen om Skydd mot Olyckor
(LSO). Tillsynen genomfordes i ett positivt och ut-
vecklande samtalsklimat. De forbéttringspunkter som
lansstyrelsen pekade pa arbetar vi vidare med.

Pi var riddningscentral finns frin varen 2013 fast per-
sonal som enbart janstgdr som inre befil eller operato-
rer. Det har 4ven inneburit att personal som tjanstgor
som yttre befdl ocksd har en mer renodlad tinst. Ge-
nom det hir arbetet ser vi att vi pé ett bittre sdtt kan
oka kvaliteten i vart arbete genom att utveckla indivi-
dernas kompetenser inom de olika rollerna, skapa en
bittre verksamhet och tryggare arbetsmiljé.

Vi har under aret utvecklat var samverkan med lands-
tinget. Utover I Vintan P4 Ambulans (IVPA) som vi
sedan manga ar ake pa frin flertalet av véra deltidssta-
tioner, aker vi frin hosten 2013 dven pa hjirtstopps-
larm frin samtliga heltidsstationer.

Jamstilldhetsplanen for aren 2010-2015 har foljts upp
och vi konstaterar att vi inte nir de uppsatta mélen i
planen. I den nya jamstilldhetsplanen for 2014-2016
har vi darfor pé ett tydligare sitt angett olika aktiviteter
som ska genomféras. Vi har férhoppningar om att vi
genom det kan forindra jimstilldheten pa ett positivt
sitt framover.

Arbetet med en gemensam virdegrund har fortsatt
och vid arsskiftet 2013-2014 faststilldes den. Var vir-
degrund sammanfattas med de fyra orden:

»  Fortroende

*  Engagemang
*  Professionella
»  Tillgingliga

Bokslutet for 2013 visar pé ett dverskott pd 1,9 mkr.
Mer om detta beskrivs lingre fram i drsberittelsen. En
viktig punke att belysa ir att de externa intikterna, ut-



over medlemsbidrag, 6kat med cirka tvd mkr jamfort
med utfallet frin bokslutet 2012.

Sammanfattningsvis har 2013 ars verksamhet, tillsam-
mans med de tidigare drens verksamhet, skapat grun-
den for var vi star idag. Vi har redan efter fyra ir kom-
mit langt pa vigen att nd de mél som vara medlemmar
satt upp for oss. Jag vill tacka alla engagerade medarbe-
tare for gedigna insatser under denna tid.

Viktiga framtidsfragor

Vi har dven kommit langt i nedbrytning av mal genom
den faststillda styrmodellen. Nu méste vi fortsitta ar-
betet med uppf6ljningen av verksamheten. Det stills
idag storre och mer omfattande krav pa att vi ska redo-
visa vad vi gjort och vilken effekt vért arbete fatt. Det
hir 4r ett omradde som vira revisorer pekar pa som ett
av vara forbattringsomriden. Ett av mélen som med-
lemskommunerna gav oss vid bildandet, var att verka

for att fler kommuner blir medlemmar. Under éret har
tre kommuner visat sitt intresse. Det dr Séderkdping,
Valdemarsvik och Atvidaberg. Férhoppningen ir att vi
har fem medlemmar frin 1 januari 2015.

Det har dven startats upp ett arbete for ate skapa en
linsgemensam utryckningsorganisation for samtliga
riddningstjanster i linet. Genom ny och modern tek-
nik skapas bittre mojligheter till operativ samverkan.

Vi arbetar samtidigt med si kallade mjuka frigor som
jamstilldhet, mangfald och ledarskap. Vi har tagit flera
steg framat i dessa frigor men arbetet maste fortsitta
for att vi ska std starka i framtiden. Det hir arbetet
miste kompletteras till att dven omfatta ett utvecklat
och forbittrac medarbetarskap. Genom att arbeta med
samtliga dessa frigor skapar vi forutsittningar for en
dnnu bittre verksamhet och arbetsmiljé.

Hikan Dabm, forbundsdirektor
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Manniskors trygghet standigt i fokus

P4 uppdrag av vira medlemskommuner Linkoping
och Norrképing, ansvarar vi for ett av de viktigaste
uppdragen: att bidra dill en sikrare tillvaro for min-
niskor och hjilpa till om olyckan ir framme. Vi har
4ven i uppdrag att stodja kommunerna i vissa siker-
hetsfragor sa att skador frhindras och begrinsas.

Med var expertkompetens stodjer vi dven kommu-
nerna och medverkar i deras arbete infor och under
s kallade extraordinira hindelser. Ytterligare ett upp-
drag ir att vi ska verka for att fler kommuner blir
medlemmar i vért forbund for att skapa en dnnu star-
kare riddningstjdnst i regionen.

Stora och fortroendefulla uppdrag

For alle vart arbete finns fyra tydliga fokusomriden:
sikrare boende, sikrare trafik, sikrare skola och sik-
rare fritid (framfor all vid och pa vatten). Dessa fyra
omriden styr, via handlingsprogram, pa ett tydligt sitt
hur vér verksamhet planeras och genomfors. Men upp-
draget handlar idag om s& mycket mer 4n om enbart

Vart uppdrag och vara mal

verksamhetsfrigor. I och med att vi dr en egen juridisk
person, har vi hela ansvaret for ekonomiska frigor och
personalfrdgor. Fragor som ir viktiga for oss och som
dirfor har stor betydelse for var verksamhets ledning

och uppf6ljning.

Arbetet under 2013 har haft fokus pd att befista ge-
mensamma arbetssitt i hela var organisation och im-
plementera nya. Resultatet av det arbetet kommer att
kunna féljas upp bittre under 2014. Den information
som finns tillginglig nu pekar pd att utvecklingen dver-
lag gar 4t ritt hall, men arbetet maste intensifieras.

Genom ett aktivt firebyggande arbete och
en fortsatt effektiv och innovativ operativ verksamhet
arbetar vi inom fyra omrdden: sikrare boende, sikrare

trafik, scikrare skola och sdkrare fritid.
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§ 3 Andamd (férbundsordningen)

Forbundet skall:

« fullfélia medlemskommunernas skyldig-
heter enligt lagen om skydd mot olyckor med
undantag av nér medlemskommunen dr att
betrakta som fastighetsdgare, nyttjanderditts-
havare eller verksamhetsutévare.

« fullgéra medlemskommunernas skyldigheter
enligt lagen om brandfarliga och explosiva
varor. Beslut om férbundets egna brandfar-
liga och explosiva varor dr undantagna och
beslutas av den ndmnd som respektive kom-
mun utser.

+ fullgéra medlemskommunernas skyldig-
heter enligt lagen om dtgdrder for att fore-
bygga och begrdnsa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor.

+ fullgéra medlemskommunernas skyldig-
heter inom det civila forsvaret.

+ stddja och medverka i medlemskommu-
nernas dtgdrder infor och vid extraordindra
hédndelser i fredstid och héjd beredskap.

« [ skdlig omfattning bitrdda och stddja med-
lemskommunerna med sin specialkompetents.

Vart uppdrag och vara mal

Mal for verksamheten

Riddningstjinsten Ostra Gotaland ska vara palitlig,
uppfattas som trygghetsskapande och dirigenom
vara en god forebild. Arbetet ska vara olycksfore-
byggande dir kvinnors och mins respekeive flickors
och pojkars sikerhet stér i centrum.

Medlemskommunernas ledningar och forvaltningar
fir det stéd och service de behover for att kunna
driva sin verksamhet dven under krisartade situa-
tioner och svirartade férhillanden.

Kunskapen och férmagan hos allminheten om
olycksforebyggande och skadebegrinsande atgirder
ska kontinuerligt 6ka.

Forbundet medverkar dill att fler kommuner blir
medlemmar.

Forbundets mél f6r ekonomi ar att uppna ett eget
kapital som motsvarar fem procent av férbundets
omsittning.



Kunskap okar allas egen formaga

For att skapa forutsittningar for minniskor att ha en
bra kunskap om och beredskap for hur man sjilv skapar
sin trygghet, ar det vikrigt att fa denna kunskap tidigt i
livet. Diarfor triffar och utbildar vi barn och ungdomar
flera ginger under deras skolgang.

Barn i forskoleklass, drskurs 4 och arskurs 7 har under
dret getts mojlighet att fa sikerhetsanpassad utbild-
ning. Barn i forskoleklasser har fatt se forestillningen
“Heta ldtar”, som 4r ett samarbete med den kommu-
nala musikskolan. Elever i drskurs 4 och 7 har fitt be-
sok av oss, dir sdvil teoretisk som praktisk utbildning
ingdtt. Vi har under aret lagt sirskilt fokus pd att ut-
veckla utbildningarna si att de passar savil flickor som
pojkar lika vil. Vira utvirderingar ger tydliga signaler
om att vi lyckats, och utbildningens kvalitet 4r ocksd
mycket uppskattad av savil elever som ldrare.

Att starka enskilda

Under 2013 har ocksa trafiksikerhetsarbetet gitt vi-
dare. Virt samarbete med kommunerna och Polisen
har stirkes, och de tre gemensamma aktiviteterna som
vi bedrivit (cykelsikerhetsdag, Don’t Drink & Drive
samt cykellyse- och reflexkampanj) har etablerat sig

som aterkommande aktiviteter.

Obligatorisk sakerhetsinformation vid besok

Vi har dven gett boende information om sikerhet i
hemmet via sivil hyresgistforeningar som bostads-
rittsforeningar. Vi har ocksa tagit emot flera studiebe-
sok, ddr vi numera har obligatorisk sikerhetsinforma-
tion om exempelvis brandskydd i det egna hemmet
och vilken hjilp man kan fa av oss vid en nédsituation.
Gladjande ir att vi under éret tagit emot forfrigningar
frin nysvenskar, minniskor som vi har svarare att nd
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med véra sikerhetsbudskap beroende pa bide sprik-
och kulturskillnader. I september 6ppnade vi dorrarna
for allminheten, da vi hade dppet hus i samband med
den nationella brandskyddsveckan. Manga passade da
pa att fa se riddningsstationer och fi brandskyddsin-
formation. Det fanns dven mojlighet att prova allt fran
brandslickning till hjirt- och lungriddning for barn.

Nytt samarbete mellan raddningstjanster

Vi har dven informerat om sikerhetsfrigor under som-
maren och vintern. En uppvisning i vattenlivradd-
ning genomférdes pa Stingén i Linkoping, och under
Hamnens Dag i Norrkdping informerade vi om vér
dykverksamhet samtidigt som vi gav viktig sikerhets-
information. Virt att nimna ir att vi tllsammans
med andra riddningstjinster i linet genomférde en
gemensam brandvarnarkampanj under december. Ett
gemensamt budskap kanaliserades via sociala medier,

radioreklam och affischer.

Ungdomsbrandkéren 4r inne pé sitt 19:e verksamhets-
ar och under édret har 20 ungdomar deltagit. Lika
ménga flickor som pojkar. Héjdpunkten var dven
denna omgéng vart tvidagars avslutningsldger i S:t An-
nas skirgdrd i juni. Den érliga sportlovsuppvisningen
i Norrkdping tillsammans med polis, ambulans och
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Att starka enskilda

birgningskir samlade dven detta ar flera tusen entusi-
astiska dskddare.

5436 personer deltog i ndgon av véra
475 kurser och under

115 tillfallen tréffade vi

2442 sjundeklassare!

Allt fler kurser for kommunerna

Under éret har kommunala forvaltningar, lands-
tinget, statliga foretag, privata foretag och organisa-
tioner fict utbildning. Till stor del handlar det om
grundliggande brandkunskap men 4ven vara sjuk-
vardsutbildningar ir efterfrigade. Vi kan mirka en
stor positiv forindring gillande tillstromningen il
vara kommunala kurser i Linkdping.

Totalt utbildades 5 436 personer fordelade pa 475
kurser. Utbildningen i arskurs 7 nidde exempelvis
2 442 deltagare under 115 tillfillen. Var férhoppning
4r att dessa personer inte bara kinner att de har en egen
storre trygghet och kunskap kring olyckor, utan att de
dven sprider kunskaperna som kan vara si avgdrande
for manga.




Alla har ratt till en saker vardag

En viktig uppgift for oss r att stimulera sikerhetsarbetet
hos alla, frdn privatpersoner och foretag till kommunala
och statliga verksamheter. Vi genomf6r bland annat ll-
syner enligt Lagen om skydd mot olyckor (LSO) och
Lagen om brandfarlig och explosiv vara (LBE).

Tillsynerna enligt LSO har under éret berort frimst in-
dustrier, skolor och hotell men 4ven flerbostadshus. An-
talet tillsyner pé just flerbostadshus har 6kat pd grund av

att vi nu genomfor dem i bada medlemskommunerna.

Samordning till nytta for alla

Tillsyner enligt LBE har samplanerats med tillsy-
nen enligt LSO pa de verksamheter som hanterar
tillstdndspliktig mingd. Tidigare har vi gjort tillsy-
nerna vid olika tillfillen si nir vi nu gor dem samti-
digt ér det till fordel f6r bade oss och féretagen. Det
ir endast pa bensinstationer som rena LBE-tillsyner
genomforts. Tillsynerna pd bensinstationerna kom-
mer fortsitta dven under 2014 och kraven pa hojd
sikerhet kommer riktas mot den lokala bensinsta-
tionsforestindaren. Tidigare har vi vint oss till de
regionsansvariga personerna péd respektive bensin-
bolag men vi har di inte lyckats hoja sikerheten pé
stationerna. Genom att istillet ha ett lokalt samar-
bete hoppas vi att sikerheten kommer 6ka pé ben-
sinstationerna.

Men det ér inte bara vid tillsynen som paverkansméj-
ligheten finns. Under éret har vi medverkat vid tek-
niska samrad gillande ny- och ombyggnation av bygg-
nader. Vid planering av 6versikeplaner och detaljplaner
ingdr vi som en naturlig del i arbetet och har da ett spe-
ciellt 6ga pa risksituationen i det planerade omrédet.

En viktig atgird for att brinder inte ska uppsta ir 4ven
de sa kallade trapphustillsynerna vi gor. Genom att
gora dterkommande kontroller sikerstiller vi att dessa
miljoer 4r sikra bade for de som vistas i fastigheterna
och oss om vi skulle behdva gora en insats.

Att sakra miljcer

Sarskilda krav pa extra farliga verksamheter

Inom forbundets grinser finns 35 anliggningar som
klassas som farlig verksamhet”, enligt LSO, vilket staller
hogre krav bide pé berord verksamhet men 4ven pa var
tillsyn. Vi medverkar vid sa kallade Sevesotillsyner dir
lansstyrelsen 4r ansvarig. I och med Sevesotillsynerna
och den nira kontakten vi har med dessa verksamhe-
ter, uppmirksammar vi omriden dir sikerheten inte,
enligt oss, ir tillridcklig. Detta har medf6rt att vi stille
krav pa flera av dessa foretag att ha en bittre egen be-
redskap samt en bittre egen formaga att ingripa vid en
eventuell brand. Med en egen forméga blir skadorna
sannolikt mindre vilket bide minskar foretagens
skadekostnader och riddningstjinstens, och dirmed
samhillets, kostnader for insatserna. Under aret har in-
formation gatt ut till boende som kan tinkas paverkas
av en eventuell olycka pd dessa verksamheter dir det
informerats om hur man ska agera vid en olycka. En
insats som gors gemensamt mellan oss och de aktuella
foretagen.
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En standigt vaken verksamhet

For ménga ir raiddningstjansten de som hjilper mig om
det brinner eller om jag rikat ut for en olycka av na-
got slag. Denna bild 4r dock bara en liten pusselbit i det
stora pussel som utgdr virt uppdrag och var vardag.

For att undvika att olyckorna uppstér, jobbar vi mycket
med det forebyggande arbetet sd att minniskors egen
forméga ir s pass god att man kan forhindra olyckorna
och att man kan agera om ndgot skulle hinda. Vi ligger
dven mycket tid och kraft pa att forbereda oss pa olika
sitt. Ovningar och tester av material gors stindigt for att
vi hela tiden ska ha en formaga pé topp.

Extra virdefulla har vira gemensamma 6vningar varit
eftersom vi till vissa delar har historiske olika arbetsstt.
Vid dessa 6vningar stirker vi vart forbunds forméga helt
i linje med de f6rhoppningar som fanns nir forbundet

bildades.

Fler brandman bistar vid hjartstopp

Under éret har vi arbetat med béide aterkommande och
nya uppdrag. Ett delvis nytt inslag i var uttryckande
verksamhet, dr att vi sedan oktober dven dker pd si
kallade hjirtstoppslarm fran vara heltidsstatoner. Detta
dr en ny uppgift pa riddningsstationerna i Linkdping
och Norrkoping men vil bekanta larm pa flertalet av
vara deltidsstationer utanfor stiderna. Syftet med att
dven heltidsstationerna aker pd dessa larm ir att oka
chanserna for dem som drabbas av hjirtstopp. Vid
hjirtstopp ér sekunderna viktiga och med vér hjilp ir
forhoppningen att vi ska bistd landstinget och de drab-
bade i stiderna si att de kommer under vard si snabbt
som mojligt.

Vi har 4dven utokat vér vattendykformaga i och med en
okad beredskap frin sommaren pi station Kallerstad
i Linkoping. I och med att vi nu har tillging till vat-
tendykare dygnet runt i Link6ping finns dykberedskap
pa tvé platser.

Att rddda varden

Landets storsta musikfestival nyttinslag

I juni deltog vi i en helt ny och intressant aktivitet som
satte Norrkoping pa kartan som en festivalstad: Bré-
vallafestivalen. Denna festival innebar en omfattande
planering och vi fanns pé plats under hela festivalen
tillsammans med bland andra Polisen och sjukvarden.

Redan forsta aret kom 6ver 50 000 besdkare under
festivaldagarna och till kommande festival under 2014
pagar redan planering sd att alla besdkare och kringbo-
ende ska fi en siker musikupplevelse. Vi riknar dven
med att vara pd plats, dels for att triffa framtida kol-
legor och dels i ett olycksforebyggande syfte da en stor
del av besokarna utgor en viktig malgrupp for bada
dessa aktiviteter: ungdomar.

For att stindigt ha en hog kvalitet i vart arbete har
dven olika former av material- och personalinveste-
ringar gjorts under dret. Vi har bland annat kopt nya
klippverktyg till vara deltidsstationer och navigations-
stod i vira fordon samt pabérjat inforandet av digitalt
ljud for kommunikation vid arbetet pa skadeplatsen.
Samtidigt har vi pabérjat en del utvecklings- och ut-
redningsprojekt for var framtida formaga. Vi har dven
renodlat vissa befdlsroller och specialistfunktioner for
att hoja kompetensen hos sé vil enskilda medarbetare
som férbundet som helhet.

Till grund for stora delar av virt operativa arbete lig-
ger olika former av framtagna rutiner och systemstod.
Négra av dessa har utvecklats under éret, bland annat
har nya reglementen for rok- och kemdykning tagits
fram, samtidigt som vi forbittrat vart planerings- och
6vningssystem.

For artt yteerligare sikra upp kunskapen om varje ut-
ryckande medarbetares sirskilda kompetens inforde
vi ett nytt kvalitetssikringssystem. Som stod pé véra
deltidsstationer har dven en ny personalhandbok tagits
fram.

RTOG ARSREDOVISNING 2013
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Utvecklad samverkan for lanet

Det pagar stindigt olika former av samarbeten i och
utanfor linet kring riddningstjinstiragor, bide mellan
riddningstjinster och andra myndigheter och organisa-
tioner. Ndgra av de som stdtt i fokus under 2013 ir en
gemensam utryckningsorganisation och bakre ledning i
Ostergotland samt "Samverkan Ostergdtland” respektive
samverkan mellan oss och Riddningstjansten Motala/
Vadstena.

I november 2012 beslutades i Riddsam-E, som bestér
av ldnets samdliga riddningschefer, att samverkan inom
linet ska fordjupas med den gemensamma malbilden
att skapa en gemensam organisation for den skadeav-
hjilpande verksamheten. Denna samverkan ska ske
utan krav pd att tillhora en gemensam juridisk person.
En arbetsgrupp tillsattes med representanter frin flera
riddningstjinster, bl.a. fran oss.

Arbetsgruppen har tillsammans med MSB, Myndighe-
ten for samhillsskydd och beredskap, genomfort tva pro-
jekt for att skapa ett beslutsunderlag. Projekten har inne-
burit att gora en besluts- och ledningsstodsanalys samt
en teknisk beskrivning av teknikutrustningen som be-
hovs for att samverkan ska fungera. Samtliga riddnings-
tjdnster inom projektet har direfter ansoke hos MSB om
statsbidrag for att gora dessa tekniska investeringar.

Under januari i &r tog Riddsam-E beslut om ett genom-
forande av teknikinvesteringar samt ett fortsatt arbete
med organisationsfrigor som t.ex. larmplaner, lednings-
system m.m. Detta arbete ska vara klart och genomfért
under 2014.

Malsittningen 4r att var riddningscentral pa station
Lambohov kommer att fungera som en si kallad bakre
ledning och st6d for samliga riddningsinsatser i Oster-
gotland och att det ska finnas en gemensam riddnings-

chef i beredskap i Ostergdtland.

Vi ser med stort intresse fram emot detta samarbete som
kommer att forenkla vér redan befintiga samverkan.

RTOG ARSREDOVISNING 2013

Samverkansfrdgor

Stora kriser kraver bra samverkan

Vi har dven medverkat i ett projekt som leds av Lans-
styrelsen i Ostergotland kallat Samverkan Ostergot-
land. Dir ska det faststillas hur samverkan ska ske i
Ostergotland fore, under och efter storre hindelser,
stora olyckor och kriser. I projektet har Linsstyrelsen,
linets kommuner, riddningstjinster, Polisen i Oster-
gotland, Landstinget i Ostergotland och forsvarsmak-
ten medverkat.

Syftet med Samverkan Ostergotland ir att skapa for-
utsdttningar for att olika aktdrer ska kunna samverka
fore, under och efter storre hiindelser, stora olyckor och
kriser som kriver samverkan mellan aktorerna. Lins-
styrelsen har beslutat att "Samverkan Ostergétland”
ska gilla fr.o.m. 1 april 2014, och detta koncept kom-
mer att implementeras under viren 2014. Annu ett
samarbete som kommer leda till mycket positivt for
beredskapen i ldnet.

Gemensam raddningschef okar forstaelsen

Vi har sedan juni 2012 éven fungerat som sa kallad
riddningschef i beredskap for Riddningstjansten
Motala/ Vadstena under vissa beredskapsveckor. Under
dret har en utveckling skett med ambitionen att info-
ra en gemensam riddningschef i beredskap for bada
riddningstjinsterna.

Detta arbete 4r nu avslutat och fr. 0. m. 1 april 2014
har vi och Riddningstjinsten Motala/ Vadstena en
gemensam riddningschef i beredskap. Funktionen
bemannas med personal fran bade oss och riddnings-
tjdnsten i Motala/Vadstena. En samverkan som sanno-
like kommer leda till 4nnu bittre anvindande av véra
gemensamma resurser.
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Utvidgning av forbundet

I den 6verenskommelse som finns mellan férbundet
och medlemskommunerna finns olika mal, bland an-
nat att férbundet ska medverka till att fler kommuner
blir medlemmar. Det arbetet har under aret tagit fart
genom att flera kommuner visat intresse for att bli
medlemmar.

Vi har piborjat en dialog med Séderkdpings, Valde-
marsviks och Atvidabergs kommuner och tagit fram
en tidplan for olika aktiviter som maste vara genom-
forda innan en ny kommun kan bli medlem. Under

RTOG ARSREDOVISNING 2013

Férbundsutvidgning

senare delen av aret intensifierades arbetet med inven-
terings- och analysarbete. I frsta hand har det handlat
om personal, kompetens, formaga, materiel, fastigheter
och ekonomi.

Det arbetet kommer att ligga till grund for de kom-
mande samtal och beslut som behover ske under
2014. Malet 4r att samtliga tre kommuner 4r nya
medlemmar i ett utvidgat forbund fran och med den
1 januari 2015.




Ungdomars attityder maste paverkas

Ungdomars attityder till risker och riddningstjansten
blir allt viktigare. Vi ser dessvirre tendenser till att
vissa grupper av ungdomar tar och skapar risker i
storre utstrackning 4n tidigare, bland annat genom att
antalet anlagda brinder i skolmiljéer 6kar. Vid sidan
av detta har bade vi och andra riddningstjinster ut-
satts for stenkastning och hot vid riddningsinsatser.
En oroande utveckling som dven polis och sjukvard
dessvirre moter.

Under 2013 har vi dirfor dven arbetat med att for-
soka paverka ungdomars attityder dll risker och oss.
Det giller framforallt i sammanhang dir vi redan
triffar ungdomar, men dir vi tidigare endast spridit
sikerhetskunskap. Dessa moten innehéller nu dven
attitydpaverkande delar. Det r framf6rallt var skolut-
bildning, dir vi triffar barn i forskoledldern, arskurs 4
och 7, men dven gymnasieungdomar i samband med
aktiviteten Don’t Drink and Drive.

De uppf6ljningar vi gor av dessa aktiviter, visar att
ungdomar direke efter genomf6rd aktivitet, ser positivt
pa sikerhetsfrigor och att de tar risker pd allvar. Vi
ser dven ett relativt stort intresse for att arbeta inom
riddningstjinsten, och detta intresse ir lika stort hos
savil flickor som pojkar.

Ungdomar och risker

Jag tycker det ar viktigt att tanka pa sakerhetsfragor.

0 1 2 3
Tjej 1% 2% 24% 73%
Kille 0% 3% 25% 72%

Jag tar information som jag far om sdkerhet pa allvar.

0 1 2 3
Tjej 0% 1% 9% 90%
Kille 1% 1% 21% 77%

Nér jag tanker pa raddningstjansten kdnner jag mig:

negativ neutral positiv
Tjej 1% 22% 77%
Kille 4% 18% 79%

(not: 0 = instdmmer inte alls, 3 = instdmmer helt)

Aktiviteten Don’t Drink and Drive, DDD, har som
syfte att ge ungdomar styrkan och insikten att aldrig
kora alkohol- eller drogpaverkade, att vigra dka med
en onykter forare och att hindra andra fran att kora
alkohol- eller drogpdverkade. Efter Don’t Drink and
Drive, har vi kunnat mita elevernas attityder till alko-
hol, droger och trafik. 78 procent anger att man efter
DDD fitt mod och argument att stoppa en person
som ska kora alkohol- eller drogpaverkad.

RTOG ARSREDOVISNING 2013
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Tydliga processer ger hogre kvalitet

For att utveckla kvalitén i vart arbete har vi en malsitt-
ning att arbeta processorienterat. Det processoriente-
rade arbetssittet skapar forutsittningar att hilla en hog
och jimn kvalité i var verksamhet, samtidigt som det
skapar en systematik for att hela tiden bli battre.

Under éret har rollerna i det processorienterade arbets-
sittet gjorts om. Tidigare fanns sirskilda befattningar
for kvalitetsarbetet, men numera ir ansvaret for kva-
litetsarbetet helt integrerat i det ordinarie verksam-
hetsansvaret. Vi antog dven ett styrdokument for det
processorienterade arbetssittet, som pekade ut grun-
derna, mélsittningen och organisationen for arbetet.

En rad omraden har processkartlagts under aret och
det 4r i var skolutbildning som kvalitetsarbetet kom-
mit lingst. Dir 4r vi nu redan framme i et lige ddr
vi kan bedriva systematiskt forbittringsarbete! Aven
ett antal kvalitetsmitningar av riddningsinsatser ge-
nomfordes under 2013 och dessa mitningar visar att
samtliga tillfragade dr nojda eller mycket nojda med
vara insatser och virt bemotande.

Processorientering och kvalitet

Hur pass ndjd ar du med vart sétt att genomfora riddningsarbetet?

[ 20 40 60 80
Inte alls |
Valdigt missngjd
Missnsjd -
Nojd— 333%
1
Valdigt ngjd —{ 66,7 %
4 20 40 60 80
Hur pass n6jd &r du med vart bemdtande av dig som drabbad under och efter olyckan?
[ 20 40 60 80 100
Inte alls
Valdigt missngjd
Missnsjd -
N&jd— 20%
Valdigt ngjd - 80%
o 20 a0 60 80 100

Resultatet visar att kvaliteten i det vi gor dr god. I take
med att det processorienterade arbetssittet befdsts mer
och mer, kan vi bli innu bittre.
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Aktiv expert i krishantering

Vir forbundsordning anger att vi ska ha en aktiv roll
i kommunernas krishantering och att vi ska stodja
medlemskommunerna med vir expertkompetens.
Myndigheten for samhillsskydd och beredskap, MSB,
och Sveriges kommuner och landsting, SKL, har un-
der 2013 p4 flera sitt stimulerat kommuner att ta ett
samlat grepp inom omréidet trygghet och sikerhet,
bland annat gavs skriften ”Ta ett samlat grepp” ut under
dret och en seminariedag holls.

Mot bakgrund av detta, startades ett gemensamt
projekt upp av oss och medlemskommunerna. En
forstudie belyste inom vilka omriden och for vilka

Roll i krishantering

uppgifter ett okat samarbete mellan kommunerna
och férbundet r limpligt inom omradet trygghet och
sikerhet. Forstudien avlimnades under dret och pro-
jektet behéver fortsitta under 2014.

Under hésten deltog vi dven i en stor krisovning
anordnad av Linsstyrelsen i Ostergotland, Pumpa
lins. I 6vningen var flertalet av linets kommuner till-
sammans med samhillets viktiga krisaktorer med och
ovade under tvi dagar. Vi 6vade vir stddjande roll i
kommunernas krisledning samtidigt som vi utgjorde
motspel och var lokal vningsledare.

RTOG ARSREDOVISNING 2013
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Jamstalldhet och vardegrundsfragor i fokus

Riddningstjanst ir traditionellt sett en mansdomi-
nerad bransch. For att fler kvinnor ska uppticka att
vi dr en intressant arbetsplats ir jimstilldhetsfragor
viktiga for oss. Under 2013 har jimstilldhetsarbetet
gatt in i en ny fas frimst genom att en ny jimstalld-
hetsplan arbetats fram.

Jamstilldhetsplanen har tagits fram av en arbetsgrupp
med medarbetare dir bide arbetsgivarrepresentanter,
medarbetare, politiker frin direktionen och fackliga
representanter har facc mojlighet att medverka. For-
hallningssittet har varit att ha en transparens i pigiende
arbete dir asikter frdn alla medarbetare som lyfter och
leder oss framét i frigan, dr vikeiga. I jamstilldhets-
planen finns konkreta kreativa aktiviteter som ska
underlitta for chefer och medarbetare att arbeta med

jamstilldhetsfragorna.
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Jamstalldhet och
mangfald

Arbetet med att integrera fragorna i verksamheten har
fortgtt under aret. Det 4r viktigt att jamstélldhet im-
plementeras hos chefer och ledare dir beslut fattas och
normer skapas. Jaimstilldhetsarbetet ar en viktig punke
vid vara drliga chefsforum som genomfors fyra ganger
per ar. I september var dven flera av vira chefer pd
ett utvecklingsseminarium kring jamstélldhetsarbete.
Var rekryteringsprocess har dessutom synliggjorts och
utvecklats for att skapa samma mojligheter for bade
kvinnor och min att kunna fa ginster hos oss.

Sedan flera ér tillbaka har vi och fem andra riddnings-
tjanster deltagit i projekeet H3J (Hallbar jimstilldhet)
som Sveriges kommuner och landsting driver. Projek-
tet avslutades under 2013, och under de fem ir som
projektet pagatt har vi jimstilldsintegrerat alla vara
styrdokument och sikerstéllt att vara processer ir jim-
stilldhetsintegrerade.
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Var innersta karna Var virdegrund

Alla medarbetare har deltagit i ett grundligt arbete for ~ Vér virdegrund beskriver vira innersta virden som vi
att komma fram till en ny och gemensam virdegrund.  vill utgi ifrin och forknippas med. Den talar om for
Virdegrundens implementeringsarbete har pabor-  oss hur vi ska beméta varandra och vir omgivning.
jats och en broschyr, Var virdegrund — En kompass ~ Virdegrunden ir vir innersta kirna och ska genom-
i vardagen, delades ut till samtliga medarbetare innan  syra allt vi siger och gor, varje dag.

julhelgerna. Under 2014 kommer virdegrunden att
belysas vid olika tillfillen.

Den ska goras levande i vér vardag och kommer bland Fortroende
annat finnas med under medarbetarsamtal och I6ne- Engagemang
samtal for att var och en ska reflektera dver hur man Professionella
bidrar till att leva efter den. Tillgingliga
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Medarbetare med engagerat ansvar Var personalpolicy

Vi ska vara en attraktiv arbetsplats f6r bade kvinnor
och min dir arbetet priglas av innovation och hel-
hetstankande. Personalen ska vara kompetent, delak-
tig och engagerad. Detta uppnér vi genom ett utveck-
lat medarbetaransvar dir individens insats synliggors
och kompetensutveckling r en naturlig del i det var-
dagliga arbetet.

Avret har varit intensivt for att skapa en god arbets-
miljo f6r den verksamhet vi ska bedriva. Att utveckla
medarbetaransvaret har haft stort fokus under éret.
Samtliga medarbetare har varit med och tagit fram
handlingsplaner f6r vad var och en som individ kan
bidra med for att skapa en god arbetsmiljo och en
handlingskraftig verksamhet som gor att vi utvecklas
och uppfyller vira mal mot vira medborgare. Varje

Personalstatistik

Antal anstallda

Vid utgdngen av 2013 (2012) fanns féljande anstdllda vid Rdddnings-
ticinsten Ostra Gétaland:

Man Kvinnor Totalt
Tillsvidareanstallda 189 (193) 15(16) 204 (209)
Deltidsbrandmén 121(119) 6(5 127(124)
Summa anstallda 310(312) 21(21)  331(333)
Dérutover frivilligt engagerade 23 (20) 6(6) 29(26)

vid vara brandvarn

chef'ska ha en 6ppen dialog med sina medarbetare och
kommunicera uppdraget och det som ir nédvindigt

for atc det fullfoljs.

Vi har dven tagit fram en personalpolicy med virde-
ringar och forhéllningssitt for att tydliggéra var mal-
bild. Vil genomforda arbetsplatstriffar och medar-
betarsamtal 4r i sammanhanget viktiga for att skapa
delaktighet och engagemang.

Personalpolicyn ska skapa en rod trid mot vira ov-
riga styrdokument och ge en samlad bild av vad som
forvintas av oss som arbetar i forbundet. Olika hilso-
frimjande arbeten gors dessutom bland annat i form
av kamratstdd och uppmuntran dill friskvard.

Sjukfranvaro

De anstdilldas totala sjukfr@nvaro under 2013
var 3,6 procent (1,9 procent).

Férdelningen totalt

0-29 ar 30-49 ar 50-ar

3,7 % (1,3 %) 2,7 % (0,9 %) 4,4 % (3,2 %)

Varav langtidssjukskrivna 60,0 % (34,6 %).

Férdelningen mdn var totalt 3,7 procent (1,9 procent)

0-29 ar 30-49 ar 50- ar

4,2 % (1,4 %) 2,8 % (0,8 %) 4,5 % (3,3 %)
Varav langtidssjukskrivna 62,0 % (32,3 %).

Férdelningen kvinnor var 1,6 procent (1,7 procent)
0-29 ar 30-49 ar 50- ar
1,3 % (0,8 %) 1,1% (2,5 %) 2,7 % (1,7 %)
Varav langtidssjukskrivna 0,0 % (0,0 %).

RTOG ARSREDOVISNING 2013
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Standig chefs- och ledarutveckling

Chefer och arbetsledare ir viktiga for att vi ska skapa
goda normer som utvecklar verksamheten for fram-
tiden och for att vi ska efterleva véra virderingar. For
att stirka chefen och skapa trygghet i ledarskapet har
vi regelbundna chefsforum dir aktuella fragor dis-
kuteras och kompetenshéjande utbildningar sker.
Chefer hos oss vill ta ansvar for att stotta, stirka och
utveckla varandra i sitt ledarskap. Amnen under vara

RTOG ARSREDOVISNING 2013

Chefs- och ledarutveckling

chefsforum har under aret varit virdegrundsfrigor,
ledarskap, jimstilldhet, kommunikation, feedback,
arbetsplatstriffar, omvirldsbevakning och individuell
16n. Manga av de delar som ingr i vara chefers vardag,

Tvé av vira chefer har pabérjat ledarutvecklingspro-
gramet som genomfors i samarbete med Linkopings
och Norrképings kommun.



Nyckeltal och jamforelser

Raddningstjansten Ostra Gotalands verksamhet kan illustreras

med foljande nyckeltal. 2013 2012 2011
Antal insatser i forbundets kommuner 3308 3383 3185
Insatstid’ 08:06 08:00 07:52
Antal akuta insatser 714 738 623
Insatstider’ 07:24 07:50 07:13
Antal IVPA 163 141 141
Insatstider' 07:05 07:16 09:00
Antal skadade enl rdddningsledarens beddmning vid olyckor 521 521 499
Antal personer som utbildats 5000 6500 6000
Antal skolelever som fatt information 6500 6500 5000
Antal tillsynsbesok 391 400 208

' Mediantid

Jamforelser andra kommuner

Nedan visas utvecklingen de senaste aren i liknande storstadre-

gioner. Underlaget ar hamtat fran Sveriges kommuner- och lands-

tings undersokning Oppna jamférelser Trygghet och sikerhet.

Andel Utvecklade " " Kostnader for
utbildade brinder Personskador | Jamstalldhet olyckor

Vasteras 27 0,5 10,5 4,5 7000
Orebro 22 0,5 10,1 35 5900
Jonkoping 78 04 11,8 2,8 8600
Helsingborg 25 0,8 12,2 0,8 7900
RTOG 23 0,5 10,1 4,3 5900

Andel utbildade........coccenerernene Antal personer som utbildats i Jamstalldhet......cenvecerneeernenns Andel kvinnor som arbetar som

att férebygga eller hantera brédnder brandpersonal i utryckningstjénst.
per 1000 invdnare. Kostnader for olyckor ............... Samhdillets kostnader for olyckor

Andel utvecklade brander ...... Antal utvecklade brinder i byggnad
per 1000 invanare.

Antal sjukhusvardade (inskrivna pa
sjukhus minst ett dygn) till foljd av
oavsiktliga skador (olyckor) per
1000 invanare.

Personskador

totalt per invanare i kr.

RTOG ARSREDOVISNING 2013
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Ekonomisk redovisning

Verksamheten har under aret genererat ett verskott pa
1,9 Mkr (0,7 Mkr), vilket motsvarar 1 procent av om-
sattningen. Forklaringen till dverskottet stir att finna
dels i att kapitalkostnaderna blev ligre in budgeterat,
dels pa lagre lI6nekostnader 4n budgeterat pa grund av
flera lingvariga vakanser. De redovisade kostnaderna
har dock 6kat med ca 11 Mkr. Orsaken ir att arets
avsittningar for sirskild avtalspension redovisats Gver
resultatrikningen, vilket inte skett tidigare ar. Dessa
kostnader finansieras med motsvarande intikter frin
medlemskommunerna.

Det egna kapitalet uppgr efter bokslut till ca 6,9 Mkr
(5,0 Mkr), vilket ger en soliditet pa 8 procent (7 pro-
cent). Balansomslutningen har 6kat med 11 Mk, vilket
helt kan forklaras med okade reserveringar for den sir-
skilda avtalspensionen.

Med den redovisade dkningen av det egna kapitalet
har vi i det nirmaste uppnatt medlemskommunernas
uttalade mél for verksamheten om ett eget kapital som
motsvarar 5 procent av omsittningen.

RESULTATRAKNING (tkr) Not 2013 2012
1/1-31/12  1/1-31/12

Verksamhetens externa intakter 1 17 434 15138
Verksamhetens kostnader 2 -165 218 -152 690
Avskrivningar 3 -7 145 -6 594
summa verksamhetens 11549290 -144146
Medlemsavgifter 4 159483 145327
Resultat fore finansiella poster 4554 1181
Finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader 5 -501 -494
Jamforelsestérande post pensioner 8 -2152 0
Resultat fore extraordinara poster 1901 687
Arets resultat 1901 687

BALANSRAKNING (tkr) Not 2013 2012
TILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar

Maskiner och inventarier 3 38771 38493
Summa materiella anldaggnings-
tillgangar 38771 38493
Finansiella anlaggningstillgangar

Langfristiga fordringar 8 29 042 0
Summa finansiella anldggningstill-
géngar 29 042 0
Summa anldggningstillgangar 67 813 38493
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar 6 19454 37518

Kassa och bank 1 1
Summa omséttningstillgangar 19 455 37519
Summa tillgangar 87 268 76012
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital

Balanserat resultat 5046 4359

Avrets resultat 1901 687
Summa eget kapital 7 6947 5046
Avséttningar

Avsattningar for sarskild avtals-

pension 8 29 042 18807
Summa avsattningar 29 042 18807
Skulder

Langfristiga skulder 150 150

Kortfristiga skulder 9 51129 52009
Summa skulder 51279 52159
Summa eget kapital, avsattningar
och skulder 87 268 76012
Ansvarsforbindelser och pensions-
forpliktelser som inte upptagits 0 0

bland avsattningar och skulder



KASSAFLODESANALYS (tkr) Not 2013 2012 REDOVISNINGSPRINCIPER
Arsredovisningen ar upprittad enligt kommunallagen, Lag om
kommunal redovisning och i enlighet med rekommendationer
Tillférda medel frén Rédet fér kommunal redovisning.
Resultat efter finansiella poster 1901 687
Justering for av- och nedskrivningar 3 7574 6594 " 2
A MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Okning/minskning avsattningar 8 10235 6728
lr\illnedgl/f:g?e\llseerllgam;}eten fére forand- 19710 14009 I:ordon, |nv.enta.r|er. och fastlghetsanlaggnlng?r mef:i rTllnst 3
9 P ars ekonomisk livslangd och ett anskaffningsvarde pa minst 1,5
gl:g:ri\r%g:msknmg kortfristiga 6 18064 -8473 prlsil.oasb.elopp rP;dowsas som matenglla. anlaggnmgst.nlga.ngar.
Anldaggningstillgdngarna har i balansrakningen upptagits till an-
iltjrlm(ljneg:/mmsknmg kortfristiga 9 880 4559 ska.ffn!ngsvardeta eftgr avijrag for planenliga a.vskrlvnlngar. Av-
skrivningarna paborjas méanaden efter anskaffningen. | samband
Kassaflode frén den I16pande med bildandet av kommunalférbundet 2010-01-01 6verlats be-
verksamheten B 10095 f 5 P 1las il RS
fintliga anldaggningstillgdngar av medlemskommunerna till Radd-
Investeringsverksamheten ningstjansten Ostra Gotaland till bokfért virde. De av dessa an-
Investeringar i materiella anligg- 3 . . laggningstillgdngar som vid &verldtelsen hade ett bokfért varde
ningstillgangar som dversteg 1,5 prisbasbelopp har tagits upp som anldggnings-
Investeringar i finansiella anligg- 8 o 0 tillgdngar i balansrakningen och medlemskommunernas avskriv-
ningstillgdngar ningsplaner for dessa har i huvudsak fortsatt att anvandas. | vissa
Kassaflode fran investeringsverksam- SGE 10098 fall har de forkortats och anpassats till de av Réddningstjénsten
heten Ostra Gétaland antagna avskrivningstiderna enligt féljande:
Finansieringsverksamheten
Okning/minskning av Iangfristiga 0 0 Markanlaggningar 20 ar
skulder
Fordon 8-15ar
Kassaflode fran finansieringsverksam- 0 0 .. N . .
heten Ovrigt raddningstjanstmaterial 5-10 ar
Rrets kassaflode 0 3 Inventarier 5-10ar
Likvida medel vid arets bérjan 1 4 IT-utrustning 3ar
Likvida medel vid arets slut 1 1
Forandring av likvida medel 0 -3
FORDRINGAR

Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell bedémning
berdknas bli betalt.

AVSATTNINGAR

Under avsattningar redovisas pensionsskuldokningen for den del av
utryckningspersonalen som har ratt till sarskild avtalspension. Pen-
sionsratten inarbetas I6pande och kostnadsfors enligt berakningar
gjorda av forbundets pensionsadministrator SPP. Berdkningarna har
skett enligt "Riktlinjer for berakning av pensionsskuld - RIPS 07" utar-
betat av Sveriges kommuner och landsting. Vid berdkningarna av sar-
skild avtalspension har en genomsnittlig pensionsalder pa 60 ar an-
vants. De personer som kan fa sérskild avtalspension i forbundet har
dock ratt att ta ut pensionen fran 58 ars alder. Historiskt har pensions-
aldern varit hogre an 58 ar. Skuldékningen redovisas under verksam-
hetens kostnader foutom den finansiella delen som redovisas under
finansiella kostnader. Pensionsratt for personal som vid forbundsbild-
ningen 2010-01-01 6vergick till anstélining i Raddningstjansten Ostra
Gotaland redovisas och bekostas av medlemskommunerna.
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NOTER 2013 2012 NOTER 2013 2012
NOT1 VERKSAMHETENS EXTERNA INTAKTER NOT 6 KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Utbildning 3295 3394 Kundfordringar 14700 13836
Felaktiga automatlarm 5828 5147 Ingdende moms skattefri verksamhet 1108 1058
Avtal, Réddningstjanst, IVPA 5247 5160 Momsfordran forvéarvade inventarier 208 603
(I'véntan P& Ambulans) Diverse kortfristiga fordringar 909 18901
Ovrig forsaljning 1952 1100 Forutbetalda kostnader 1906 1639
Statligt investeringsbidrag 435 0 Upplupna intékter 623 1481
Ovriga bidrag 677 337 Summa 19 454 37518
Summa 17 434 15138
NOT 7 EGET KAPITAL
NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER Ingaende balans 5@ 4359
Kpta tjénster 11405 6512 Arets resultat 1901 687
Personalkostnader 133 086 124398 Utgaende balans 6947 5046
Ovriga kostnader 20727 21780 Varav:
Summa 165218 152690 Struktur- och konjunkturfond 3000 3000
Okning av personalkostnader, se under not 4.
NOT 8 AVSATTNINGAR FOR SARSKILD
NOT 3 MASKINER OCH INVENTARIER AVTALSPENSION
Ingdende anskaffningsvérde 57 879 47 781 Ingdende avséttning 18 807 10483
Investeringar under dret 7852 10098 Pensionsutbetalningar -331 -94
Utrangerat under aret -702 0 Nyintjanad pension inkl rénte- och 6434 6775
Utgaende anskaffningsvarde 65 029 57879 basbeloppsupprakningar
Sankning av diskonteringsrantan 2152 0
Ingdende ackumulerade avskrivningar -19 386 -12792 Forandring av oneskatt 1550 1643
Arets avskrivningar 7145 6594 Utgdende avsattning 29 042 18 807
Avskrivningar hanférliga till utrangeringar 273 0 2013 har skuldékningen for SAP-R redovisats i resultatrakningen,
Utgaende ackumulerade avskrivningar 226 258 -19386 vilket inte skett tidigare. Ddrigenom har en fordran uppkommit pa
medlemskommunerna, vilken ingér i den langfristiga fordran.
Bokfort varde maskiner och inventarier 38771 38493
Specifikation per anlidggningsslag NOT9 KORTFRISTIGA SKULDER
Byggnadsanlidggningar 527 316 Utnyttjad checkrakningskredit 11035 13659
Inventarier 10673 10819 Leverantorsskulder 5512 5435
Fordon 27 571 27358 Utgdende moms 592 256
Summa 38771 38493 Personalens skatt och arbetsgivaravgifter 4233 4212
Upplupna semesterloner 8211 7 947
Upplupen kompledighetsskuld 690 744
NOT4 MEDLEMSAVGIFTER Upplupna pensionskostnader 4113 3986
Linképings kommun 78 942 76 965 Upplupen sérskild [6neskatt 998 1828
Norrképings kommun 69 988 68 362 Ovriga upplupna kostnader 2996 1440
Upplupna intékter for SAP-R-skuld 10553 - Forutbetalda intakter 12749 12502
Summa 159 483 145 327 Summa 51129 52009

2013 har skuldékningen for SAP-R redovisats i resultatrakningen,
vilket inte skett tidigare. Darigenom har en fordran uppkommit pa

medlemskommunerna, vilken ingar i den langfristiga fordran.

NOT5 FINANSIELLA KOSTNADER

Bankavagifter 5 6
Réntekostnader 496 488
Summa 501 494

Forbundet innehar en checkrakningskredit med en limit pa 75 mil-
joner kronor hos Internbanken, Norrkdpings kommun. Inga panter

eller ansvarsforbindelser ar stallda for krediten.
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Forbundsdirektionen

Férbundsdirektionen for Kommunalfdrbundet Riiddningstjcnsten Ostra Gétaland tillsammans med forbundsdirektéren avidmnar
hérmed denna drsredovisning.

2014-02-27

jAnna Steiner-Ekstrém (M), i

Uimetre 5779

Annette Sjé0 (S), Norrképing

Ordférande [ Ledamot
_{' ng ' ﬁz.%r& AT &m
Bengt Walld,(C), Linképing Christer Frey (M), Norrképing . RogerBerzell (S), Linkdping
Ledamot Ledamot Ledamot
¢ L /f}

Hdékan Dahm

Férbundsdirektér
Direktionens ersattare
Lars-Olof Johansson (C) Norrkdping Mari Hultgren (S) Linkdping
Eva Karlsson (MP) Norrkdping Rolf Edelman (M) Linkdping
Mona Olsson (V) Norrkoping Carl-Fredrik Idestrom (FP) Linkdping

Direktionen bestar av sex ledaméter och sex ersattare. Norrkdpings och Linképings kommun utser vardera tre
ledamd&ter och tre erséttare. Direktionen har under 2013 haft atta protokollférda sammantraden.

Stdende fran vdnster: Lars-Olof Johansson (C), Roger Berzell (S), Mari Hultgren (S), Mdrten Jansson (S), Anna Steiner Ekstrém (M), Bengt Walla (C).
Sittande fran vénster: Carl-Fredrik Idestrém (FP), Christer Frey (M), Annette Sjoé (S), Rolf Edelman (M).
Pa bilden saknas: Eva Karlsson (MP) och Mona Olsson (V).
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FORBUNDSREVISIONEN
Till:

Kommunalforbundet Riddningstjénsten Ostra
Gataland

Norrkopings kommunfullméktige

Linkdpings kommunfullméktige

Revisionsberiattelse 2013

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer har granskat den verksamhet som bedrivits i
kommunalférbundet (organisationsnummer 222000-2758) av dess direktion.

Farbundsdirektionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mdl, beslut och
riktlinjer samt de foreskrifter som giller for verksamheten. De ansvarar ocksd for att det finns
en tillracklig intern kontroll.

Revisorernas ansvar ir att granska verksambhet, intern kontroll och rikenskaper och prova om
verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal och foreskrifter som giller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet,
forbundsordningen och revisionsreglementet. Granskningen har genomforts med den inriktning
och omfattning som behovs for att ge rimlig grund for beddmning och ansvarsprévning.

Vi bedimer sammantaget att forbundsdirektionen i Kommunalférbundet Raddningstjinsten
Ostra Gotaland i allt visentligt har bedrivit verksamheten pé ett andamdlsenligt och frin
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt.

Vi beddmer att rikenskaperna i allt visentligt r rittvisande.

Vi bedimer att direktionens interna kontroll inte ar helt tillricklig.

Vi bedimer att resultatet enligt drsredovisningen ér forenligt med de finansiella mal och
verksamhetsmal som styrelsen uppstillt.

Vi tillstyrker att respektive fullmiiktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de
enskilda ledaméterna i densamma.

Norrkoping den 6 mars 2014
'I ,".' - .'.-alr"?\ J{. . C o .
LA A "t,!"l\- If-.-L [k -ﬁJ- _{‘" . 5 L ___..;-'f'I:H
Willy Hu]r}lberg 'i\ \ _ Goran Eriksson
ry ! IL ?g;'r -."/- ‘.-" I':. i .. —
/(Goran Ekdahl irgitta Johansson
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www.rtog.se

Telefon 010-480 40 00
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