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Raddningstjénsten Ostra Gétaland
ar ett kommmunalférbund med
fem medlemskommuner:

Linkoping, Norrképing, Soderkoping,
Valdemarsvik och Atvidaberg.

Vi ar ungefar 450 medarbetare

pa 22 platser som ansvarar for
raddningstjanstsverksamheten

i vara fem kommuner.
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Ordférande har ordet

Ett forbund med
medarbetare som har
mod och viljestyrka

Ar 2015 har ndtt sitt slut, ett &r d&
mycket kraft och energi har lagts

pa att pa basta satt samordna o0ss |
och med utékningen av forbundet.
Vi ar glada Over att kunna konstatera
att vi har klarat de malsattningar
som vi och vara medlemskommuner
satte upp.

Nar en arsberéttelse ska skrivas
finns det delar att fundera over;
delar som tillsammans berattar var
Raddningstjansten Ostra Gotaland
befinner sig. Fran direktionens sida
fokuserar vi pa foéljande delar:
Finansiell stéllning och malupp-
fyllelse for de mal som medlemmarna
satt for var verksamhet och for de
mal vi sjalva satt for verksamheten.
Till detta kommer ocksa fragan om
direktionens styrning éver verk-
samheten fungerar pa ett tillfreds-
stallande satt.

Forbundets ekonomi ser god ut,
men det finns fortfarande atgarder
som maste genomforas for att vi
langsiktigt ska klara de utmaningar
vi ser framfor oss. Vi har en eko-
nomi som under aret tillatit oss att
oka forbundets kapacitet genom
att bland annat investera i fordon i
de nya medlemskommunerna. Med
nya investeringar starks forbundet

i sitt arbete och vi far en effektivare
och battre rustad raddningstjanst,
i hela forbundet.

"Vi kan konstatera
att skapandet och
utokningen av
forbundet genom de
nya medlemmarna
har gatt mycket val”

Arbetet med forbundets ekonomi
kommer att fortsatta. En langsiktig
malsattning ar att vi ska bygga upp
ett tillrdckligt stort eget kapital for
att klara oforutsedda pafrestningar.
En annan malsattning ar att var
ekonomi ska anvandas sa att det
genererar sa mycket verksamhet
och sakerhet som mojligt. Vi kan
konstatera att vi dven i dr har levt
upp till det uppdrag som kommu-
nerna dverlamnat till oss i enlighet
med forbundsordningen.

Vid en tillbakablick pa aret som gatt
ar det latt att gldmma att raddnings-
tjianstforbundet ar ett relativt nytt
forbund. Det bildades 2010 med
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Hakan Liljeblad
Ordforande

Mari Hultgren
Vice ordférande

endast tvd kommuner som med-
lemmar och utdkades 2015 med
ytterligare tre kommuner. Vi kan
konstatera att skapandet och ut-
okningen av forbundet genom de
nya medlemmarna har gatt mycket
val. Forandringar passerar inte
obemarkt och kraver ett stort ut-
vecklingsarbete nar olika kulturer pa
olika arbetsplatser ska moétas och
formas om till en gemensam kultur.

| samband med att nya medlemmar
tillkommer &r det en balansgéang
mellan att vaga prova nya arbets-
satt och metoder och att hélla sig
kvar i det invanda. For att utvecklas
och g& vidare krévs det mod, vilje-
styrka och envishet och detta ser
vi finns hos medarbetarna i for-
bundet. Integrationen i férbundet
ar inte klar. Det kommer vara ett
standigt dterkommande arbete,
men vi kan konstatera att det finns
en forandringsvilja som ar positiv.
Grunden i férandringsviljan ar

det goda medarbetarskapet och
ledarskapet som arbetas fram.
Raddningstjansten Ostra Gotaland
star starkt rustat for framtidens
utmaningar.
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Forbundsdirektoren har ordet

Genom fler
samarbeten kan vi
minska antalet olyckor

Under 2014 minskade antalet olyckor
inom vart omrade och férhoppningen
var att vi skulle kunna bibehélla eller
minska antalet dven 2015. Tyvarr
tvingas jag konstatera att antalet
olyckor vi larmats till i stallet 6kade
under aret. For att motverka denna
utveckling maste vi fortsatta forstérka
vart férebyggande arbete och jag
ser att vi behover fler, och nya, sam-
arbeten saval inom kénda som mer
okénda omraden. Genom det kan

vi paverka bade antalet och omfatt-
ningen av intraffade olyckor.

En handelse som kom att beréra och
paverka oerhért manga manniskor
och organisationer under det gangna
aret, var den akuta 6kningen av
manniskor pa flykt, bland annat till
Sverige. Aven till vart omrade kom
manga man, kvinnor och barn under
hosten och flera av mina medarbetare
ville pa ndgot satt hjalpa till.

Jag kanner en oerhdrd stolthet 6ver
hur vi tog oss an denna uppgift.
Framfor allt i det arbete som gjordes
med att moéta de nyanlanda, framst
ensamkommande barn. Under
hosten gjorde vi besok vid ndstan
samtliga boenden for dessa barn
och ungdomar och gav dem grund-
laggande brandkunskap.

Mina medarbetare har med stolthet
och gladje berattat om alla besok,
besok som forhoppningsvis aven
har lagt en grund till goda relationer
mellan oss och ungdomarna.

2015 8r ocksa det sista dret med
direktionens forsta avsiktsforklaring.
Nagra av malen i denna &r uppnadda
medan arbete mot andra har paborjats.
Jag kan bland annat konstatera att vi
nu ar fem medlemskommuner och
att vi har uppnatt malet med ett eget
kapital om fem procent. Vi har ocksa
arbetat med att starka medarbetar-
skapet och att infora individuell 16n.

Under sommaren levde viien konflikt-
situation kring vara deltidsmedarbet-
are och deras centrala avtal innan
ett nytt avtal sedan tecknades i juli.
Nar vi summerar de handelser som
intréffade under perioden finns det,
trots konflikten, ingen handelse dar
nagon drabbad inte fatt den hjélp som
kravdes och som vi normalt kan ge.

Tittar vi framat kommer vi att fort-
satta arbeta med jamstalldhet och
vi kommer under 2016 att vara den
samlande punkten for Natverket
Jamstalld Raddningstjanst, NJR.

| natverket finns cirka 40 raddnings-
tjanster samlade och malet for detta
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Hakan Dahm
Forbundsdirektor

natverk ar en jamstalld raddnings-
tjanst som levererar jamstalld service.
NJR verkar dven for en jamstalld
raddningstjanst med en inkluderande
arbetsplatskultur dar alla kan trivas,
kanna sig trygga och valkomna.

Vi kommer ocksd att fortsatta arbeta
skadeforebyggande med hjdlp av
olika kampanjer. Den senaste kam-
panjen med Brandtomten nadde
cirka 600 000 individer enbart via
sociala medier. Med hjalp av Brand-
tomten satte vi pa ett nytt satt fokus
pa brandsékerhet under december
manad. Den tid pa aret da vi har flest
brander orsakade av kvargldmda ljus
och eldande i kaminer.

| det langre perspektivet kan vi dven
se att det finns flera utredningar i lanet
kring hur vara grannkommuners
raddningstjanster ska vara organi-
serade. Bland alternativen finns for-
slag om att ndrma sig vart forbund.

Det har innebar att aven de
kommande dren kommer att vara
spannande och utvecklande. Min
forhoppning ar att medborgarna
fortsatt far en raddningstjanst som
de moter utan att det alltid har
intréffat en olycka och att vi da

kan 6ka kanslan av trygghet.



FORBUNDSDIREKT)
HAKAN DAHM

"Tittar vi framat
kommer vi att

fortsatta arbeta
med jamstalldhet”

g2015 Raddningstjansten Ostra Gétaland 7




Uppdrag och mal

Kunniga och medvetna
invanare med en utvecklande
raddningstjanst

Vart viktigaste uppdrag ar att
starka manniskor sa att de sjalva
kan forhindra och agera vid olyckor
och kriser. Vivill att manniskor hela
tiden ska bli battre pa att skapa sin
egen sakerhet. Darfor arbetar vi
intensivt, bade sjalva och tillsam-
mans med andra, med utbildning
och information.

Om olyckan anda intraffar, ska vi
alltid vara beredda pa att rycka ut
och radda liv, egendom och miljo.

Vibedriver ett omfattande saker-
hetsarbete for att leva upp till
kraven i manga olika sakerhets-
lagstiftningar dar kommunerna har
dtaganden. Det ger oss en mojlighet
att samordna och bredda arbetet
mot olyckor och kriser. Vi utvidgar
hela tiden vart sékerhetsarbete, inte
bara utifran dessa lagstiftningar,
utan dven med avstamp i analyser
kring vad som ar samhallsekono-
miskt I6nsamt att satsa pa. Under
de senaste dren har vart arbete fatt
manga nya dimensioner som inne-
bar en utveckling for saval organisa-
tionen som fér medarbetarna.

Férbundets uppdrag
ar kortfattat att:

fullfolja medlemskommunernas
skyldigheter enligt lagen om
skydd mot olyckor

fullgbra medlemskommunernas
skyldigheter enligt lagen om
brandfarliga och explosiva varor
fullgéra medlemskommunernas
skyldigheter enligt lagen om
atgarder for att forebygga och
begransa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor

fullgbra medlemskommunernas
skyldigheter inom det civila
forsvaret

stodja och medverka i medlems-
kommunernas atgarder infor och
vid extraordindra handelser i
fredstid och hojd beredskap

i skalig omfattning bitréda och
stodja medlemskommunerna
med sin specialkompetens.
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Mer preciserat
innebar det att:

vi ska vara palitliga, uppfattas
som trygghetsskapande och
darigenom vara en god forebild.
Arbetet ska vara olycksfore-
byggande dar kvinnors och mans
respektive flickors och pojkars
sakerhet star i centrum.
medlemskommunernas ledningar
och férvaltningar far det stod

och den service de behdver for
att kunna driva sin verksamhet
aven under krisartade situationer
och svérartade forhallanden.
kunskapen och formagan hos
allmanheten om olycksfore-
byggande och skadebegransande
atgarder, kontinuerligt ska 6ka.
forbundet medverkar till att fler
kommuner blir medlemmar
forbundets mal for ekonomi ar
att ha ett eget kapital som minst
motsvarar fem procent av
forbundets omsattning.



Via tre huvudprocesser forverkligas
medlemskommunernas uppdrag och mal:

Informera,
utbilda och
stodja

Tillsyn

Sotning

Insatser

Handlings-
program

Lagen om skydd
mot olyckor

Tillsyn

Tillstand

Lagen om
brandfarliga
och explosiva

varor

Forbundets andamal

Informera
om risker
och skydd

Delta i tillsyn

Lagen om

atgarder for att
forebygga och begransa
foliderna av allvarliga
kemikalieolyckor

Plan- och
byggprocess

Trygghets-/
sakerhets-
arbete

Forrads-
hallning
VMA
Lagen om Bista kommuner
civilt forsvar med expert-
kompetens

Att starka
enskilda
Att sakra
miljéer
Stabsresurser Att ridda
TiB-funktion ST
Risk- och
sarbarhets-
analys
Stodja och
medverka i
kommunens

krishanteringsarbete
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Att starka enskilda

Fler med kunskap
ger en storre trygghet

Manniskor med kunskap kan paverka
och hjalpa andrai sin omgivning.
Och ju tidigare vi far viktig kunskap,
desto tryggare kan vi bli. En standigt
pagdende och viktig uppgift for oss
ar darfor att ge barn och ungdomar
bra utbildning i hur man undviker
olyckor och hur man agerar om
olyckan skulle vara framme. Vi har
darfor fortsatt med utbildningen for
flickor och pojkar vid fyra tillfallen
under deras skoltid: forskoleklass,
arskurs 4, rskurs 7 och andra aret
pa gymnasiet. Genom vara uppfolj-
ningar vet vi att utbildningarna ar
bade uppskattade och har effekt
hos bade killar och tjejer.

Aldre personer ar ocksa en viktig
malgrupp. Pa den internationella
aldredagen den 1 oktober hade vi
tillsammans med tre kommuner och
Region Ostergétland en kampanj fér
att starka aldres fysik. Kampanjen
Battre balans marknadsforde tre
enkla dvningar som starker balan-
sen hos aldre, ndgot som férhopp-
ningsvis minskar antalet fallolyckor.

Ett bevis pa att vi snabbt kan stélla
om var verksamhet till &ndrade
forhallanden fick vi under senhos-
ten 2015. Den stora flyktingstrom-
men innebar att vi sag ett behov av

att snabbt kunna hjalpa till och na
manniskor som ar pa flykt och som
bor ivart omrade. P4 nagra fa veckor
lyckades vi na nastan alla boende
for ensamkommande barn i vart
omrade. De flesta av dessa barn
och ungdomar fick grundlaggande
information om brandsakerhet
och om oss. Vara besok var mycket
uppskattade och visade sig ha stor
effekt genom farre brandtillbud vid
dessa boenden.

Aret avslutades med var nya
bekantskap Brandtomten. Via var
webbplats kunde den som ville
under december manad 6nska
nagon néra eller kar van antingen
en brandfilt eller en brandvarnare.
Brandtomten dkte sedan runt i
vara kommuner och 6verlamnade

"Via Facebook och
Instagram nadde

Brandtomten
omkring 600 000
personer”
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julklappen och gav brandsakerhets-
information. Kampanjen blev en
succé med mer an 900 ansokningar
och drygt 300 genomforda besok
under tre veckor. Via Facebook och
Instagram nadde kampanjen om-
kring 600 000 personer.

Att utbilda de som i kommunerna
arbetar med manniskor och manni-
skors sakerhet ar ocksa viktigt. Ett
gott exempel pa vad vi kan astad-
komma med vara samlade resurser
i forbundet, var den utbildning som
vi genomforde for 90 personer fran
Skarblackas skolor. Under en och
samma dag fick all personal utbild-
ning i brand och forsta hjalpen.

For varje ar blir vi fler och fler som
kan hjélpa till och ta ansvar for var
sakerhet.




Andel som upplever Antal skolelever som
vart bemotande bra natts med utbildning
eller mycket bra under 2015
Elevers uppfattning

efter vér utbildning.. 08 % 3500

Tjej: 97 %. Kille: 100 % 2014: 8 500. 2013: 6 500

Andel som vet mer eller Andel som kan tanka Andel som kanner sig mer
mycket mer nu om hur Sig att arbeta som eller mycket mer sakra att
man skyddar sig mot brand brandman slacka en brand

81% 32% 86 %

Tjej: 85 %. Kille: 78 % Tjej: 29 %. Kille: 34 % Tjej: 89 %. Kille: 84 %

Andel som blivit mer eller Antal som utbildats
mycket mer intresserad att pa 6vningsfalt
arbeta som brandman under 2015

...och ett konkret
exempel pa nyttan
47 % 7 6 O O med var utbildning

Tiej: 45 %. Kille: 54 % 2014: 7 200. 2013: 5 000

For nagra ar sedan var Lisa med i Ungdomsbrandkdren. "Ndr jag sokte tdnkte

Jag mer ‘En kul grej, ndt nytt bara’. Men jog Iéirde mig sa otroligt mycket och inte
forrdn nu, flera Ar senare, inser jag vilken nytta jag faktiskt haft.”

En gdng ndr Lisa och hennes familj bodde pd hotell, bérjade brandlarmet tjuta.
"Mina fordldrar och min syster blev ganska oroliga, men jag kénde ingen oro”.
Fordldrarna beskrev senare hur hon lugnt hade sagt Gt de andra att ta med en
tréja, sina pengar och berdttat var nddutgdngen var. “Det var ingen panik inom
mig, medan jog ség hur alla andra pd hotellet var helt hysteriska”. Idag ger Lisa
ofta kompisar rdd om brandscdkerhet i hemmet, och har fatt familjen att utéka
hemmets brandskydd.
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Att sakra miljoer

Allas brandskyadd ar
lika viktigt, oavsett
var man kommer ifran

Att skapa sékra miljoer ar nagot
som vi pa raddningstjansten nor-
malt beskriver som att forebygga
brander och andra olyckor. Arbetet
har under en tid inriktat sig mot
allmanna byggnader och industrier.
Statistik pekar dock pa att manniskor
skadas och omkommer i sina hem.
P& grund av detta har ett flerdrigt
arbete pagatt hos oss dar vi har
gjort tillsyner av flerbostadshus.
Under aret har vi uttkat arbetet
med brandsakerhet i bostader och
genomfort besok i radhusomraden.

Radhus ar en typ av bostad som vid
en brand riskerar att f8 omfattande
skador pa inte bara den brand-
drabbade lagenheten utan ocksa pa
intilliggande lagenheter. Skadorna
ar ofta omfattande och risken for

"Under aret har vi
utokat arbetet med
brandsakerhet i

bostader och genom-
fort besok i radhus-
omraden”

personskador hog. Genom var
inventering har de boende fatt
information om hur brandsdker-
heten i deras hus ar och tips om
vad som bor atgardas for att
skyddet ska 6ka. Vijobbar alltid for
att alla byggnader som manniskor
befinner sig i ska ha en bra brand-
sakerhet sd att skadorna ska bli
sa sma som mojligt, dven om den
manskliga faktorn gor sig pamind.

Just nu byggs det mer bostader &n
normalt i vart omrade. Flerbostads-
hus ar dominerande nar det galler
byggarenden som vi bistar bygg-
lovskontoren i. Har finns utmaningar
gallande brandskyddet bade nar
det galler material som ska svara
upp mot energikraven och samtidigt
medge en brandsakerhet som man

Foto: Matz Glimhed/NT
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kan lita pa. Utformningen av husen
stravar ocksd mot att fa en mer
levande milj6 i de bebyggda omrad-
ena. Detta staller stora krav pa att vi
som raddningstjanst ar med i hela
byggprocessen eftersom effektivi-
teten pd raddningsarbetet vid en
insats ar beroende av var framkom-
lighet och byggnadens brandskydd.

I vart arbete med att skapa sakerhet
i vart samhalle har vi under aret dven
varit involverade i en del nationella
projekt dar vi tillsammans med
Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap, MSB, har varit drivande.
Projekten galler insatsstod pa vissa
industrier, sd kallade farliga verksam-
heter, och kartsystem for miljoolyckor.

Under hdsten har ett intensivt
arbete pagatt for att hjélpa kom-
munerna med att hitta boenden till
alla flyende méanniskor som kommit
till regionen. Arbetet har riktats
mot att sakerstalla att det finns ett
bra brandskydd pa& boendena. For
oss ar allas brandskydd lika viktigt,
oavsett var man bor och var man
kommer ifran.



Andel som var nojd Andel som upplever
Kvalitet eller mycket néjd med bemdtande vid tillsynen
upplagget pa tillsynen bra eller mycket bra

Under 2015 genomfordes en
enkatundersokning hos en utvald
grupp om hur vara tillsyner

uppfattas. Resultatet visas har. 0 0
Siffrorna avser procent 0 0

Kvinnor: 85 %. Man: 85 % Kvinnor: 95 %. Man: 100 %

Andel som tycker Andel som tycker tillsynen
mojligheterna att diskutera sElgeClae]gvisY:1utallafr:1mols
atgarder med oss ar bra ett forbattrat brandskydd

78% 80%

Kvinnor: 63 %. Man: 83 % Kvinnor: 83 %. Man: 67 %

Andel som ar n6jd med Andel som tycker att
tillsynen som helhet tillsynen lever upp till for-

vantningarna pa ett bra

eller mycket bra satt
Kvinnor: 92 %. Man: 67 % Kvinnor: 92 %. Man: 67 %

88 %

Antal tillsyner (st) Antal tillstand Antal tillstand
brandfarlig vara (st) explosiv vara (st)

413 133 26

2014: 490 st. 2013: 391 st 2014:144. 2013: 97 st 2014: 40 st. 2013: 29 st

Arsredovisning 2015 Raddningstjansten Ostra Gétaland 13



Att rddda varden

Tillsammans kan vi
radda annu mer och fler

Vid ménga av vara insatser star stora
varden pé spel. Barnfamiljer kan
exempelvis forlora hela sitt hem med
agodelar om huset brinner upp och
aldre kan mista minnen fran ett langt
liv. Verksamheter som far stillestand

i sin produktion vid vattenskador
drabbas av stora intaktsforluster,
forluster som kan leda till att de
anstallda blir av med sina jobb.

For att radda s& stora varden som
mojligt for bade privatpersoner och
verksamheter, ar det viktigt att vi
som har till uppgift att hjalpa till
vid olyckor och kriser, samarbetar.
Genom val utvecklade samarbeten
och arbetsmetoder kan de ekono-
miska skadorna minskas, manga
ganger vasentligt. Under aret har
vi darfor fortsatt att utveckla saval
samarbeten som teknik.

| februariinstallerade vi larm- och
arendehanteringssystemet Zenit
pa var raddningscentral. Vi och SOS
Alarm anvander darmed samma
teknik, ndgot som underlattar bade
vart arbete i raddningscentralen och
vart samarbete med SOS-centralen
i Norrkoping. Den storsta fordelen
ar attvi nu kan ge annu battre och
snabbare service till den skade-
drabbade.

I mars anslot sig Raddningstjansten
Motala/Vadstena till var operativa
verksamhet. Det innebar att vi och
Raddningstjansten Motala/Vadstena
har var radddningscentral som gemen-
sam bakre ledning med funktion-
erna raddningschef i beredskap,
insatschef, inre befal och operator.
Aven ledningsresurser pa skade-
plats i form avinsatschef ar nu
gemensamma. Under aret har det
varit flera stora insatser dar detta
samarbete har fungerat mycket bra,
till exempel vid branden i tidigare
Electrolux i Motala.

Under aret inledde vi dven ett mycket
omfattande samarbete med Kust-
bevakningen gallande olyckor

som intraffar i vart kustomrade.
Samarbetet innebdr att vi pa ett
effektivare satt kan samverka i
samband med raddningsinsatser
och évningar.

For oss inom raddningstjansten ar
det alltid viktigt att hjalpa olycks-
drabbade néar vi kan. Under aret har
darfor alla vara stationer borjat dka
pa suicidlarm. Detta &r ett led i ett
storre lansgemensamt projekt dar
aven andra raddningstjanster, polis
och delar av Region Ostergétland
ingdr. Vid dessa handelser kan vi
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gora skillnad och vi har redan under
det forsta aret, i samverkan med
andra, kunnat hjalpa manniskor vid
flera tillfallen.

Vart samarbete med Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap,
MSB, i Revinge har fortsatt under aret.
Befal fran oss har varit pa vidare-
utbildning i insatstaktik och vi har haft
personal som studerat utveckling av
effektiva och miljovanliga 6vnings-
objekt infor kommande satsningar
pa ny teknik for brandslackning. |
januari samlades alla vara cirka 100
befal vid forelasningar pa Katastrof-
medicinskt centrum, KMC, dar fokus
lag pa att genomfora effektivare
insatser. Denna typ av sarskilda fore-
lasningar riktade till befal kommer
att dterkomma &ven under 2016.

For att bade medarbetare och verk-
samhet ska fortsatta utvecklas foljer
vi standigt upp vara raddningsin-
satser. Det sker till exempel via vart
insatsrapporteringssystem men
ocksa via storre och mer omfattan-
de insats- och olycksutredningar.
Dessa utredningar, exempelvis vid
storre brander, och sattet vi hanterar
utredningens rekommendationer p3,
har ront stort nationellt intresse och
stor uppskattning.



Bland svarsalternativen fanns en femgradig skala.
Samtliga svar hamnade i de tva Gvre alternativen (mycket nojd, nojd, mycket bra, bra).

Andel som tycker vart satt
Kvalitet att utfora raddningsarbetet

De som drabbades av brand i var mkaet bra

bostad under 2015 kunde svara

pa en enkat om hur de upplevde 0
raddningsinsatsen och oss. 0

Andel som tycker vart Andel som tycker vart
bemotande under olyckan bemotande efter branden
var mycket bra var slackt var mycket bra

92% 73 %

Planeringen for att infora fyra nya
raddningsenheter med nya och
utvecklade slacksystem vid vara
respektive heltidsstationer har fort-
satt under aret. En upphandlings-
process har slutférts och leverans
av de fyra fordonen ar planerad till
andra kvartalet 2016.

En ambition med vart férbund

ar att det ska vaxa genom att fler
kommuner ansluter sina raddnings-
tjanster till oss. I samband med att
Soderkopings, Valdemarsviks och
Atvidabergs kommuner gick med |
férbundet den 1 januari, gjorde vi
under dret en 6versyn av samtliga 0 0
raddningsstationers insatsomraden. 0 0
Malet med denna Gversyn &r att den
skadedrabbade ska fa sa snabb hjalp
som mojligt genom att ndrmaste
raddningsstation alltid ska larmas
till en olycka.

Andel som tycker var insats Andel som tycker
motsvarade forvantningarna helheten i vart arbete
mycket bra ar mycket bra

Uppdrag och insatstid 2015 2014 2013
Vi har ocksa tecknat samarbetsavtal Antal insatser i forbundets omrade 4 581 3602 3383
med vara angransande raddnings- Insatstid, median (min, sek) 07:26 07:45 08:06
tjanster Sormlandskustens raddnings-  Antal akuta insatser 1341 676 714
fjanst, Vastra Sérmlands raddnings- |nsatstid, median (min, sek) 07:21 0715  07:24
tjanst och Vasterviks raddningstjanst,
fr att nd samma mal. Ju snabbare Antal IVPA (I Vantan P& Ambulans) 388 365% 163
vi kan vara pé plats desto mindre Insatstid, median (min, sek) 07:03 07:00 07:05
blir forhoppningsvis skadorna och Antal skadade enligt
manniskors lidande. raddningsledarens bedémning 570 450 521

* Okningen beror pd att dven vdra heltidsstationer bérjade larmas vid hjértstopp under detta ar.
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Medarbetare

Nytt tillskott av erfarenhet,

kompetens och kraft

Nar Soderkoping, Valdemarsvik och
Atvidaberg gick med i férbundet den
1 januari 2015, fick vi 114 nya med-
arbetare. Vi fick da ett stort tillskott
av erfarenhet, kompetens och ytter-
ligare kraft till forbundet. Manga av
vara cirka 450 medarbetare ar i och
med utokningen deltidsanstallda i
form av raddningstjanstpersonal i
beredskap, eller som vi ocksa sager:
deltidsbrandman.

Under 2014 paborjade vi arbetet med

en fortsatt verksamhetsutveckling,
ett arbete som déptes till RTOG

"Arbetet har genom-

2.0. Utvecklingsarbetet, som aven
fortsatt under 2015, syftar till att
skapa en 6kad forstaelse for dagens
organisation, ledningsgruppernas
arbete och roll, verksamhetens for-
andrade uppdrag och paverkan pa
olika roller, medarbetarskapet, samt
att forbattra kommunikationen och
samverkansformerna mellan fack
och arbetsgivare.

Arbetet har genomforts gemensamt
mellan arbetsgivare, fackliga parter
och medarbetare. Som ett led i
RTOG 2.0-arbetet att starka med-

arbetarskapet, har exempelvis fyra
medarbetare under dret genomgatt
utbildningen Medarbetarakademin,
en utbildning som sker i Linkdpings
och Norrkdpings kommuns regi.
Mdjligheten att delta i Medarbetar-
akademin kommer att fortsatta
genom att atta medarbetare per ar
kommer att erbjudas utbildningen.

Samverkan i RTOG 2.0-arbetet och
det programrad som har funnits,
har varit mycket givande. Som en
avslutning pa aret genomfordes
med gott resultat for forsta gangen

Antal anstallda vid utgangen av 2015.

2014 ars siffror inom parentes.

" Antal anstallda Man Kvinnor Totalt

forts gemensamt i o S o .

0 Tillsvidareanstallda 197 (195) 17) 17 (212)

mellah arbetsgivare, Deltidsbrandmén 187 (105) 11 (7) 198 (112)
fackliga parter och

medarbetare” Summa anstallda 384 (300) 31(24) 415(324)

Brandvarnsman 43 (24) 7 (5) 50 (29)

16 Raddningstjansten Ostra Gétaland Arsredovisning 2015



"Lonen ska
stimulera
medarbetarna till
forbattringar av
verksamheten”

dessutom ett fackforum for att
starka samverkan mellan fackliga
parter och arbetsgivare.

Under drets l6nerevision togs ytter-
ligare ett steg framat nar fler med-
arbetare overgick till individuell 16n.
Lonen ska stimulera medarbetarna
till forbattringar av verksamheten
och syftet med individuell 16n ar

att medarbetarens resultat och
l6neutveckling knyts samman sa att
det positiva sambandet mellan 16n,
motivation och resultat uppnas.

I enlighet med var jamstalldhets-
plan har vi under hosten utfort en
arbetsutvardering for att gora en
I6nekartlaggning ur ett jamstalld-
hetsperspektiv. Resultatet av arbetet
kommer att redovisas under 2016.
For att lara oss mer om jamstalldhet
kopplat till budget har nagra chefer
genomgatt en utbildning i budgete-
ring med ett konsperspektiv, sa
kallad genderbudgeting. Aven det

ar ettledivar stravan att blien
jamstalld arbetsgivare och verk-
samhet.

De anstalldas totala sjukfranvaro under 2015.

2014 ars siffror inom parentes.

Sjukfranvaro *
0-29 ar

30-49 ar

50 - ar

Man Kvinnor Totalt

2,7 (2,0) 1,1 (0,6) 2,5(1,8)
1,4(0,9) 1,2(0,7) 1,4(0,9)
2,7(2,8) 09(1,8) 2,6(2,8)

Samtliga aldersgrupper

2,0(1,8) 1,1 (1,0) 2,0(1,7)

Varav langtidssjukskrivna

51,7 (45,0) 0,0(0,0)

49,2 (43,1)

* Procentuell sjukfranvaro av ordinarie arbetstid.
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Ekonomisk redovisning

Det egna kapitalet
utgor nu 5,4 procent
av omsattningen

Ekonomisk oversikt

Verksamheten har under aret
genererat ett positivt resultat pa
1,3 Mkr (0,2 Mkr), vilket motsvarar
0,7 procent av nettoomsattningen.
Budget for verksamhetsdret var ett
nollresultat. Overskottet kan framst
tillskrivas det faktum att de externa
intakterna varit nagot stérre och
kapitalkostnaderna nagot mindre
an budgeterat.

De redovisade medlemsbidragen
ar ndgot mindre an budgeterat,
vilket har sin forklaring i att pensions-
avsdttningarna, och darmed
fordringarna pa Norrkopings och
Linkdpings kommuner, minskat
jamfort med foregaende balansdag.
Det far dock inte nagon resultat-
effekt. Medlemsbidragen ar dess-
utom prelimindra da de bygger pa
antaganden om indexupprakning.

| efterhand har det visat sig att
indexupprakningen for 2015 blev
nagot lagre an de antaganden bud-
geten byggde pa, varfor bidragen
reducerats i efterhand. Under &ret
har forbundet dartill fatt extra
tilldelning av medlemsbidrag for att
klara de tkade kapitalkostnader

som stora planerade investeringar
innebar. Eftersom dessa investe-
ringar blivit senarelagda har den
extra tilldelningen reserverats i
balansrékningen for att kunna ater-
foras som intakt nar investeringarna
val blir genomférda.

Det egna kapitalet uppgar efter
bokslut till ca 9,4 Mkr (7,1 Mkr),
vilket ger en soliditet pa 9 procent
(8 procent). Okningen av det egna
kapitalet bestdr dels av det positiva
resultat som verksamheten gene-
rerat under dret, dels av att de tre
kommuner, som vid arets borjan
blev medlemmar i férbundet, till-
skjutit kapital motsvarande respek-
tive kommuns andel av férbundet.

Balansomslutningen har 6kat med
6,4 Mkr. P tillgdngssidan har an-
laggningstillgdngarna okat som en
foljd av 6kade investeringar, vilket
pa skuldsidan balanseras genom att
de korta skulderna har okat.

Kassaflodesanalysen bekraftar i
likhet med tidigare ar att likviditets-
paverkan ar obefintlig, vilket beror
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"Qverskottet kan
framst tillskrivas det
faktum att de externa
intakterna varit nagot
storre”

pa att verksamheten huvudsakligen
finansieras med lanade medel.

Forbundsdirektionens dvergripande
ekonomiska mal ar att sakerstélla
god ekonomisk hushallning och att
strava mot ett eget kapital pa minst
5 procent av den totala nettoom-
sattningen. Efter rakenskapsarets
utgang utgor det egna kapitalet

5,4 procent av nettoomsattningen.

Arets resultat tillsammans med
tidigare ars 6verskott visar att
Raddningstjansten Ostra Gotaland
uppfyller kommunallagens krav pa
ekonomisk balans.



Resultatrakning, Tkr

Not Utfall 2015 Budget 2015 Utfall 2014

Verksamhetens externa intakter 1 20 840 18 304 19963

Verksamhetens kostnader 2 -184 691 -186 043 169 604

Avskrivningar 3 -9 158 -10 027 7447

Summa verksamhetens nettokostnader -173 009 -177 766 -157 088

Medlemsbidrag 4 174 691 178 494 157 609

Resultat fére finansiella poster 1682 728 521

Finansiella intakter 3 0 1

Finansiella kostnader 5 -401 728 -363

Resultat fére extraordinara poster 1284 0 159

Arets resultat 1284 0 159

Externa intakter, Mkr Arets resultat, Mkr Kapitalkostnader, Mkr

2 : ’ 8 1 | 4 3 9 | 6
20,0 Mkr ar 2014 0,2 Mkr ar 2014 7,8 Mkr ar 2014

Arsredovisning 2015 Raddningstjansten Ostra Gétaland 19



Ekonomisk redovisning

Balansrakning, Tkr

Not 2015 2014
TILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar
- Maskiner och inventarier 3 47055 36001
Summa materiella anlaggningstillgangar 47055 36001
Finansiella anlaggningstillgadngar
- Langfristiga fordringar 8 30728 34405
Summa finansiella anlaggningstiligangar 30728 34405
Summa anlaggningstillgangar 77783 70406
Omsattningstillgangar
- Kortfristiga fordringar 6 21394 22345
- Kassa och bank 2 1
Summa omsattningstillgangar 21396 22346
Summa tillgangar 99179 92752
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
- Balanserat resultat 7106 6947
- Insatskapital fran nya medlemmar 988 0
- Arets resultat 1284 159
Summa eget kapital 7 9378 7 106
Avsattningar
- Avsattningar for sarskild avtalspension 8 30728 34405
Summa avsattningar 30728 34405
Skulder
- Langfristiga skulder 200 150
- Kortfristiga skulder 9 58873 51091
Summa skulder 59073 51241
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 99179 92752
Ansvarsforbindelser och pensionsforpliktelser
som inte upptagits bland avsattningar och skulder 0 0
Overskottsfond hos KPA Pension 642 0
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Kassaflodesanalys, Tkr

Not 2015 2014
Tillférda medel
Resultat efter finansiella poster 1284 159
Insatskapital fran nya medlemmar 988 0
Justering for av- och nedskrivningar 3 9158 7 447
Okning/minskning avsattningar 8 -3677 5363
Medel fran verksamheten fore
forandring av rorelsekapital 7753 12969
Okning/minskning kortfristiga fordringar 6 951 -2 891
Okning/minskning kortfristiga skulder 9 7782 -38
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 16486 10040
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar 3 20212 -4677
Investeringar i finansiella anldggningstillgdngar 8 3677  -5363
Kassafléde fran investeringsverksamheten -16 535 -10 040
Finansieringsverksamheten
Okning/minskning av l&ngfristiga skulder 50 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 50 0
Arets kassaflode 1 0
Likvida medel vid arets borjan 1 1
Likvida medel vid arets slut 2 1
Foérandring av likvida medel 1 0

Eget kapital, Mkr Eget kapitals andel av Soliditet, %
nettoomsattningen, %

9,4

5,4

71 Mkr ar 2014 4,5 % ar 2014

9,5

7,7 % ar 2014
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Ekonomisk redovisning

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad
enligt kommunallagen, Lag om
kommunal redovisning och i enlig-
het med rekommendationer fran
Radet for kommunal redovisning.

Materiella anlaggningstillgangar
Fordon, inventarier och fastighets-
anladggningar med minst 3 ars
ekonomisk livslangd och ett anskaff-
ningsvarde pa minst 1,5 prisbas-
belopp redovisas som materiella
anlaggningstillgdngar.

Anlaggningstillgangarna har i balans-
rakningen upptagits till anskaffnings-
vardet efter avdrag for planenliga
avskrivningar. Avskrivningarna pa-
borjas manaden efter anskaffningen.

Forbundet tillampar komponentav-
skrivning vid nyinvestering av fordon.

De fordon som har évertagits fran
medlemskommunerna i samband
med deras respektive anslutning till
forbundet och som vid éverlatelsen
hade ett bokfort varde som 6ver-
steg 1,5 prisbasbelopp har tagits
upp som anlaggningstillgangar i

balansrakningen. Medlemskommun-
ernas avskrivningsplaner for dessa
har i huvudsak fortsatt att anvandas.
| vissa fall har de dock forkortats
och anpassats till de av férbundet
antagna avskrivningstiderna enligt
nedan. For dessa fordon tilldmpas
rak avskrivning pa hela det anskaff-
ningsvarde som respektive fordon
hade vid 6verlatelsen.

Foljande avskrivningstider tillampas:

» Markanlaggningar 20 ar
» Fordon 3-15ar

- Fordonskomponenter  3-10 ar
» Ovrigt raddningstjanst-

material 5-10 ar
» Inventarier 5-10 &r
» IT-utrustning 3ar
Fordringar

Fordringar upptas till det belopp,
som efter individuell beddmning
berdknas bli betalt.

Avsattningar

Under avsattningar redovisas
pensionsskuldsokningen for den del
av utryckningspersonalen som har
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ratt till sarskild avtalspension, vilket
endast beror personal fran Norr-
kopings och Linkopings kommuner.
Pensionsratten inarbetas l6pande
och kostnadsfors enligt berakningar
gjorda av forbundets pensions-
administrator KPA. Berakningarna
har skett enligt "Riktlinjer for berak-
ning av pensionsskuld - RIPS 07"
utarbetat av Sveriges kommuner
och landsting. Vid berakning av
sarskild avtalspension har en
genomsnittlig pensionsalder pa

60 ar anvants. De personer som kan
fa sarskild avtalspension i forbundet
har dock ratt att ta ut pensionen
fran 58 ars dlder. Historiskt har
pensionsaldern varit hdgre &n 58 ar.
Forandring av skulden redovisas i
resultatrakningen.

Upparbetad pensionsratt for per-
sonal som vid férbundsbildningen
2010-01-01 overgick till anstallning i
Raddningstjansten Ostra Gotaland
redovisas och bekostas av respek-
tive medlemskommun.



Noter

Not 1 Verksamhetens externa intakter, Tkr 2015 2014
Utbildning 3998 3351
Felaktiga automatlarm 7 480 6103
Avtal, réddningstjanst, IVPA (I Vantan Pa Ambulans) 6560 7133
Ovrig férsélining 2564 1518
Statligt investeringsbidrag 0 191
Ovriga bidrag 238 1667
Summa 20840 19963

Not 2 Verksamhetens kostnader, Tkr

Kopta tjanster 13 601 9 656
Personalkostnader 138730 131846
Ovriga kostnader 32032 28102
Summa 184363 169604

Not 3 Maskiner och inventarier, Tkr

Ingdende anskaffningsvarde 69706 65029
Investeringar under aret 20212 4677
Utgdende anskaffningsvarde 89918 69706
Ingdende ackumulerade avskrivningar -33705 -26258
Arets avskrivningar 9158 7447
Utgaende ackumulerade avskrivningar -42863 -33705
Bokfért varde maskiner och inventarier 47 055 36001

Specifikation per anlaggningsslag

Byggnadsanldaggningar 832 782
Inventarier 10377 10746
Fordon 35840 24473
Summa 47005 36001
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Ekonomisk redovisning

Not 4 Medlemsbidrag, Tkr 2015 2014
Grundlaggande medlemsbidrag
Linkdpings kommun 83107 79952
Norrkdpings kommun 73855 71125
Soderkdpings kommun 8774 0
Valdemarsviks kommun 5922 0
Atvidabergs kommun 6710 0
Arets upplupna medlemsbidrag fér SAP-R-kostnader
Linkdpings kommun -2 022 3594
Norrkdpings kommun -1 655 2938
Summa 174691 157609
Not 5 Finansiella kostnader, Tkr
Bankavgifter 8 6
Rantekostnader 393 357
Summa 401 363
Not 6 Kortfristiga fordringar, Tkr
Kundfordringar 17606 17616
Ingdende moms skattefri verksamhet 15M 1585
Momsfordran férvarvade inventarier 166 0
Diverse kortfristiga fordringar 0 1202
Forutbetalda kostnader 1351 1243
Upplupna intakter 760 699
Summa 21394 22345
Not 7 Eget kapital, Tkr
Ingdende balans 7106 6947
Insatskapital fran nya medlemmar 988 0
Arets resultat 1284 159
Utgaende balans 9378 7 106
Varav: Struktur- och konjunkturfond 3000 3000

24 Raddningstjansten Ostra Goétaland Arsredovisning 2015



Foto: Anne-Marie Karlsson/NT

Not 8 Avsattningar for sarskild avtalspension, Tkr 2015 2014

Ingdende avsattning 34405 29042
Pensionsutbetalningar -978 -543
Nyintjdnad pension inkl rante- och

basbeloppsupprakningar -1 981 4753
Forandring av [6neskatt -718 1153
Utgaende avsattning 30728 34405

Not 9 Kortfristiga skulder, Tkr

Utnyttjad checkrakningskredit 14 295 9142
Leverantorsskulder 4439 5917
Utgdende moms 826 663
Personalens skatt och arbetsgivaravgifter 5008 4403
Upplupna semesterloner 8033 8155
Upplupen kompledighetsskuld 698 670
Upplupen pensionskostnad 4902 4372
Upplupen sarskild I6neskatt 1803 1372
Ovriga upplupna kostnader 1588 1589
Forutbetalda intakter 17281 14808
Summa 58873 51091

Forbundet innehar en checkrakningskredit med en limit pa 75 miljoner kronor hos Internbanken,
Norrkdpings kommun. Inga panter eller ansvarsférbindelser ar stallda for krediten.
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Revisionsberattelse

2015

Vi, av fullmaktige utsedda revisorer,
har granskat den verksamhet som
bedrivits i kommunalférbundet
(organisationsnummer 222000-2758)
av dess direktion.

Forbundsdirektionen ansvarar for
att verksamheten bedrivs enligt
gallande mal, beslut och riktlinjer
samt de foreskrifter som galler for
verksamheten. De ansvarar ocksa
for att det finns en tillrdcklig intern
kontroll.

Revisorernas ansvar ar att granska
verksamhet, intern kontroll och
rakenskaper och préva om verk-
samheten bedrivits enligt de upp-

drag, mal och foreskrifter som géller
for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt
kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet, férbunds-
ordningen och revisionsreglementet.
Granskningen har genomforts med
den inriktning och omfattning som
behdvs for att ge rimlig grund for
beddmning och ansvarsprovning.

Vi beddmer sammantaget att
forbundsdirektionen i Kommunal-
forbundet Raddningstjansten Ostra
Gotaland i allt vasentligt har bedrivit
verksamheten pa ett andamals-

Till: Kommunalférbundet
Raddningstjansten Ostra Gotaland
Norrkdpings kommunfullmaktige
Linkdpings kommunfullmaktige
Atvidabergs kommunfullmaktige
Soéderkopings kommunfullmaktige
Valdemarsviks kommunfullmaktige

enligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt.

Vi beddmer att rékenskapernai allt
vasentligt ar rattvisande.

Vi beddémer att direktionens interna
kontroll ar tillracklig.

Vi bedémer att resultatet enligt
arsredovisningen ar forenligt med de
finansiella mal och verksamhetsmal
som styrelsen uppstallt.

Vi tillstyrker att respektive full-
maktige beviljar ansvarsfrihet
for direktionen samt de enskilda
ledamoéterna i densamma.

Norrkdéping den 9 mars 2016.

Peter Abrodd

Goran Ekdanhl

Ann-Cathrine Hjerdt

Birgitta Johansson
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