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Raddningstjansten
Ostra Gétaland

Sekreterare: s Paragrafer 1-12
Pirjo Jonsson

Ordférande:
Mari Hultgren

Justerande:
Bertil Eklund

ANSLAG

Justering av protokoll 1/2017 har tillkdnnagivits genom anslag.

Sammantradesdatum; 2017-01-26 Justeringsdatum: 2017-02-03
Anslags uppséattande; 2017-02-06 Anslags nedtagande;  2017-03-02
Forvaringsplats for protokollet: Kommunalférbundet Radddningstjansten Ostra Gotaland,

station Centrum, Albrektsvagen 150, Norrképing

Underskrift:

Pirjo Jonsson, administrator

Justerande sign. Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Raddningstjansten
Ostra Gotaland

§1.

§ 2.

§ 3.

Justerande sign.

Sidan
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Maotet 6ppnas.

Ordférande halsar alla védlkomna och forklarar métet dppnat.

Val av justerare samt faststallande av tid for
protokolljustering.

Direktionen beslutar:

Utse Bertil Eklund till justerare for dagens sammantrade.
Justering ager rum pa raddningsstation Centrum i Norrképing
2017-02-03 klockan 10.00.

Faststallande av féredragningslista.

Direktionen beslutar:
Faststalla foredragningslistan fér dagens sammantrade med
tillagg under & 9. Ovriga fragor enligt féljande:

9:1 Skrivelse fran brandmannen i Atvidaberg — Mira Wedenberg
9:2 Delegation- och regelverk i samband med férlikning —
Yvonne de Martin

9:3 Arbetsskadeanmalningar 2016 — Yvonne de Martin

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Justerande sign.

Sidan

4av 12

Handlingsplan — beslut
ROG F 2017/00069

Direktionen beslutar:

1. Godkanna ramen fér kostnaden enligt handlingsplanen
cirka 500-700 tkr.

2. Godkanna tidsplanen for den psykosociala
arbetsmiljdanalysen, uppskattningsvis cirka 6-9 manader.

3. Anlita konsult kopplad till Previa for den psykosociala
arbetsmiljdanalysen.

Beskrivning av arendet:

Hakan Dahm, forbundsdirektor presenterar handlingsplan som
han fatt i uppdrag av direktionen att ta fram till dagens
sammantrade. Uppdraget var att ta fram en tids- och resurssatt
handlingsplan for ett djupgdende arbetsmiljdarbete med ett
tydligt medarbetarperspektiv.

Bakgrunden ar missndje hos medarbetare nar det galler
fortroende, psykosocial och organisatorisk arbetsmiljo,
ledarskap och oro. Problemomraden som framkommit efter
fackforum ar psykosocial arbetsmiljo, arbetsratt, facklig
samverkan/arbete och verksamhetsférutsattningar. Den
psykosociala arbetsmiljon kommer att prioriteras genom att en
arbetsmiljéanalys kommer att géras av en konsult kopplad till
Previa. Omfattar saval hel- som deltidsperspektivet.

Mats Fredriksson, personalféretradare menar att det maste
goras nagot i det akuta laget for att kunna behalla personal.

Handlingsplanen bifogas protokollet.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Raddningstjansten
Ostra Gotaland

§ 5. Direktionens inriktningsmal 2016-2019 — information
Dnr: ROG 2016/4299 170

Direktionen beslutar:
Lagga informationen till dagens protokoll.

Beskrivning av arendet:

Hakan Dahm, forbundsdirektor har gjort en tydligare
uppstallning av rubrikerna i det av direktionen 2016-12-08
beslutade dokumentet "Direktionens dvergripande inriktningsmal
2016-2019".

Justerande sign. Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Raddningstjansten
Ostra Gotaland

§ 6. Uppfdljning jamstalldhetsplan — information
Dnr: ROG 2017/0105 022

Direktionen beslutar:
Lagga informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet:

UIf Lago, stf raddningschef/bitr férbundsdirektdr presenterar
uppfoéljning av jamstalldhetsplanens mal 2014-2016 samt aktiviteter
2016.

| december 2013 antog direktionen fér Raddningstjansten Ostra
Gotaland en jamstalldhetsplan. | planen angavs de mal och
aktiviteter som behdvs for att 6ka jamstalldheten. Denna plan

slutade att galla frdn och med nyar.

Malen har varje ar brutits ner till aktiviteter, vilket redovisats arsvis.

Justerande sign. Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Brand 2017 — information

Direktionen beslutar:
Lagga informationen till dagens protokoll.

Beskrivning av arendet:

Ulf Lago, stf raddningschef/bitr férbundsdirektdr informerar om
Brand 2017, som ar en branschkonferens och som arrangeras av
Foreningen Sveriges brandbefal och Brandskyddsféreningen
Sverige. Fradn och med i ar &r dven Myndigheten fér samhallsskydd
och beredskap (MSB) medarrangorer.

Syftet ar att stimulera utveckling inom branschen och temat for
2017 ar de globala méalen som sattes av varldens lander 2015, social
och miljémassig hallbarhet.

| &r kommer Brand 2017 att vara i Linkdping pa Konsert & Kongress
16-18 maj. Programmet kommer att laggas pa

Raddningstjansten Ostra Gotalands hemsida.

Direktionen rekommenderas att ga pa detta evenemang.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Raddningstjansten
Ostra Gotaland

§ 8. Delegater — information
Dnr: ROG 2017/0048 170

Direktionen beslutar:
Lagga informationen till dagens protokoll.

Beskrivning av arendet:

Hakan Dahm, forbundsdirektér har genom beslut i direktionen for
kommunalférbundet Raddningstjansten Ostra Gétaland 2015-10-01
delegation att fatta vissa beslut inom kommunalférbundets
verksamhetsomrade. Han presenterar en reviderad
delegationslista pa dagens sammantrade.

Tva nya chefer for RIB-stationerna presenterade sig pa dagens
sammantrade:

Marie Back Jigerstrom, chef-RIB for Syd, Mitt och Séderképing och
Lars Persson, chef-RIB for Norr, Ost och Ljungsbro.

Justerande sign. Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Ovriga fragor:

§ 9:1 Skrivelse fran brandmannen i Atvidaberg

Mira Wedenberg informerar om den skrivelse som gatt ut till
politiker och tjansteman i ledning fran deltidsbrandmannen i
Atvidaberg. Missnoje som rader om ledning och det nya centrala
avtalet. Det ar planerat mote med brandmannen och politiker
denna kvallen.

Atvidaberg, Séderkdping och Valdemarsvik ar bland de stérre RIB-
stationerna i férbundet och direktionen dnskar till nasta
sammantrade fa information om huruvida dessa stationer har ett
utdkat behov av styrning och ledning an den som finns idag.
Onskan fran brandméannen ar att ha en narvarande ledning.

Mats Fredriksson, personalféretradare menar att lokala avtal kan
vara en bra I6sning. Deltidspersonalen ar mycket viktig for
raddningstjansten och man maste fran arbetsgivarsidan bjuda till
for att behalla dem och &ven den kvalité som de tidigare haft och
vill behalla pa RIB stationerna.

§ 9:2 Delegation och regelverk vid forlikning

Yvonne de Martin vill veta hur regelverket ser ut vid forlikning i
personaldrenden. Detta med anledning av tidigare personaldrende.
Vice ordférande svarar att direktionen och férbundsdirektdren
samarbetar i fragan.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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§ 9:3 Yvonne de Martin vill fa information om arbets-
skadeanmalningarna 2016

Hakan Liljeblad, vice ordférande dterkommer med den tidigare

informationen som gatt ut till direktionen.

Staende punkt (Verksamhet)

Det centrala avtalet RIB 17 har gett upphov till stort missndje i hela
landet. | avtalet har forandringar gjorts av ersattningar och det
innebér en forsamring fér anstallda tycker man bland
deltidspersonalen.

Detta leder till uppsagningar av RIB anstalld personal runt om i
hela landet och sa &ven inom Raddningstjansten Ostra Goétaland.
Det finns ocksa ett missndje med samre ledning pa vissa storre RIB
stationer inom forbundet.

Hakan Dahm redogor for det nya avtalet RIB 17 och menar att det
finns deltidsanstallda som tycker att det ar battre an det forra, sa
det ar inte alla som ar missndjda med avtalet.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Raddningstjansten
Ostra Gotaland

§11. Delegations- och anmalningsarenden
Verkstallda delegationer. Dnr: ROG F 2017/00050

Direktionen beslutar:
Godkéanna redovisning av delegationsbeslut, for
perioden 2016-12-07—2017-01-20 enligt forslag.

Beskrivning av arendet:
Verkstallda delegationer for perioden 2016-12-07—
2017-01-20 redovisas pa dagens sammantrade.

Beslut gallande tillstdnd for innehav av brandfarliga
och explosiva varor samt dispens for sotning av egen
fastighet, som ar tagna under delegation for

ovanstaende period, anmals till dagens sammantrade.

Hakan Dahm redogor for forelagganden under perioden.

Justerande sign. Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Motet avslutas
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Ordférande tackar for visat intresse och avslutar dagens mote.

Justerande sign.

Utdragsbestyrkande



: . Raddningstjansten
g Ostra Gotaland

Innehall i handlingsplan

2017-01-26

17-02-03 Sidan 1



Réddningstjansten
@ Ostra Gétaland

Uppdrag:

Uppdrag:

ta fram en tids- och resurssatt handlingsplan for ett djupgaende
arbetsmiljdarbete med ett tydligt medarbetarperspektiv.

17-02-03 Sidan 2



Réddningstjansten
@ Ostra Gétaland

Bakgrund

Bakgrund:

Missndje hos medarbetare:

* Fortroende

« Psykosocial och organisatorisk arbetsmiljo

« Ledarskap
« Oro

17-02-03 Sidan 3



Réddningstjansten
@ Ostra Gétaland

Problemomraden, efter fackforum

Si, Vision, Kommunal och BRF hade infér métet skickat in sina forslag/synpunkter.

Forslagen/synpunkterna inryms inom problemomradena:
« Psykosocial Arbetsmiljo

« Arbetsratt

» Facklig samverkan/arbete

* Verksamhetsforutsattningar

17-02-03 Sidan 4



E Réddningstjénsten
@ Ostra Gétaland

Problemomraden, efter chefsforum

Infor motet har samtliga chefer fatt som uppgift att lyssna av sina arbetsgrupper.
Chefernas sammanfattning av forbattringsomraden:

« Fortroende

« Medarbetar- och chefsskap

« Samsyn uppdrag/Mal

17-02-03 Sidan 5



e

z Réddningstjansten
@ Ostra Gétaland

Prioriterat arbete,
Psykosocial arbetsmiljo

Borja inom omradet Psykosocial arbetsmiljo.

Atgard

* Anlita extern konsult

« Syftet ar att identifiera och rekommendera atgardsforslag

» Efter extern konsults arbete kravs arbete med rekommenderade
atgardsforslag

« Omfattar saval hel- som deltidsperspektiv

Viktigt att inte vidta andra nya atgarder innan denna analys ar klar!

17-02-03 Sidan 6



E --:}-: Raddningstjansten
@ Ostra Gétaland

Psykosocial arbetsmiljoanalys

« Bestdllare ar Direktionen som ocksa far rapporter fran konsulten
« Anlita konsult kopplad till Previa

» Arbetet sker genom konsultens rekommendationer
(t. ex. enkater, focusgrupper, djupintervjuer)

« Omfattar saval hel- som deltidsperspektivet
« Arbetet uppskattas ta cirka 6-9 manader

» Arbetet uppskattas kosta cirka 500 — 700 tkr

17-02-03 Sidan 7



Réddningstjansten
@ Ostra Gétaland

Ledarskap / Chefsskap

Ledarskap och chefskap ar ett arbetsomrade
Atgard
« Erbjuda och uppmuntra chefer till chefscoaching

 Fortsatta med att utbilda arbetsledare

17-02-03 Sidan 8
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z Réddningstjansten
@ Ostra Gotaland

Ytterligare arbetsomraden

« Fortsatta implementera RTOG 2.0
Arbetet finns redan med i direktionens 6vergripande mal och VP 2017

» Fortsatta arbeta med vara samverkansforum (MBL-m6ten, skyddskommitté,
APT, verksamhetsrad mm)
Arbetet finns redan med i direktionens évergripande mal och VP 2017

» Fortsatta arbete med Inkluderande arbetsplats

Arbetet finns redan med i direktionens dvergripande mal och VP 2017

Vilka eventuellt ytterligare omraden som behéver vara foremal for atgarder
kommer arbetet inom Psykosocial arbetsmiljo visa.

17-02-03 Sidan 9



