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Innehall

Raddningstjansten Ostra Gétaland
ar ett kommunalférbund som fram
till och med 31 december 2014
hade tva medlemskommuner:
Linkdpings och Norrkdpings
kommuner. Fran och med 1 januari
2015 ar aven Soderkopings,
Valdemarsviks och Atvidabergs
kommuner medlemmar. Det inne-
bar att vi fran och med 1 januari
2015 ar cirka 450 medarbetare pa
18 platser i de fem kommunerna
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Ordférande har ordet

En respekterad organisation
FOr fortsatt samhallsstod

Verksamhetsaret 2014 &r avslutat
och darmed dr aven den politiska
mandatperioden 2011-2014 avslu-
tad. Arsskiftet markerade ocks$ att
forbundet funnits i fem &r. Tiden
gar fort nar man har mojlighet att
arbeta med intressanta och stimu-
lerande fragor!

Under mandatperioden har direk-
tionen gjort en 1&ng resa, bade med
att hitta sin roll och med att bidra till
en tydlig linje om vart férbundet ar
pa vag. Att bilda ett kommunal-
forbund med tva starka medlemmar
ar en stor utmaning. Olika kulturer

i Linkoping och Norrképing, bade
politiskt och inom verksamheten,
har inte utan problem motts i det
nya raddningsférbundet. Det har
stallt bade direktionen och medar-
betarna infor stora och ibland svara

Anna Steiner Ekstrom
Ordférande

Marten Jansson
Vice ordférande

utmaningar. Ett arbete som tagit
mycket kraft men som vi nu kanner
har kommit langt. Inte minst be-
kraftas det i de sammanhang dar vi
traffar politiker och tjansteman ute
i Sverige; vi har en respekterad or-
ganisation och inte minst galler det
forbundets ledning. Undertecknade
konstaterade nyligen pa forbunds-
dagar for raddningstjanster nar vi
jamforde oss med langt aldre dito,
att forbundet har kommit Idngt i sin
utveckling i att vara ett kommunal-
forbund.

Det senaste aret har vi framfor

allt fokuserat pa medarbetare och
arbetsmiljo. Direktionen valde
exempelvis att 6ppna dorren

for personalféretradare vid vara
direktionssammantraden. Detta for
att det ar viktigt att alla kanner sig
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delaktiga i utvecklingen av Radd-
ningstjansten Ostra Gotaland. Vi vill
arbeta for att forebygga brander
och olyckor men nar olyckan anda
ar dar ska vi hjdlpa, radda och stod-
ja allainblandade pa basta satt.

Direktionen har, framst genom
tjanstemannen, aktivt arbetat for
en utvidgning av forbundet men
forst da vi bedomt att tiden ar
redo. Under 2013 togs kontakter
med kommunerna Atvidaberg,
Valdemarsvik och S6derkdping och
under 2014 beslutade respektive
kommunfullmaktige ansluta sig
till oss fran och med 2015.
Valkomna alla tre!

Da vi nu gar vidare till andra upp-
drag 6nskar vi lycka till i det annu
storre forbundet!




2014 Raddningstjansten Ostra Gotaland 5




Forbundsdirektoren har ordet

Ett vaxande forbund
Tva + tre = sjul

Efter fem ar som forbund kan vinu
konstatera att verksamheten funnit
sin form allt mer. De stora fragorna
for att komma samman som en
organisation har landat och jag
upplever att vara fragor ater foku-
serar pa hur vi ska fortsatta ge vara
invanare en modern och profes-
sionell raddningstjanst.

2014 var aret d& vi ocksd kunde
skorda frukterna av vart 6kade fokus
pa forebyggande arbete. Antalet
brander minskade markant och vi
larmades inte till ett enda drunk-

ningslarm under hela aret. Det &r min

forhoppning och tro att detta inte ar
tillfalligt utan ett bestadende resultat
av alla medarbetares intresse for

uppdraget att minska antalet olyckor.

Ett stort arbete har aven lagts ner
for att ytterligare tre kommuner
skulle kunna bli en del av var radd-

ningstjanst fran och med januari
2015. Idag kan jag konstatera att allt
engagemang i detta arbete resul-
teratiatt forbundets mal om att fa
ytterligare medlemmar, for denna
gang, uppnatts tillfredsstallande.

Som nasta steg i en 6kad lanssam-
verkan kommer Motala och Vad-
stenas raddningstjanst att vara en
del i forbundets utryckande orga-
nisation fran och med varen 2015.

"Vilarmades inte till ett
enda drunkningslarm
under hela aret”

Dessa bada kommuner kommer
inte att bli medlemmar, men de
sju kommunernas raddningsin-
satser kommer att samordnas och
ledas genom var raddningscentral.
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Funktionerna for raddningschef i
beredskap och insatschef kommer
aven vara en naturlig del i olycks-
handelser i samtliga sju kommuner.

Vi har under véra fem verksamhets-
ar fornyat flera av vara fastigheter
genom tva nya heltidsstationer
(Kallerstad och Kvillinge) och tva nya
deltidsstationer (Bestorp och Ostra
Husby). Just nu planeras det framst
for nya stationer i Ulrika, Skarblacka
och i Norrkoping.

Ett annat arbete som fortsatter ar
hur vara 6vnings- och utbildnings-
anlaggningar ska se ut framéver. Da
omradet kring vart utbildningscenter
i Linkdping utvecklas maste vi hitta
en ny plats. En uppgift som dess-
varre inte flyter pa sarskilt bra. Vi ser
stora fordelar i att finnas lattillgang-
ligt utmed E4:an men trots flera ars
arbete har vi annu inte kommit i mal.



n

Sju kommuners

raddningsinsatser kommer

att samordnas genom var
raddningscentral. ”

Hojer vi blicken och tittar utiom-
varlden pagdr en diskussion kring
regionalisering i Sverige. Saval Polisen
som landstingen omorganiserar sig
vilket kommer paverka oss. For att
morgondagens raddningstjanst ska
kunna vara en likvardig part i framtida
diskussioner med dessa organisa-
tioner, maste raddningstjansterna
samordna sig battre.

I vara grannlander pagar en mycket
intressant forandring av raddnings-
tjansten. | Danmark har man exempel-
vis beslutat att landets idag 86
raddningstjanster ska minskas till 20
ar 2016. Jag ser klara fordelar med en
liknande utveckling aven i Sverige.

Med farre raddningstjanster skulle vi
fa en effektivare samordning av

var verksamhet. Vi skulle dven moj-
liggbra gemensamma specialistfunk-
tioner, som idag ar kostsamma for
mindre organisationer och darmed
manga ganger inte mojliga.

Det ar dock viktigt nar man skapar
storre organisationer att man inte

H&kan Dahm
Forbundsdirektor

tappar den sa viktiga lokala nar-
varon. Nar nu vart forbund véxer
kommer var ambition fortsatta vara
mycket hog vad det géller att fa
invanarna att kanna sig trygga med
sin raddningstjanst. Den raddnings-
tjanst som med en god lokal kanne-
dom, finns for en saker vardag.

Din och min vardag.
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Uppdrag och mal

Utbildning och information

Samtidigt alltid redo

Vart viktigaste uppdrag ar att starka
manniskor sa att de sjalva kan for-
hindra och agera vid olyckor och kriser.
Vivill att manniskor hela tiden ska bli
battre pa att skapa sin egen saker-
het. Darfor arbetar vi intensivt, bade
sjalva och tillsammans med andra,
med uthildning och information.

Om olyckan anda intraffar, ska vi
alltid vara beredda pa att rycka ut
och radda liv, egendom och miljo.

Vi bedriver ett omfattande saker-
hetsarbete for att leva upp till
kraven i manga olika sakerhets-
lagstiftningar (dar kommunen har
ataganden). Det ger oss en mojlighet
att samordna och bredda arbetet
mot olyckor och kriser. Vi utvidgar
hela tiden vart sakerhetsarbete, inte
bara utifran dessa lagstiftningar,
utan dven ifrén analyser kring vad
som ar samhallsekonomiskt I6nsamt
att satsa pa. Under de senaste

aren har vart arbete fatt manga

nya dimensioner som innebar en
utveckling for saval organisationen
som medarbetarna.

Forbundets uppdrag ar
kortfattat att:
fullfolja medlemskommunernas
skyldigheter enligt lagen om
skydd mot olyckor.
fullgéra medlemskommunernas
skyldigheter enligt lagen om
brandfarliga och explosiva varor.
fullgbra medlemskommunernas
skyldigheter enligt lagen om
atgarder for att forebygga och
begransa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor.
fullgbra medlemskommunernas
skyldigheter inom det civila for-
svaret.
stodja och medverka i medlems-
kommunernas atgarder infor och
vid extraordindra handelser i
fredstid och hojd beredskap.
i skalig omfattning bitréada och
stodja medlemskommunerna
med sin specialkompetens.
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Mer preciserat innebar

det att:
vi ska vara palitliga, uppfattas
som trygghetsskapande och
darigenom vara en god forebild.
Arbetet ska vara olycksfore-
byggande dar kvinnors och mans
respektive flickors och pojkars
sakerhet star i centrum.
medlemskommunernas ledningar
och férvaltningar far det stéd och
den service de behdver for att
kunna driva sin verksamhet dven
under krisartade situationer och
svarartade forhallanden.
kunskapen och formagan hos
allmanheten om olycksférebygg-
ande och skadebegransande
atgarder, kontinuerligt ska 6ka.
forbundet medverkar till att fler
kommuner blir medlemmar.
forbundets mal for ekonomi ar
att ha ett eget kapital som minst
motsvarar fem procent av for-
bundets nettoomsattning.



Via tre huvudprocesser forverk-

ligas medlemskommunernas

uppdrag och mal:

Lagen om skydd
mot olyckor

Lagen om
brandfarliga
och explosiva
varor

Lagen om
atgarder for att
forebygga och

begransa foljderna
av allvarliga
kemikalieolyckor

Lagen om Bista kommuner Stodja och
civilt forsvar med expert- medverka i
kompetens kommunens
krishanteringsarbete
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Att starka enskilda

Med egen kunskap
kan man ta ansvar

En viktig uppgift for oss ar att ge
barn och ungdomar bra kunskap
om hur man undviker olyckor och
hur man agerar om olyckan skulle
vara framme. Vi har darfér utbild-
ning for flickor och pojkar vid fyra
tillfallen under deras skoltid.

"Véra kampanjer kring
vattensakerhet och
aldres brandsakerhet
fick stort genomslag ”

For att ge dem sa bra utbildning
som mojligt gjorde vi under dret en
Oversyn av vara skolutbildningar for
elever i forskoleklass, arskurs 4 och
arskurs 7. Vi gick da, med hjalp av en
kunnig pedagog, igenom innehallet

RADDNINGS TIANSTEN
ASTRA GOTALAND

och utformningen ur ett genus-
perspektiv och utvecklade vart
utbildningsmaterial pa flera satt.
Detta arbete ledde till stort intresse
nationellt, framst i var bransch, och
vi har beréttat om det pé flera stora
konferenser under aret.

En annan oerhort viktig malgrupp
ar manniskor i utsatta omraden.
Denna malgrupp rakar oftare ut for

olyckor dar var hjalp behdvs. Arbetet

med att starka vara relationer med

dessa manniskor tog fart under aret

och vi deltar bland annat i plane-
ringen av ett projekt kallat MBU
(manniskan bakom uniformen) och i

Shanazi hjaltar i Linkdping. En forsta

uppfolining gav ett positivt resultat,

och projekten kommer fortsatta och

utvecklas under 2015.

10 Raddningstjansten Ostra Gétaland Arsredovisning 2014

Aven véra stora kampanjer kring
vattensakerhet och aldres brand-
sakerhet fick under 2014 ett stort
genomslag. En del nya grepp har
tagits kring dessa kampanjer, inte
minst genom den samverkan som
skett med andra kommuners radd-
ningstjanster och Brandskydds-
foreningen.

Antal utbildade
personer 2014 (st)

7200

2013: 5000 st. 2012: 6 500 st




Andel som upplever
vart bemdotande bra
eller mycket bra

Elevers uppfattning

efter var utbildning... 9 6 %

Tiej: 96 %. Kille: 96 %

Antal skolelever som Andel som vet mer eller Andel som kan tanka
natts med utbildning mycket mer nu om hur Sig att arbeta som
under 2014 man skydda sig mot brand brandman

8500 82% 22 %

2013: 6 500. 2012: 6 500 Tjej: 82 %. Kille: 82 % Tiej: 15 %. Kille: 29 %

Andel som kanner sig mer 1 . Andel som blivit mer eller
eller mycket mer sakra att S NN TR | ) mycket mer intresserad att
slacka en brand I & & ] arbeta som brandman

38%

Tiej: 84 %. Kille: 75 % S~ ; Tiej: 37 %, Kille: 39 %

Sommaren 2014 var Natalie och hennes bror, som bdda var med i Ungdoms-
brandkdren 2013-2014, pd en resa i Polen.

De uppfattade konstiga ljud fran en trddgdrd och sprang dit tillsammans med
sin mamma. P& grasmattan invid en swimmingpool upptdckte de en liviés flicka
pd drygt ett ér. Av ndgon anledning hade hon hamnat i swimmingpoolen.

Ungdomarna larmade 112 och pdbérjade sedan tillsammans med sin mamma
dterupplivningsforsok av den lilla flickan. Efter 15 minuter var ambulans pd plats.
Tack vare ungdomarnas insats 6verlevde den lilla flickan Viktoria utan négra men.

Med den kunskap Natalie och hennes bror fatt genom att var med i Ungdoms-
brandkdren, visade de att éven yngre barn kan gora fina insatser.

..0ch ett konkret
exempel pa nyttan
med var utbildning
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Att sékra miljoer

Vivill vara med och
forma sakerheten

Inom raddningstjansten jobbar vi
bland annat for att alla ska kunna
vistas i byggnader och anlaggningar
utan att behdva oroa sig for att
skadas vid en brand. Huvuddelen

av detta arbete gors genom vara till-
syner och genom var medverkan da
man planerar och bygger hus. Vi ger
aven tillstand till dem som hanterar
brandfarliga och explosiva varor.

Som en sakerhetsaktor vill vivara
med och forma sakerheten i var
omgivning. Vi har darfor for andra
aretirad anordnat tvd samman-
komster kring sékerhet i oljeham-
nar. Har deltog raddningstjanster
med oljehamnar i sina kommuner
samt oljebolagen. Detta ar ett viktigt
arbete som har uppmarksammats
nationellt och var ambition &r att

Antal tillsyner (st)

490

2013: 391 st. 2012: 400 st

fortsatta traffas och tillsammans
utveckla sakerheten ytterligare.

"Som en sakerhetsaktor
vill vi vara med och forma
sakerheten i var omgivning "

Under aret har vi aven statt vard

for den arliga 100 000-konferensen
for forebyggande arbete. D& samlas
storre raddningstjanster med mer
an 100 000 invanare och disku-
terar och utbyter erfarenheter i
just fragor om tillsyn och tillstand.
Har tittar vi dven in i framtiden

for att vi pa basta satt ska vara for-
beredda pa kommande lagstiftningar
och krav. Pa konferensen deltog
aven MSB.

Antal tillstand
brandfarlig vara (st)

144

2013: 97 st. 2012: 88 st
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Var inblandning i Ostlanken, den nya
jarnvagsdragningen fran Jarna till
Linkoping, intensifierades under aret.
Ostlanken kommer stracka sig genom
flera kommuner och 1an och darfor
initierade vi under aret en traff med
just kommuner och lansstyrelser.
Tanken &r att f& en gemensam syn
pa sakerhet och att denna syn, med
flera organisationer som staller lik-
nande krav, ska kunna paverka hur
sakerheten utformas. Var kompetens
efterfragas ofta om hur man ska
tanka ur ett sakerhetsperspektiv.

Vi har under aret dessutom starkt
var organisation vad det géller
automatlarmshantering. | och med
det kan vi férbattra servicen till véara
automatlarmskunder och samtidigt
fa en battre intern hantering.

Antal tillstand
explosiv vara (st)

40

2013: 29 st. 2012: 41 st



Andel som var nojd Andel som upplever
Kvalitet eller mycket néjd med bemdtande vid tillsynen
upplagget pa tillsynen bra eller mycket bra

Under 2014 genomfordes en
enkatundersokning hos en utvald
grupp om hur vara tillsyner

uppfattas. Resultatet visas har. 0 0
Siffrorna avser procent 0 0

Andel som tycker Andel som tycker tillsynen
o[ pEEEENRSUEEN har Okat forutsattningar for
atgarder med oss ar bra ett forbattrat brandskydd

eller mycket bra

72% 75%

4

A

Andel som tycker att tillsy- Andelen som ar nojd eller
nen lever upp till forvant- mycket ndjd med tillsynen
ningarna pa ett bra eller som helhet

mycket bra satt

87% 90%
h

Bland svarsalternativen fanns en femgradig skala. Samtliga svar hamnade i de tva évre alternativen (mycket nojd, néjd, mycket bra, bra)
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Utvidgad samverkan
Standig utveckling

For att fa basta effekt av samhéllets
olika resurser dr det viktigt med
samverkan. Genom att samordna
oss kan viradda annu storre varden
at den som drabbas av en olycka.

Vi behover daven standigt utveckla
oss sjalva och vara arbetsmetoder.
Under dret har en mangd projekt
och arbeten genomforts.

> Tillsammans med bland annat
lanets kommuner och raddnings-
tjanster har "Samverkan Ostergot-
land” skapats. Denna samverkan
innebar att vi har enats om hur vi
samarbetar fore, under och efter

storre handelser, olyckor eller kriser.

Vid flera tillféllen under aret har
samverkansformen anvants med
framgang.

b Tillsammans med raddningstjans-

ten i Motala och Vadstena har viidag

en gemensam funktion for sd kallad
raddningschef i beredskap. Detta
samarbete kommer att utvecklas
ytterligare under 2015, bland annat
i och med att de ansluter sig till var
raddningscentral for bakre ledning
och utalarmering. Vi kommer dven
anvanda gemensam insatschef vid
omfattande raddningsinsatser.

b Under aret avslutades ett projekt
for gemensam utryckningsorgani-
sation i Ostergdtland som pagatt

en tid. Projektet har inneburit
teknikinvesteringar och skapat ett
gemensamt ledningsdokument for
samarbetet. Annu ett steg i arbetet
for effektivare samordning.

b Vihar aven genomfort tva storre
projekt som syftar till att fa hjalp till
en drabbad sd snabbt som méjligt.
Tillsammans med andra "blaljus-
myndigheter” i lanet har vi skapat en
gemensam larmplan for suicidlarm,
vilken galler fr o m 1 mars 2015. Det
andra projektet har varit att utreda
om vi ska infora FIP-personer (forsta-
insats-person) pa vara RIB-stationer.
Utredningen har lett till att vi paborjar
detta under 2015.

b FOr att sakra upp bra vidareut-
bildning av befal har vi dessutom
tagit initiativ till ett samarbete med

MSB i Revinge, nagot vi ar forst med
i landet. Fler utbildningar planeras
med ytterligare befalskategorier.

) Ytterligare tva utvecklingsprojekt
har slutforts, "skydd pa vag” och
"slacksystem”. Syftet med projek-
ten har varit att skapa underlag till
beslut om lampligast framtida teknik
och utbildning, samt hur dessa
effektivast anvands under radd-
ningsinsats.

) Under aret har stora investering-
ar skett i ett nytt radiosystem for
kommunikation pa skadeplats och
vid rokdykning. Vi har darmed ett
system som ger oss mojlighet att
anvanda bade analogt och digitalt
ljud. Detta arbete har ront stor
uppmarksamhet bland andra
raddningstjanstorganisationer.

Uppdrag och insatstid 2014 2013 2012
Antal insatser i forbundets omrade 3602 3383 3185
Insatstid, median (min, sek) 07:45 08:06 08:00
Antal akuta insatser 676 714 738
Insatstid, median (min, sek) 07:15 07:24 07:50
Antal IVPA (I Vantan P& Ambulans) 365% 163 141
Insatstid, median (min, sek) 07:00 07:05 07:16
Antal skadade enl.

raddningsledarens bedémning 450 521 521

* Okningen beror pd att dven vdra heltidsstationer bérjade larmas vid hjartstopp under detta ar.
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Andel som ar mycket noéjd Andel som tycker vart
Kvalitet med vart satt att genom- bemaotande var

De som drabbades av brand i fora raddningsarbetet mycket bra

bostad under 2014 kunde svara
pa en enkat om hur de upplevde 0 0
raddningsinsatsen och oss. 0 0

Andel som tycker vart
Andel som ar néjd: 18 % bemdtande var bra: 18 %

Andel som tycker att Andel som ar
insatsen motsvarade mycket néjd med
forvantningarna mycket bra helheten i vart arbete

82 % 71%

Andel som tycker insatsen mot-
svarade forvantningarna bra: 18 % Andel som ar néjda: 29 %

Bland svarsalternativen fanns en femgradig skala. Samtliga svar hamnade i de tva évre alternativen (mycket néjd, nojd, mycket bra, bra)
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Medarbetare

»

Iz N

Grund for bra arbetsmiljo

Forstaelse, kommunikation
och samverkan

Under aret har ett aktivt arbete pa-
gatt for att skapa goda grunder for
en bra arbetsmilj6, ndgot som vi alla
bidrar till. | borjan pa dret genom-
fordes en tre dagar lang arbets-
miljoutbildning for samtliga chefer.
Utbildningen gav en bra grund for
vad som forvantas inom det syste-
matiska arbetsmiljdarbetet.

" Fran den 1 september
finns en tjanst som
huvudskyddsombud ”

Fradn den 1 september finns en
tjanst som huvudskyddsombud
for att forstarka och lyfta fram det
systematiska arbetsmiljdarbetet.
Vi har genom facklig samverkan
breddat skyddsfragorna genom att
huvudskyddsombudet har utsett
ett skyddsombud per arbetsplats.

Skyddsombuden ska traffas lokalt

i verksamhetsrad for att skapa nar-
het till arbetsmiljofrégorna i det
dagliga arbetet.

I juni togs ocksa det forsta steget
mot ytterligare verksamhetsut-
veckling, kallat RTOG 2.0. Syftet
med arbetet ar att skapa en okad
forstaelse for dagens organisation,
ledningsgruppens arbete och roll,

verksamhetens férandrade upp-
drag och paverkan pa olika roller.
Ambitionen ar aven att forbattra
kommunikationen och samverkans-
formerna mellan fackliga parter och
arbetsgivare. Arbetet stracker sig
fradn september 2014 till november
2015 och saval arbetsgivare, fack-
liga, chefer och medarbetare deltar
i en mycket positiv och framat-
stravande anda.

Antal anstallda vid utgangen av 2014 (st).
2013 ars siffror inom parentes (st).

Antal anstallda Man Kvinnor Totalt
Tillsvidareanstallda 195 (189) 17 (15) 212 (204)
Deltidsbrandman 105 (121) 7 (6) 112 (127)
Summa anstallda 300 (310) 24 (21) 324 (331)
Darutover frivilligt engagerade

vid vara brandvarn 24 (23) 5(6) 29 (29)
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" Att skapa jamstalldhet
inom verksamheten ar en
standigt aktuell fraga "

Under hela éret har ett planerings-
arbete fortskridit for att forbereda
mottagandet av Soderkdpings,
Atvidabergs och Valdemarsviks
raddningstjanster. | september

De anstalldas totala sjukfranvaro under 2014.
2013 ars siffror inom parentes.

paborjades inrangeringsforhand-
lingar som avslutades i december.

Att skapa jamstalldhet inom verk-
samheten ar en standigt aktuell
fraga. | var jamstalldhetsplan har
vi arbetat fram 6vergripande akti-
viteter for att nd malen. Dessa
aktiviteter har brutits ner och

lagts ut pa ansvariga medarbetare.

Sjukfranvaro * Man Kvinnor Totalt
0-29 ar 2,0(4,2) 0,6 (1,3) 1,8(3,7)
30-49 ar 09 (2,8) 0,7(1,1) 0,9 (2,7)
50 - ar 2,8 (4,5) 1,8(2,7) 2,8(4,4)
Samtliga aldersgrupper 1,8(3,7) 1,0 (1,6) 1,7 (3,6)
Varav langtidssjuksjukskrivna 45,0 (62,0) 0,0(0,0)  43,1(60,0)

* Procentuell sjukfranvaro av ordinarie arbetstid.

R
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Ekonomisk redovisning

Ekonomisk redovisning

Ekonomisk dversikt

Verksamheten har under aret
genererat ett overskott pa 0,2 Mkr
(1,9 Mkr), vilket var i linje med det
budgeterade nollresultatet. Brutto-
omsattningen (medlemsbidrag

plus externa intakter) blev 177 Mkr,
vilket var ca 9 Mkr hogre an budget.
Orsaken ar till stor del de 6kade
pensionsavsattningarna och- ut-
betalningarna pa tillsammans 6,5 Mkr,
vilka ej omfattades av budgeten.
Dessa balanseras med 6kade ford-
ringar pa medlemskommunerna,
vilka i resultatrakningen ingar i
posten medlemsbidrag. Skogs-
branden i Vastmanland innebar
ockséa en 6kad volym i resultat-
rakningen med ca 1,3 Mkr, pa kost-
nadssidan genom bade extra perso-
nal- och materialkostnader och pd
intaktssidan genom statsbidrag.

Vi har ocksa fatt beviljat och ut-
betalt ett statligt investerings-
bidrag pa ca 0,2 Mkr for att kunna
utvardera forutsattningar for en
ldnsgemensam utryckningsorga-
nisation. Bidraget har anvants for
att delfinansiera de konsultkostna-
der som utredningen medforde.

Det egna kapitalet uppgar efter
bokslut till ca 7,1 Mkr (6,9 Mkr),
vilket ger en soliditet pa 8 procent
(8 procent). Balansomslutningen
har okat med 5,5 Mkr, vilket helt kan
forklaras med 6kade reserveringar
for den sarskilda avtalspensionen.

| vrigt ar forandringarna i balans-
rakningen sma vid jamforelse med
foregdende ar.
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Kassaflodesanalysen bekraftar i
likhet med tidigare ar att likviditets-
paverkan ar obefintlig, vilket beror
pa att verksamheten huvudsakligen
finansieras med lanade medel.

Forbundsdirektionens dvergripande
ekonomiska mal &r att sakerstalla
god ekonomisk hushallning och att
strava mot ett eget kapital pa minst
5 procent av den totala nettoom-
sattningen. Efter rékenskapsarets
utgang utgor det egna kapitalet 4,5
procent av nettoomsattningen.

Arets resultat tillsammans med
tidigare ars overskott visar att
Raddningstjansten Ostra Gotaland
uppfyller kommunallagens krav pa
ekonomisk balans.



Resultatrakning, Tkr

Verksamhetens externa intakter

Not 2014 2013
1 19963 17434

Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

2 -169604 -165218
3 7447 7145

Summa verksamhetens nettokostnader

-157 088 -154 929

Medlemsbidrag

4 157609 159483

Resultat fore finansiella poster

Finansiella intakter
Finansiella kostnader
Jamforelsestérande post pensioner

Resultat fére extraordinara poster

Arets resultat

521 4554

1 0

5 -363 -501
8 0 -2152
159 1901

159 1901

Eget kapital, Mkr

Eget kapitals andel av

Soliditet, %

nettoomsattningen, %

A

6,9 Mkr ar 2013

4,5

4,5 % ar 2013

8

8% ar 2013
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Ekonomisk redovisning

Balansrakning, Tkr

Not 2014 2013
TILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar
- Maskiner och inventarier 3 36001 38771
Summa materiella anlaggningstillgangar 36001 38771
Finansiella anlaggningstillgadngar
- Langfristiga fordringar 8 34405 29042
Summa finansiella anlaggningstiligangar 34405 29042
Summa anlaggningstillgangar 70406 67813
Omsattningstillgangar
- Kortfristiga fordringar 6 22345 19454
- Kassa och bank 1 1
Summa omsattningstillgangar 22346 19455
Summa tillgangar 92752 87268
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
- Balanserat resultat 6947 5046
- Arets resultat 159 1901
Summa eget kapital 7 7 106 6 947
Avsattningar
- Avsattningar for sarskild avtalspension 8 34405 29042
Summa avsattningar 34405 29042
Skulder
- Langfristiga skulder 150 150
- Kortfristiga skulder 9 51 091 51129
Summa skulder 51241 51279
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 92752 87268
Ansvarsforbindelser och pensionsforpliktelser
som inte upptagits bland avsattningar och skulder 0 0
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Kassaflodesanalys, Tkr

Not 2014 2013
Tillférda medel
Resultat efter finansiella poster 159 1901
Justering for av- och nedskrivningar 3 7447 7574
Okning/minskning avsattningar 8 5363 10235
Medel fran verksamheten fore
férandring av rorelsekapital 12969 19710
Okning/minskning kortfristiga fordringar 6 -2891 18064
Okning/minskning kortfristiga skulder 9 -38 -880
Kassafléde fran den Iopande verksamheten 10040 36894
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar 3 -4677 7852
Investeringar i finansiella anldggningstillgdngar 8 -5363 29042
Kassafléde fran investeringsverksamheten -10040 -36894
Finansieringsverksamheten
Okning/minskning av l&ngfristiga skulder 0 0
Kassafldde fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode 0 0
Likvida medel vid arets borjan 1 1
Likvida medel vid arets slut 1 1
Férandring av likvida medel 0 0

Externa intakter, Mkr Kostnad per invanare i Kapitalkostnader, Mkr
Linkdpings och

Norrkopings kommuner, kr

20,0 538 7,8

17,4 Mkr dr 2013 536 krar 2013 7,6 Mkr ar 2013
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Ekonomisk redovisning

Redovisningsprinciper och noter

Arsredovisningen ar upprattad enligt
kommunallagen, lag om kommunal
redovisning och i enlighet med
rekommendationer fran Radet for
kommunal redovisning.

Materiella anlaggningstillgangar
Fordon, inventarier och fastighets-
anlaggningar med minst tre ars
ekonomisk livslangd och ett anskaff-
ningsvarde pa minst 1,5 prisbas-
belopp redovisas som materiella
anlaggningstillgangar.

Anlaggningstillgdngarna har i balans-
rakningen upptagits till anskaffnings-
vardet efter avdrag for planenliga
avskrivningar. Avskrivningarna pa-
borjas manaden efter anskaffningen.

| samband med bildandet av kommu-
nalférbundet 2010-01-01, dverlats
befintliga anlaggningstillgdngar av
medlemskommunerna till Radd-
ningstjansten Ostra Gétaland till
bokfort varde. De av dessa anlagg-
ningstillgangar som vid éverlatelsen
hade ett bokfort varde som oversteg

1,5 prisbasbelopp har tagits upp som
anlaggningstillgadngar i balansrak-
ningen och medlemskommunernas
avskrivningsplaner for dessa har i
huvudsak fortsatt att anvandas.

| vissa fall har de forkortats och an-
passats till de av Raddningstjansten
Ostra Gétaland antagna avskrivnings-
tiderna enligt foljande:

Markanlaggningar 20ar

Fordon 8-15ar

Ovrigt réddningstjansts-

material 5-10 ar

Inventarier 5-10 ar

IT-utrustning 3ar
Fordringar

Fordringar upptas till det belopp,
som efter individuell bedémning
berdknas bli betalt.

Avsattningar

Under avsattningar redovisas
pensionsskuldsokningen for den
del av utryckningspersonalen som
har ratt till sarskild avtalspension.
Pensionsratten inarbetas I0pande
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och kostnadsfors enligt berakningar
gjorda av forbundets pensions-
administrator KPA. Berakningarna
har skett enligt "Riktlinjer for be-
rakning av pensionsskuld - RIPS 07"
utarbetat av Sveriges kommuner
och landsting. Vid berdkningarna

av sarskild avtalspension har en
genomsnittlig pensionsalder pa

60 ar anvants. De personer som kan
fa sarskild avtalspension i forbundet
har dock ratt att ta ut pensionen
fradn 58 ars alder.

Historiskt har pensionsaldern varit
hogre an 58 ar. Skuldokningen redo-
visas under verksamhetens kost-
nader foutom den finansiella delen
som redovisas under finansiella
kostnader (berdr endast 2013).

Upparbetad pensionsratt for per-
sonal som vid férbundsbildningen
2010-01-01 overgick till anstallning i
Raddningstjansten Ostra Gotaland
redovisas och bekostas av medlems-
kommunerna.



Not 1 Verksamhetens externa intakter 2014 2013
Utbildning 3351 3295
Felaktiga automatlarm 6103 5828
Avtal, réddningstjanst, IVPA (I Vantan Pa Ambulans) 7133 5247
Ovrig forsélining 1518 1952
Statligt investeringsbidrag 191 435
Ovriga bidrag 1667 677
Summa 19963 17434
Not 2 Verksamhetens kostnader

Kopta tjanster 9656 11405
Personalkostnader 131846 133086
Ovriga kostnader 28102 20727
Summa 169604 165218
Not 3 Maskiner och inventarier

Ingdende anskaffningsvarde 65029 57879
Investeringar under aret 4677 7 852
Utrangerat under aret 0 702
Utgaende anskaffningsvarde 69706 65029
Ingdende ackumulerade avskrivningar -26258  -19386
Arets avskrivningar -7 447 -7145
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 0 273
Utgaende ackumulerade avskrivningar -33705 -26258
Bokfort varde maskiner och inventarier 36001 38771
Specifikation per anlaggningsslag

Byggnadsanlaggningar 782 527
Inventarier 10746 10673
Fordon 24473 27571
Summa 36001 38771
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Ekonomisk redovisning

Not 4 Medlemsbidrag 2014 2013
Grundlaggande medlemsbidrag

Linkdpings kommun 79952 78942

Norrkdpings kommun 71125 69988
Arets upplupna medlemsbidrag fér SAP-R-kostnader

Linkdpings kommun 3594 5593

Norrkdpings kommun 2938 4960
Summa 157609 159483
Not 5 Finansiella kostnader
Bankavgifter 6 5
Rantekostnader 357 496
Summa 363 501
Not 6 Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 17616 14700
Ingdende moms skattefri verksamhet 1585 1108
Momsfordran forvarvade inventarier 0 208
Diverse kortfristiga fordringar 1202 909
Forutbetalda kostnader 1243 1906
Upplupna intakter 699 623
Summa 22345 19454
Not 7 Eget kapital
Ingdende balans 6 947 5046
Arets resultat 159 1901
Utgaende balans 7 106 6 947
Varav: Struktur- och konjunkturfond 3000 3000
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Not 8 Avsattningar for sarskild avtalspension 2014 2013

Ingdende avsattning 29042 18807
Pensionsutbetalningar -543 -331
Nyintjdnad pension inkl rante- och

basbeloppsupprakningar 4753 6434
Sankning av diskonteringsrantan * 0 2152
Forandring av I6neskatt 1153 1980
Utgaende avsattning 34405 29042

* Jamforelsestdrande post

Not 9 Kortfristiga skulder

Utnyttjad checkrakningskredit 9142 11035
Leverantorsskulder 5917 5512
Utgdende moms 663 592
Personalens skatt och arbetsgivaravgifter 4403 4233
Upplupna semesterloner 8155 8211
Upplupen kompledighetsskuld 670 690
Upplupen pensionskostnad 4372 4113
Upplupen sarskild 16neskatt 1372 998
Ovriga upplupna kostnader 1589 2996
Forutbetalda intakter 14808 12749
Summa 51091 51129

Forbundet innehar en checkrakningskredit med en limit pa 75 miljoner kronor hos Internbanken,
Norrkdpings kommun. Inga panter eller ansvarsforbindelser ar stallda for krediten.

SN
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Ekonomisk redovisning

FOrbundsdirektionen
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Anna Steiner Ekstrom (M), Marten Jansson (S), Annette Sjo6 (S), Bengt Walla (C), Christer Frey (M), Rolf Edelman (M), Mari Hultgren (S), Roger Berzell (S),
Mona Olsson (V), Lars-Olof Johansson (C). Pa bilden saknas Eva Karlsson (MP) samt Carl-Fredrik Idestrom (FP).

Forbundsdirektionen for Kommunalférbundet Raddningstjansten
Ostra Gétaland tillsammans med férbundsdirektéren avliamnar
denna arsredovisning.

Forbundsdirektion Christer Frey (M), Norrkdping, ledamot
Anna Steiner Ekstrom, Linkdping, ordférande Bengt Walla (C), Linkoping, ledamot
Marten Jansson (S), Norrkoping, vice ordférande Annette Sjo0 (S), Norrkoping, ledamot
Hakan Dahm, forbundsdirektor Roger Berzell (S), Linkdping, ledamot

Forbundsdirektionens ersattare

Lars-Olof Johansson (C), Norrkoping Mari Hultgren (S), Linkdping
Eva Karlsson (MP), Norrkoping Rolf Edelman (M), Linkdping
Mona Olsson (V), Norrkdping Carl-Fredrik Idestrom (FP), Linkdping
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Revisionsberattelse

Till:

Kommunalférbundet Raddningstjansten Ostra Goétaland

Norrkdpings kommunfullmadktige
Linkdpings kommunfullmaktige

Vi, av fullmaktige utsedda revisorer
har granskat den verksamhet som
bedrivits i kommunalférbundet
(organisationsnummer 222000-2758)
av dess direktion.

Forbundsdirektionen ansvarar for
att verksamheten bedrivs enligt
gallande mal, beslut och riktlinjer
samt de foreskrifter som galler for
verksamheten. De ansvarar ocksa
for att det finns en tillracklig intern
kontroll.

Revisorernas ansvar ar att granska
verksamhet, intern kontroll och
rakenskaper och préva om verksam-

heten bedrivits enligt de uppdrag,
mal och foreskrifter som géaller for
verksamheten.

Granskningen har utforts enligt
kommunallagen, god revisionssed

i kommunal verksamhet, férbunds-
ordningen och revisionsreglementet.
Granskningen har genomforts med
den inriktning och omfattning som
behovs for att ge rimlig grund for
beddmning och ansvarsprovning.

Vi beddmer sammantaget att
forbundsdirektionen i Kommunal-
forbundet Réddningstjansten Ostra
Gotaland i allt vasentligt har bedrivit

verksamheten pa ett andamals-
enligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt.

Vi beddémer att rékenskapernai allt
vasentligt ar rattvisande.

Vi beddmer att direktionens interna
kontroll inte ar helt tillracklig.

Vi bedémer att resultatet enligt ars-
redovisningen ar forenligt med de
finansiella mal och verksamhetsmal
som styrelsen uppstallt.

Vi tillstyrker att respektive full-
maktige beviljar ansvarsfrihet

for direktionen samt de enskilda
ledamoterna i densamma.

Norrkoéping den 5 mars 2015

Willy Holmberg

Goran Ekdahl

Goran Eriksson

Birgitta Johansson
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