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Inledning
Forbundsdirektionen har for perioden 2020-2023 antagit en avsiktsforklaring med

tillhorande inriktningsmal. | denna anges att forbundets verksamhet ska ha hogt fortroende

och hog tillganglighet. Verksamheten ska genomsyras av att alla manniskor ar lika i varde
och rattigheter, med ratt till personlig sakerhet. Forbundets verksamhet ska aven bidra till
en hallbar utveckling.

Forbundsdirektionen har foljande inriktningsmal fér ovan namnda period:

Olycksférebyggande verksamhet och raddningstjanst

Forbundets mal for den olycksférebyggande verksamheten och réddningstjanst finns i
handlingsprogram enligt lagen om skydd mot olyckor som direktionen beslutat om.
Denna verksamhet som déar beskrivs ska kunna fungera i saval fred, kris som krig.

Starkt sakerhet for enskilda

Forbundet ska arbeta for att fler manniskor kan klara sin personliga sakerhet. Fokus ska
vara pa sakerhet kring bréander, men aven manniskors formaga att klara sig sjalva vid
andra olyckor, kriser och krig ska beaktas. Forutom generella insatser for alla, ska insatser
ocksa riktas och anpassas till sarskilda grupper och individer.

En attraktivare arbetsplats med starkt chefskap

Forbundet ska fortsatta att arbeta for att alla arbetsplatser ska vara fria fran krankningar,
mobbning och trakasserier och har en sund arbetsplatskultur. Medarbetarnas larande
och utvecklingsmajligheter ska utvecklas. Chefskapets betydelse for arbetsmiljo och
effektivitet ska sarskilt beaktas.

Ett vaxande forbund med stabil ekonomi

Forbundet ska arbeta for en god ekonomisk hushalining, stor ekonomisk medvetenhet
och helhetssyn pa alla resurser. Det arliga ekonomiska resultatet ska vara storre eller lika
med noll kronor. Forbundets sammanlagda investeringar 6ver tid bor ej dverstiga 15
miljoner kronor per ar. Férbundet ska aktivt arbeta for att nya kommuner blir
medlemmar i forbundet.

Dessa inriktningsmal ar grund for verksamhetens arliga planering. De sarskilda
satsningar som behdver goras under 2022 for att na dessa mal, anges i denna
verksamhetsplan.
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Malomrade: Olycksférebyggande verksamhet och raddningstjanst

Sakrare boende

Ménniskor ska kunna bo i bostader med rekommenderat brandskydd'. Genom
generella informations- och utbildningsinsatser samt besok i villor och radhus
ska manniskor formas att sjalva skapa det rekommenderade brandskyddet.

Maluppfyllelser som féljs upp i deldrsredovisning och drsredovisning:

Andel av befolkningen som nétts av generella informationsinsatser ar minst 40%

Andel av befolkningen som erbjudits personlig information eller utbildning ar minst 10%
Ett arbetssatt for att folja upp manniskor som paverkats av omfattande bostadsbrander
ska ha tagits fram och provats..

Sakrare boende for vissa grupper och individer

Manniskor som ar riskutsatta for brand ska genom selektiva insatser fa riktat
stod. Detta géller ocksa manniskor som bor dar var insatstid dverstiger 20
minuter. Kommuner och andra aktorer ska ges sarskilt stod for att kunna gora
individuella brandsakerhetshojande insatser mot sarskilt riskutsatta for brand.

Maluppfyllelser som f6ljs upp i deldrsredovisning och arsredovisning:

Antal personer som har natts av riktade kommunikationsinsatser ar 7500 varav minst
4000 i sin hemmiljo .

Antal personer som getts stod for att kunna starka sarskilt riskutsattas brandskydd ar
minst 150.

Ett arbetssatt for att folja upp sarskilt riskutsatta som drabbats av brand har tagits fram
och provats.

Sakrare skola samt sakrare barn och ungdomar

Elever i &rskurs FO, &k 4, dk 7 och gymnasiets andra arskurs ska genom generella
utbildningsinsatser f& ¢kad kunskap om brand- och trafiksakerhet. Vid
intraffande brander eller andra handelser i skolmiljder ska uppsokande besdk
ske. Genom selektiva insatser ska ungdomar fa battre relation till och kunskap
om 0Oss.

Maluppfyllelser som féljs upp i deldrsredovisning och drsredovisning:

T Handbrandslackare, brandfilt och brandvarnare
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Alla klasser i respektive drskurs som onskat utbildning ska ha erhallit utbildning.

Andel elever som efter utbildning uppger att deras kunskap har 6kat ska vara 75%.

Alla skolor som haft brander ska ha erbjudits besok av oss.

Antal ungdomar som vi moter med riktade kommunikationsinsatser ska vara minst 2000.

Sakerhet vid vatten

Manniskor som riskerar att omkomma eller skadas i drunkning ska ges ett okat
skydd genom att sakerheten vid badplatser dkar och beteendepdverkande
aktiviteter sker.

Maluppfyllelser som féljs upp i delarsredovisning och arsredovisning
Andel av befolkningen som natts av generella informationsinsatser ar minst 40%
Tillsyn har skett pa alla kommunala badplatser.

Utvecklad operativ formaga

Vér forméaga att hantera brander och trafikolyckor ska starkas. Detta ska ske
genom fokuserad uppféljning av intraffade handelser och sakrad kompetens
hos berdrd personal.

Maluppfyllelse som féljs upp i delarsredovisning och arsredovisning

All utryckande personals formaga har kvalitetssakrats vid vningar mot brand i bostad
och trafikolycka

Alla beféls formaga har kvalitetssakrats via MSBs system och genom larande fran
ovningar.

Minst 10 olycksundersokningar ska genomféras och rapporteras till MSB.

Kortare insatstider
Den tid som méanniskor behover vanta pa var hjalp ska minska. Detta ska ske
genom att utveckla samverkan, rutiner och teknik for alarmering.

Maluppfyllelser som féljs upp i delarsredovisning och arsredovisning

Tiden fran att larm inkommer tills vi ar framme pa olycksplats ska ha minskat jamfort med
2021.

Tiden fran att larm inkommer tills forsta fordon kvitterar har minskat jamfort med 2021.
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Starkt férmdga att hantera stora olyckor

Samhallet och manniskor ska skyddas fran konsekvenser av stora olyckor. Detta
ska genom att plan-, bygg- och tillsynsprocessen ges sarskilt fokus dar olyckor
kan fa stora konsekvenser. Det sker ocksa genom att utveckla var formaga att
leda omfattande raddningsinsatser.

Maluppfyllelser som féljs upp i deldrsredovisning och drsredovisning:

Samtliga berdrda medarbetare har utbildats och 6vats i var stabsarbetsmodell.

Samtliga ledningsfunktioner har utbildats och dvats i forstarkt yttre ledning

Synpunkter har lamnats i alla plan- och byggarenden som omfattar risker for stora olyckor.

Malomrade: En attraktivare arbetsplats med starkt chefskap
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8. Okade utvecklingsmojligheter for medarbetare

Medarbetares verksamhetsnadra kunskap ska anvandas battre i verksamheten.
Detta ska ske genom att forsta linjens chefers handlingsutrymme for att utveckla
medarbetare och verksamheten ses dver och tydliggors

Maluppfyllelser som foljs upp i delarsredovisning och arsredovisning:
Alla forsta linjens chefers handlingsutrymme har definierats och dokumenterats

Malomrade: En mer klimatanpassad raddningstjanst

Minskad resursanvandning
Vi ska bidra till en ekologisk hallbar utveckling genom att minska var
energiforbrukning, anvanda mer fornybara resurser och minska vara utslapp

Maluppfyllelser som féljs upp i deldrsredovisning och drsredovisning:
Anvandandet av fornybara bréanslen i vara fordon har 6kat successivt.
Miljokrav har stéllts och uppféljning vid upphandlingar har skett.

En kartlaggning av var verksamhets klimatpaverkan har skett.
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Malomraden: Verksamhetens funktionalitet

10. Starkt férmaga att leda vid svara pafrestningar
Hela var verksamhet ska fungera i saval fred, kris som krig sa att manniskor alltid
kan fa hjalp. Detta ska ske genom att var férmaga att leda férbundets hela
verksamhet i kris och hojd beredskap, i samverkan med andra berdrda, ska 6ka.

Maluppfyllelser som foljs upp i delarsredovisning och arsredovisning:

Var interna ledningsorganisation for svara pafrestningar har dvats.

En organisation for att kunna leda var verksamhet vid hojd beredskap har tagits fram och
bemannats.

Uppfdljning

Malen foljs upp delarsvis och heldrsvis, och resultatet av uppféljningen samt
vidtagna atgarder efter uppfoljningen redovisas till direktionen efter varje tertial.

Vissa resultatmal ar av sddan art att data for att kunna bedéma maluppfyllelsen inte
kan fangas delarsvis. Vissa mal ar till och med mojliga att folja upp endast vart fjarde
ar, eftersom de bygger pa data fran nationella enkater.

| de fall maluppfyllelsen inte kan foljas upp pa resultatniva, sker uppféljningen istallet
pa prestations- eller aktivitetsniva, men kompletteras med en kvalitativ diskussion
kring det troliga utfallet. Dar sa ar mojligt ska uppfoljningen ske med kénsuppdelad
statistik.



