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Raddningstjansten
Ostra Gotaland

Kommunalférbundet
Raddningstjansten Ostra Gétaland

Direktionen Sammantradesprotokoll 1/2022
2022-01-26

Plats och tid: Digitalt och stn Kallerstad kl. 13:00

Beslutande: Linnea Jagestedt (M), ordférande, Linkdping

Magnus Cato (S), vice ordférande, Norrkdping
Lina Alm (M), Norrkoping

Conny Delerud (S), Linkdping

Bengt Wastesson (KD), Soderkoping

Anders Carlsson (C), Valdemarsvik

Lars-Ake Bergstrand (S), Atvidaberg

Ersattare: Christian Widlund (C), Norrképing
Christer Frey (M), Norrkoping
Yvonne de Martin (C), Linkdping
Sofia Bjelke (S), Linkoping
Sonnie Knutling (S), Séderkoping
Per Hollertz (M), Valdemarsvik
Joakim Magnusson (C), Atvidaberg

Anmalt forhinder:

Ovriga: UlIf Lago, forbundsdirektor
Per Nisser, verksamhetschef
Jonas Holmgren, operativ chef

Raddningstjénsten Ostra Gétaland
Albrektsvagen 150
602 39 Norrkoping

Véxel 010-480 40 00
E-post info@rtog.se

www.rtog.se

Organisationsnummer 222000-2758
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Raddningstjansten
Ostra Gotaland

Lena Nilsson Aguirre, chefsekonom
Ingela Wik, personalchef

Personalforetradare deltar
under

88 1-13

Ord.: John Wernhede, brandman

Utses att justera: Magnus Cato

Sekreterare: e, Paragrafer 01-15

OrdfOrande:

Justerande:

ANSLAG
Justering av protokoll 1/2022 har tillkannagivits genom anslag.

Sammantradesdatum; 2022-01-26 Justeringsdatum: 2022-02-04
Anslags uppsattande; 2022-02-08 Anslags nedtagande;  2022-03-04

Forvaringsplats for protokollet:  Kommunalférbundet Raddningstjansten Ostra

Gotaland, station Centrum, Albrektsvagen 150,
Norrkdping

Underskrift:

Pia Anderson, administrator/direktionssekreterare

Justerande sign. Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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§01.

§02.

§03.

Justerande sign.

Sidan

3av22

Motet 6ppnas.

Ordforande halsar alla valkomna och forklarar motet
oppnat.

Val av justerare samt faststallande av tid for
protokolljustering.

Direktionen beslutar:
Utse Magnus Cato till justerare for dagens sammantrade.

Justering dger rum pa raddningsstation Centrum 2022-02-
04.

Faststallande av féredragningslista.
Ordférande foreslar av praktiska skl att § 8 tas efter § 5
Direktionen beslutar:

Faststalla foredragningslistan for dagens sammantrade
enligt forslag.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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8§ 04. Handlingsprogram for skydd mot olyckor - beslut
Dnr: ROG 2021/0409 003

Direktionen besl|utar:

e anta det foreslagna handlingsprogrammet for skydd mot olyckor med
foreslagna andringar:
o pds. 8, p2.3andra"Stangdbanan” till "Stangddalsbanan” och
lagga till "Tjustbanan”,
o pas. 10, p 2.6 &ndra "Kommunal trafik” till "kollektivtrafik”;
e upphéava de bada nu gallande handlingsprogrammen med

Beskrivning av drendet:

Den 1 januari 2021 tradde en reviderad lag om skydd mot
olyckor ikraft.

Med stod av lagen har MSB utfardat foreskrifter om
innehadll och struktur i handlingsprogrammen (MSBFS
2021:1). Mot bakgrund av dessa foreskrifter behover
forbundets nu gallande handlingsprogram genomga
andringar for att leva upp till de nya foreskrifterna vad
galler handlingsprogrammets innehall och struktur.

| samband med detta har dagens tva handlingsprogram;
ett for forebyggande verksamhet och ett for
raddningstjanstverksamhet, sammanforts i ett och
samma dokument.

Det nu féreslagna handlingsprogrammet har varit pa
remiss sedan mitten av oktober. Synpunkter fran

Justerande sign. Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Justerande sign.

Sidan

5av22

remissinstanser har behandlats och beaktats i
handlingsprogrammet.

Ulf Lago och Jonas Holmgren foredrar. Ersattare Christian
Widlund kommenterar nagra redaktionella forlag pa
andringar.

Yrkanden

Conny Delerud yrkar pa foljande redaktionella andringar:
att pa s. 8, p 2.3 Istallet for Stangabanan, andra till
Stangddalsbanan och lagga till Tjustbanan., samt att pa s.

10, p 2.6 istallet for Kommunal trafik, skrivs kollektivtrafik.

Presidiet och kontoret jamkar sig med yrkandet.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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§ 05.

Justerande sign.

Sidan

6av22

Yttrande gallande forslag till nya féreskrifter om
hantering av brandfarliga vatskor -beslut

Dnr: ROG 2021/0526

Direktionen beslutar:

Raddningstjansten Ostra Gotaland (RTOG) lamnar
foljande remissvar pa forslag till ny foreskrift om
hantering av brandfarliga vatskor

Beskrivning av darendet:

RTOG har tagit del av forslaget till nya foreskrifter
med tillhorande konsekvensutredning. Ur ett
generellt perspektiv ar RTOG positiva till
foreskrifterna som innebar ett fortydligande i
manga fall och en skarpning av kraven i vissa.

Joar Hjertberg féredrar. Det raddningstjansten
Onskar ar att MSB i en storre utstrackning forklarar i
foreskrifterna eller i angransande handbocker etc.
motiveringen till de faststallda kraven pa
brandcellsgranser. Aven en motivering till vilka
andra skadebegransande atgarder som skulle
kunna raknas in i skyddet och som accepteras av
foreskrifterna.

Foreskriften, detaljerade synpunkter per paragraf

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Paragraf
1 kap. 38

2 kap. 48

5%

78
188
3 kap. 48

78

Justerande sign.

Sidan

7av 22

Kommentar
Anlaggning - definieras inte, varfor da?

Invallning- Med denna definition, innebar det att dubbelmantlade
cisterner anses vara invallade?

Los behdllare - Varfor valjs gransen 3000 liter for vad som ar 16s
behallare? IBC:er ar vanligen pa 1000 liter, vilket vore en battre
ovre grans?

Vad anser MSB ar tillrackligt for att anse att ventilationen har
|6pande sakerstallts? Nuvarande skrivelse ger stort utrymme for
tolkning.

Bra att kravet pa placeringen av pakdrningsskydden
fortydligas.

Bra fortydligande.

Vid tillfallig forvaring, ska avstand och évriga skyddsatgarder
liknas vid de krav som finns vid permanent forvaring?

Bra med en skarpning inom detta omrade, dock bor det
fortydligas.

RTOG 6nskar tydliga riktlinjer nar det géller storskalig
hantering av 10sa behéllare. Idag hanterar RTOG
aterkommande ansdkningar fran 100 000 liter till 1 000 000
liter. Dessa med mycket varierande kvalité och
skyddsatgarder. Tydligare riktlinjer i detta omrade skulle vara
onskvart.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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128

168

4 kap.68

88

Placering av
|6sa behéllare

Justerande sign.

Sidan

8av 22

Ska foreskriften tillsammans med det allmanna radet tolkas
som att vid hantering av brandfarliga vatskor med en
flampunkt over 300C sd kravs ingen brandteknisk avskiljning
for hantering upp till 4 000 liter och vid hantering over 4 000
liter med samma flampunkt behdvs El 607

Bra skarpning men kan innebdra stora investeringskostnader
for nuvarande lager som har storskalig hantering av [0sa
behdllare. Nuvarande har i regel bara formaga att hantera
10% av den lagrade volymen.

Ett efterlangtat fortydligande, dock saknas tydligare
vagledning vad som ar tillrackligt skydd i det fallet. Vad ar det
for skydd som anses vara tillrackligt?

| denna foreskrift sa skriver MSB mindre an 5 liter. Detta
innebdr att vanliga bensindunkar till bilar etc. inte far forvaras
i detta utrymme utan brandteknisk avskiljning. Ar det detta
som avses?

| handboken preciseras det att dubbelmantlade cisterner inte
anses vara invallade. Detta bor tydliggoras i foreskriften.

Det skulle vara vardefullt med en motivering kring varfor EI60-
avskiljning anses vara tillrackligt sakert i detta fall. Vilka
skyddsatgarder ar tillréckliga vid en utdékning av hanteringen?

Bra att de berakningsmassiga bakgrunderna till avstanden
redovisas. Dock kommer alla inte ha tillgang till SPBIl:s mall.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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och cisterner

ovan mark

Tabell 1

Justerande sign.

Sidan

9av22

Generellt bra att antalet tabeller minskar. Nagra synpunkter:
Hoppet mellan en cistern pa 10m3 till cisterner pa mellan
10- 100m3 ar valdigt stort och kanske bor forklaras,
alternativt bor flera granser inforas.

Motivera garna det langa avstandet till svarutrymda lokaler,
Ar det acceptabelt att ha ett kortare avstand om byggnaden
har flera utrymningsvagar at annat hall? Finns det andra
formildrande omstandigheter som gor att avstandet kan
kortas?

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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§ 08. Tillsynsplan 2022 - information

Direktionen besl|utar:

Ta informationen till protokollet

Joar Hjertberg redogor kort for Tillsynsplan for 2022
har fokus pa tillsyn i skolor och vardinrattningar
samt att man ska samverka med polisen med tillsyn
pa arbetsplatser som hanterar sprangamnen.

Justerande sign. Justerande sign. Utdragsbestyrkande



wlller

=N —
g

Raddningstjansten
Ostra Gotaland

§ 06.

Justerande sign.

Sidan

11 av 22

Remissvar Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskaps foreskrifter och allmanna rad om
behorighet att vara raddningschef eller
raddningsledare i kommunal raddningstjanst
- beslut

Dnr 2021/0565 179

Direktionen beslutar:

Raddningstjansten Ostra Gotaland beslutar att
lamna nedanstaende remissvar pa foreslagen
foreskrift foreskrifter och allmanna rad om
behorighet att vara raddningschef eller
raddningsledare i kommunal raddningstjanst.

Beskrivning av darendet:

UIf Lago foredrar. Raddningstjansten Ostra
Gotaland (RTOG) har i huvudsak inga synpunkter pa
forslaget foreskrifter och allmanna rad om
behorighet att vara raddningschef eller
raddningsledare i kommunal raddningstjanst.

RTOG anser skrivningen enligt 3 § allmanna rad att
kommunen bor tillse att den som utses till
raddningschef har erfarenhet och kompetens som
svarar mot den riskbild som framgéar mot
kommunens handlingsprogram ar positiv.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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RTOG anser det positivt att det i 4 § allmanna rad
skrivs att kommunen bar tillse att den som utses till
raddningsledare for omfattande och komplexa
olyckor har erfarenhet av att delta i arbete att leda
sadana insatser samt ha god erfarenhet att sjalv
vara raddningsledare.

RTOG delar uppfattning att Myndigheten for
samhallsskydd och beredskaps utbildning
Styrkeledare med godkant resultat ger behdrighet
att vara raddningsledare i kommunal
raddningstjanst.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
(MSB) gor forandringar i de utbildningar som leder
till behorighet att vara raddningschef eller
raddningsledare fran och med 2022 (MSB 2021-
11186-2).

Raddningstjansten Ostra Gotaland (RTOG) har
beretts mojlighet att inkomma med synpunkter pa
de foreslagna forskrifterna och lamnar foljande
remissvar.

Justerande sign. Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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§ 07.

Justerande sign.

Sidan
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Narvaroratt for personalféretradare- beslut
Dnr ROG 2022/0030 170

Direktionen beslutar:

Direktionen for Raddningstjansten Ostra Gotaland
beslutar att upphava riktlinjen for
personalforetradares ratt att narvara vid
direktionens sammantraden.

Beskrivning av darendet:

| oktober 2014 beslutade den davarande
direktionen om en riktlinje som ger
personalféretradare ratt att narvara vid
direktionens sammantraden. Syftet da var att oka
medarbetarnas insyn i direktionens arbete genom
att anvanda kommunallagens majligheter for
personalforetradare att narvara i en kommunal
namnds moten.

Under hosten 2021 kom 6nskemal fran
personalforetradare att andra i riktlinjen sa att
personalforetradare ocksa skulle ha yttranderatt vid
sammantradena. Forbundsdirektdren undersokte
darfor vilka mojligheter som finns i kommunallagen
att tillgodose detta 6nskemal via Norrképings
kommuns stadsjurist, som aven haft kontakt med
jurister pa SKR (Sveriges Kommuner och Regioner).

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Justerande sign.

Sidan

14 av 22

Det svar som getts ar att den nu gallande
kommunallagen inte medger for en kommun eller
kommunalforbund att 13ta personalféretradare
delta i direktionens sammantraden. Darmed finns
inga mojligheter for direktionen att ha
personalforetradare vid sina sammantraden.

Personalforetradare utses av
arbetstagarorganisationerna men ska foretrada all
personal. Arbetstagarorganisationerna ar
underrattade om detta forslag till beslut.

Narvarande personalrepresentant har forstaelse for
beslutet men uttrycker ocksa att det funnits ett
symbolvarde att sitta med som
personalrepresentant.

Magnus Cato gor ett medskick till ledningen att om
mojlighet finns hitta andra forum for utbyte.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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§ 09.

Justerande sign.

Sidan

15av 22

Ekonomisk rapport- information

Direktionen besl|utar:

Ta informationen till protokollet

Beskrivning av arendet

Lena Nilsson Aguirre ger en ekonomisk rapport for
dagen. Bokslutet ar i arbete och det ser ut att bli ett
minusresultat for forsta gangen sedan forbundet
startade. Det ar framst pensionsavsattning som
bidragit till det. Andra orsaker ar kostnader for
arbets- och skyddsklader, vakanser som bidragit till
dyr 6vertidskostnad for att némna nagra.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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§10.

Justerande sign.

Sidan

16 av 22

Fastigheter- information

Direktionen besl|utar:

Ta informationen till protokollet

Beskrivning av darendet:

Ulf berattar om den planerade nya
raddningsstationen i Ljura som sa smaningom ska
ersatta Centrumstationen. Arbetet ar i full gdng med
olika arbetsgrupper. Han berattar vidare om platsen
I Norsholm dar nya raddningsovningsfaltet ska ligga
och onskvart vore med en samlad plats for
fordonsverkstad och forrad men dar finns annu
inget beslutat. Ulf visar en skiss pa hur omradet
skulle kunna se ut.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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§11.

Justerande sign.

Sidan

17 av 22

Lénespridning- information

Direktionen besl|utar:

Ta informationen till protokollet

Beskrivning av darendet:

Ingela Wik informerar om hur Idnespridningen ser
ut inom olika grupper. Inom en arbetsgrupp ska
l6nespridningen ligga mellan 10-30 %. Inom t ex
yttre befal ar det 13g Ionespridning vilket kan
forklaras bl a med att det ar 1dg omsattning pa
personal. Det ar oftast styrkeledare inom
organisationen som soker till yttre befal.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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§812. Information om verksamheten

Per Nisser informerar om covid-laget inom RTOG.
Restriktioner har inforts och man har kontinuerlig
kontroll pé& personalsituationen. | dagslaget
fungerar det bra, kan vara nagot tuffare pa RIB-
sidan men ingen storre paverkan annu salange.

Ulf fortsatter informera om Kinda kommuns
eventuella medlemskap i RTOG. En forstudie med
villkor och prislapp ar nu inlamnad till Kinda
kommuns kommunstyrelse och ett beslut fran
Kinda kommun kan kanske komma under varen.

Vidare informerar han om tre chefstjanster,
Susanna Ahl tar over som driftschef (tidigare
teknikchef) dd Jan Lundin nu har ansvar for de nya
byggnationerna som ar pa gang. Tva chefstjanster
som ligger ute nu ar, dels for Utbildningsenheten,
(nuvarande chef UIf Johnsson gar vidare till annan
arbetsplats) dels en ny inrattad tjanst, bitradande
chef for RIB. Ulf tipsar om att félja RTOG pa sociala
medier som t. ex facebook och instagram for att
halla sig ajour med bland annat utlysta tjanster.

Justerande sign. Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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§13.

Justerande sign.

Sidan

19 av 22

Ovriga fragor.
Lars-Ake Bergstrand staller 2 fragor.

1, Apropa skeppsbranden i Goteborg tidigare, hur
skulle detta hanteras om det skedde liknande i
Norrkopings hamn?

Jonas Holmgren svarar att det vid liknande handelse
har skulle bli en fraga om samverkan pa bade
nationell och europeisk niva. Sedan tillkommer
svarigheter 6verlag med t. ex agarférhallanden.

2, Hur ser det ut med hjartstartare i vara
brandvarnsfordon?

Per Nisser svarar att det ar regionen som utrustar
med hjartstartare och just nu finns det inga.

Med anledning av att brandvarn kom upp sa
bestams att ett informationspaket med redovisning
av just brandvarn och deras férmagor ska tas fram
till nasta direktionsmoéte.

Bengt Wastesson staller fragan om utbildningsnivan
pa RIB-personal kontra heltidsbrandman.

Per Nisser och Jonas Holmgren svarar att var
utbildning for RIB-personal haller en hog niva. Det
kan dock finnas en hogre personalomsattning pa

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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RIB-sidan av naturliga skal, man byter kanske sin
ordinarie arbetsplats och ort. Men de utbildningar
RTOG har for sin RIB-personal ar eftersokta bland
andra raddningstjanster som garna tar del av dessa.

Justerande sign. Justerande sign. Utdragsbestyrkande



wlller

=N —
g

Raddningstjansten
Ostra Gotaland

§14.

Justerande sign.

Sidan

21 av 22

Delegations- och anmalningsarenden
Arbetsgivararenden

Beskrivning av drendet:

Inga verkstallda delegationsbeslut anmals.

Justerande sign.

Utdragsbestyrkande
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§ 15. Motet avslutas

Ordforande tackar for visat intresse och avslutar dagens mote.

Justerande sign. Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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