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Direktionen Sammanträdesprotokoll 6/2023 

 

2023-10-13 

 

Plats och tid: Stn Skärblacka kl. 13:00 

  

 

Beslutande: Christer Frey (M), ordf.,Norrköping 

Mari Hultgren (S), vice ordf. Linköping 

Göran Gunnarsson (C), Linköping 

Magnus Cato (S), Norrköping t o m § 83 

Marcus Fröderberg (S), Söderköping  

Anders Sjölander (M), Valdemarsvik 

Jessica Svensson (S) Norrköping, tjänstgörande 

Tomas Forsberg (Johansson) (SD), Norrköping 

tjänstgörande fr o m § 84 

 

  

Ersättare: Tomas Forsberg (Johansson) (SD), Norrköping t o m § 83 

Johan Nordlander (M), Linköping 

Yvonne de Martin (C), Linköping 

 

  

Frånvarande: 

 

 

 

 

 

Övriga: 

Lars-Åke Bergstrand (S) 

Anders Carlsson (C) 

Dag Petersson (C) 

Bengt O Johansson (C)  

 

 

Ulf Lago, förbundsdirektör 

Mikael Skoog, kanslichef 

Per Nisser, verksamhetschef 
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Jonas Holmgren, biträdande räddningschef 

Lena Nilsson, chefsekonom 

Ingela Wik, HR-chef 

 

  

 

 

 

 

 

Utses att justera: 

 

 

 

 

 

Göran Gunnarsson 

 

Sekreterare: …………………………………………………………    Paragrafer 72-89 

Pia Anderson 

  

  

Ordförande: ……………………………………. 

Christer Frey 

 

Justerande: 

 
……………………………………. 

  

_________________________________________________________________________________________________ 

ANSLAG 

 

Justering av protokoll 6/2023 har tillkännagivits genom anslag. 

 

Sammanträdesdatum; 2023-10-13 Justeringsdatum: 2023-10-19 

Anslags uppsättande; 2023-10-23 Anslags nedtagande; 2023-11-16 
 

 

Förvaringsplats för protokollet: Kommunalförbundet Räddningstjänsten Östra 

Götaland, station Centrum, Albrektsvägen 150, 

Norrköping 

 

 

Underskrift: _________________________________ 

Pia Anderson, administratör/direktionssekreterare 
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§ 72. Mötet öppnas. 

  

 Ordförande hälsar alla välkomna och förklarar mötet 

öppnat. 

 

 

 

 

 

§ 73. Val av justerare samt fastställande av tid för 

protokolljustering. 

 

 Direktionen beslutar: 

 Utse Göran Gunnarsson till justerare för dagens 

sammanträde. Justering äger rum på räddningsstation 

Kallerstad 2023-10-19.  

 

 

 

 

 

§ 74. Fastställande av föredragningslista. 

 

 Direktionen beslutar: 

 Fastställa föredragningslistan för dagens sammanträde med 

följande ändring, nytt ärende insatt: § 77 Inriktningsbeslut  
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§ 75. Uppföljning av verksamhetsplan 2023 tertial 2 – beslut 

 Dnr: RÖG 2023/0468 012 

 

 Direktionen beslutar att: 

 

 godkänna uppföljningen av verksamhetsplanen 2023 -tertial 

2 

  

 

 Beskrivning av ärendet: 

Uppföljningen efter andra tertialet visar en något mindre 

följsamhet än tidigare tertial, framförallt gällande civilas 

insatser. Skälet till detta är att dessa mål är delvis nya och 

att vi kan ha underskattat den arbetsmängd som krävdes 

för att nå målet. Dessutom är vi till viss beroende av 

externa aktörer för att nå dessa mål, som vi själva inte har 

rådighet över.  

 

Prognosen är just nu är att samtliga mål förutom målen 

under målområdet Civilas insatser kommer kunna nås. 

Måluppfyllelsen på dessa mål beror inte bara oss på 

själva, utan vi är beroende av andra. 
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§ 76. Tertialrapport 2023-08-31- beslut 

Dnr: RÖG 2023/0467 042 

 

  Direktionen beslutar att: 

godkänna förslaget till tertialrapport per 31 augusti 

2023 

   

  Beskrivning av ärendet: 

Tertialrapporten har upprättats enligt gällande 

rekommendation från Rådet för kommunal 

redovisning. Rapporten utgör en övergripande 

ekonomisk sammanfattning med tillhörande noter 

och kommentarer till genomförd verksamhet. I den 

ekonomiska sammanfattningen finns en jämförelse 

mot föregående år, en jämförelse mot fastställd 

budget 2023 samt en prognos för utfallet vid årets 

slut. 
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§ 77. Inriktningsbeslut dispenser och arbetstider 

Dnr: RÖG 2023/0486 170 

  

Direktionen beslutar att: 

 långa arbetspass bör undvikas och god tid för vila 

eftersträvas mellan varje arbetspass. 

 utifrån nu gällande kollektivavtal anse att dispenser 

inte är ett huvudalternativ för den långsiktiga 

planeringen av verksamheten. 

 eftersom det är direktionen som beslutar om 

eventuell dispens, arbetar förbundsdirektören efter 

direktionens inriktning i denna fråga. 

 

 

Beskrivning av ärendet: 

De centrala kollektivavtalen Allmänna bestämmelser 

och bilaga R har  ändrats. Bakgrunden till detta är att 

EU-kommissionen riktade kritik mot Sverige för att 

dessa inte fullt ut stod i överensstämmelse med EU:s 

arbetstidsdirektiv. De  centrala parterna kom överens 

om nya kollektivavtal i maj, och i början av oktober 

meddelade EU-kommissionen att man lägger ner 

ärendet mot Sverige efter de ändringar som gjorts i 

kollektivavtalen.   

  

Enligt de nya avtalen ska dygnsvilan vara minst elva 

timmar per 24-timmarsperiod, men den kan under 

vissa förutsättningar minskas till nio timmar vid 

ordinarie förläggning av arbetstiden. När jour och 

arbete alternerar, kan den sammanlaga arbetstiden 



  Sidan 

7 av  

 

Justerande sign. Justerande sign.  Utdragsbestyrkande 

uppgå till högst 20 timmar. Då ska en intresse-

avvägning ha skett mellan arbetstagarens rätt till minst 

11 timmars dygnsvila, vilken följer av en 

skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att 

säkra bemanningen.  

  

Det är möjligt att förlägga arbete och jour i högst 24 

timmar genom ett dispensförfarande. Arbetsgivaren är 

skyldig att uttömma alla möjligheter att bemanna 

verksamheten i enlighet med reglerna i Allmänna 

bestämmelser eller bilagor innan dispens kan ges. 

Dispens ges för en tid om högst 12 månader och ges 

restriktivt. Dispensens syfte är att säkerställa 

bemanning i särskilt angelägna situationer när inga 

andra möjligheter att klara bemanningen står till buds 

 

Direktionen är ytterst ansvarig för att förbundet lever -

upp till arbetsmiljölagstiftningens krav på hälsa och 

säkerhet.  Det är också direktionen som beslutar om 

eventuell dispens ska sökas. 
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§ 78. Internkontroll 2023 tertial 2– beslut 

Dnr: RÖG 2023/0463 101 

 

  Direktionen beslutar att: 

godkänna den sammanställda 

internkontrollrapporten för andra tertialet 2023 

 

  Beskrivning av ärendet: 

Varje tertial genomförs och redovisas resultatet av 

genomförd internkontroll till direktionen. Efter ett 

helt verksamhetsår görs en sammanfattande 

rapport över det gångna året. 

Följande sju områden finns med i årets 

internkontrollplan; 

 Hantering av personuppgifter 

 Verksamhetsplan – stabsmodell och 

införande av särskilda förmågor 

 Säkerhetsklassning 

 Hantering av leverantörsfakturor 

 Inköp och upphandling 

 Aktiv nolltolerans 

 anläggningsregistret 

Direktionens internkontrollrepresentanter föreslår 

att vi vid nästa direktionsmöte gör en riskanalys för 
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att identifiera förbundets risker inför antagande av 

Internkontrollplan 2024.  
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§ 79. Riktlinjer för gratifikationer för förlängt arbetsliv – 

beslut 

Dnr: RÖG 2023/0465 170 

 

  Direktionen beslutar att: 

  anta riktlinjen för förlängt arbetsliv 

   

  Beskrivning av ärendet: 

År 2050 så kommer en fjärdedel av Sveriges 

befolkning att vara 65 år eller äldre. När färre ska 

försörja fler är det helt nödvändigt att hitta nya 

vägar till kompetensförsörjning via omställning och 

insatser för att fler medarbetare ska jobba kvar 

högre upp i ålder än idag. 

 

Förbundet har undersökt hur förbundets 

medlemskommuner arbetar med frågorna. I 

Linköpings kommun finns en riktlinje för förlängt 

arbetsliv, pension och omställning. Flera delar i 

denna riktlinje arbetar förbundet redan med, men 

det vi inte har fattat beslut om är en ekonomisk 

ersättning (gratifikation) för medarbetare som väljer 

att arbeta kvar efter 65 års ålder. Då 

arbetsgivaravgiften reduceras från och med januari 

det år medarbetaren fyller 66 år finns ekonomiskt 

utrymme att finansiera de kostnader som uppstår.  
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 § 80. Förändrad bemanning Östra Husby – beslut 

  Dnr: RÖG 2023/0464 170 

   

 

  Direktionen beslutar att: 

 bemanningen vid räddningsstation Östra Husby får vara 

1 befäl och 2 brandmän på vardagar mellan kl. 06-18 från 

och med 1 december 2023 

 uppdra åt förbundsdirektören att genomföra dessa 

ändringar i handlingsprogrammet 

     

  Beskrivning av ärendet: 

Förbundet har under många år haft problem med 

att bemanna RIB-stationen i Östra Husby med 

personalstyrkan 1+4 (1 befäl och 4 brandmän) 

under dagtid. Skälet till detta är att tiderna har 

förändrats och samhället har fått färre och färre 

arbetsplatser, samtidigt som allt fler arbetspendlar 

till Norrköping. Trots stora och återkommande 

satsningar på rekrytering så lyckas vi inte med 

uppdraget att bemanna fullt ut på dygnets alla 

timmar, särskilt dagtid. Det finns inga tecken på att 

situationen skulle förändras inom en treårsperiod.  

 

En konsekvens av dagens bemanningsproblem är 

att våra styrkeledare upplever en stress att aldrig 

lyckas bemanna ett schema med 1+4. Detta har 
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varit en bidragande orsak till att vissa har valt att 

avsluta sin anställning. Det ständiga arbetet att 

kontrollera schemat, ringa brandmän och lägga ut 

annonser tar på krafterna och motivationen. En 

ändrad bemanning skulle minska stressen hos 

styrkeledarna samtidigt som chefer får mer tid att 

arbeta med rekrytering på förbundets övriga RIB-

stationer. 
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 § 81. Förslag till budget 2025-2029 – beslut 

  Dnr: RÖG 2023/0466 041  

 

  Direktionen beslutar att: 

anta förslaget till budget för perioden 2025-2029 

som underlag till kommande medlemsdialog 

 

Beskrivning av ärendet: 

Enligt gällande överenskommelse ska förbundet 

ta fram ett budgetförslag för åren 2-5, vilket för 

2023 blir åren 2025-2029. Detta budgetförslag 

ska utgöra underlag för medlemskommunernas 

beslut om medlemsavgift. Efter direktionsbeslut 

ska förslaget behandlas på kommande 

medlemsdialog  

 

Budgetförslaget 2025-2026 tar sin utgångspunkt i 

budgetförslaget för perioden 2024-2028, och har 

aktualiserats utifrån rådande förändringar i 

omvärlden och förlängts med verksamhetsåret 

2029. 
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§ 82. Tilldelningsbeslut teknisk konsult för nytt 

räddningsövningsfält– beslut 

Dnr: RÖG 2023/0462 170 

 

  Direktionen beslutar att: 

 uppdra åt ordföranden att fatta tilldelningsbeslut 

avseende teknisk konsult för nytt räddningsövningsfält 

 uppdra åt förbundsdirektören, under förutsättning att 

tilldelningsbeslut vunnit laga kraft, ingå avtal med teknisk 

konsult 

 

Beskrivning av ärendet 

Förbundet avser att bygga ett nytt 

räddningsövningsfält vid Klinga, Norrköpings 

kommun. En upphandling har skett av 

konsulttjänster inom område projektledning, 

byggledning, ISA, säkerhetsansvar, KA PBL samt 

entreprenadbesiktning gällande RTÖG:s nya 

övningsanläggning med tillhörande funktioner. 

 

Avtalets värde överstiger den gräns för vilken 

förbundsdirektören har delegation att själv besluta 

om. Därför behöver direktionen fatta detta beslut. 

Under förutsättning att tilldelningsbeslut vunnit laga 

kraft, behöver förbundsdirektören rätt att ingå avtal. 
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§ 83. Markoptionsavtal Borg 17:6 - beslut 

  Dnr: RÖG 2023/0477 170 

 

  Direktionen beslutar att: 

ge ordföranden mandat att teckna 

markoptionsavtal gällande fastigheten Borg 17:6, 

Norrköpings kommun. 

 

 

Beskrivning av ärendet 

Räddningstjänsten Östra Götaland har för avsikt att 

uppföra ett nytt räddningsövningsfält på fastigheten 

Borg 17:6. Marken ägs idag av Norrköpings 

kommun. Kommunen lämnar en rätt, men inte en 

skyldighet, för oss att förvärva del av fastigheten. 

Tomtens preliminära storlek är 73 200 kvm. Slutlig 

avgränsning av optionsområdet ska fastställas i 

kommande lantmäteriförrättning.  

 

Köpeskillingen uppgår till 500 kronor per kvm, vilket 

motsvarar en köpeskilling om ca 36 600 000 kr, 

exklusive anslutningsavgifter och 

plankostnadsavgift.  För optionen erläggs en 

ersättning om en miljon (1 000 000 plus moms om 

25%) kronor för hela perioden. Ersättningen utgår 

med 250 000 kronor per kvartal och betalas i 
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förskott i början av varje kvartal som optionen löper 

på. Ersättningen faktureras av kommunen.  

 

Avtalstiden sträcker sig fram till 2024-09-30. 
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§ 84. Ekonomisk rapport - information  

   

   

Direktionen beslutar att: 

 Notera informationen 

 

Lena Nilsson ger en ekonomisk uppföljning per 

utfall 2023-09-30. 

Prognosen vid delåret kvarstår, det vill säga att vi vid 

årets slut ska hamna på ett positivt resultat på 250 

tkr. 
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§ 85. Fastigheter – information 

  Information gavs om  

o Station Ljura, första spadtag 20/10 

o Övningsfält och tillhörande 

logistikbyggnader 

o Station Ljungsbro 

 

  Direktionen beslutar att: 

  Notera informationen 

 

 § 86. Information om verksamheten 

Information gavs om 

 

 Inför kommande medlemsdialog 10/11  

 Rapport från 100 000-konferensen i Uppsala. 

 Åtgärder med anledning av skjutningar och 

sprängningar. 

 Webbutbildning om säkerhetsskydd från 

Försvarshögskolan 

 

 

Direktionen beslutar att: 

  Notera informationen 
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§ 87. Övriga frågor 

 

Ledamot Anders Sjölander ställer fråga om tillsyn av 

flerbostadshus. Svaret är att förbundets 

brandsäkerhetsarbete i bostadshus främst riktats in 

mot radhus samt hembesök i bostäder. För att 

utföra fler och mer generella tillsyner krävs mer 

resurser.  

 

Ledamot Anders Sjölander ställer fråga om varje 

enskild medlemskommun själv betalar kostnader 

för räddningsinsatser. Svaret är att kostnader för 

räddningsinsatser fördelas mellan alla 

medlemskommuner. 

 

Ledamot Thomas Forsberg, (tidigare 

Johansson,namnändring) framförde ett stort tack till 

den publika närvaron som heltidsstationerna i 

Norrköping visat den senaste tiden. 
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§ 88. Delegations- och anmälningsärenden 

  Arbetsgivarärenden 

 

 

   

  Beskrivning av ärendet: 

  Verkställda delegationer för perioden 2023-08-23—

  2023-10-13 redovisas på dagens sammanträde. 

   

  Inga delegationsbeslut att redovisa. 
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§ 89. Mötet avslutas 

  

Ordförande tackar för visat intresse och avslutar dagens möte. 
 


