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ORDFORANDE HAR ORDET

IEN TID AV
FORANDRING

CHRISTERFREY
Ordférande

MARIHULTGREN
Vice ordférande

Vileverienforanderlig tid som kraver forméaga
tillanpassning. Globala drivkrafter far en storre
paverkan pa den regionala och lokala nivan vilket
kraver att vi staller om och planerar utifran nya
parametrar.

Inte helt ovantat har ekonomin varit en stor
utmaning under aret. Inflationen och det héjda
kostnadslaget har paverkat oss liksom vara
medlemskommuner mycket. En upprakning
av pensionsavsattning har lett till att offentliga
verksamheter har fatt stora omkostnader. Den
ekonomiska effekten har blivit att investeringar
och dvrig verksamhet har paverkats aven hos
oss. Trots ett ekonomiskt besvarligt ar kan vi
avsluta dret med ett litet Gverskott.

Den grona omstillningen fortsatter vara en het
fraga. Bebyggelse ochinfrastruktur ar kansligt
for klimatforandringarnas effekter. Det kommer
att kravas atskilliga atgarder for att begransa
klimatférandringarna och stoppa forlusten av
biologisk mangfald, liksom for att hantera konse-
kvenser av férandringarna.

Viar enviktig aktor i detta och har kompetens
och beredskap for att bland annat hantera de
brander som langvarig torka kan ge upphouv till, vi
har ockséa kunskapen som kan forebygga risker.

Den tekniska utvecklingen forandrar vara
samhallen och ger oss nya mdjligheter att hante-
ramangaav vara utmaningar, liksom de ger nya
utmaningar i sig.

Viser hur olika tekniska hjalpmedel som
drénare kan underlatta arbetet men ockséa att
exempelvis solcellsparker, elbilar och autonoma
fordon kan komma att utmana var vardag.

Det finns dven ljuspunkter och en ar byggna-
tionen av LjurastationeniNorrkdping som ska
ersatta station Centrum. Ett forsta spadtag ar ta-
get och stationen beraknas sta klar under 2025.
Arbetet med den nya utbildningsanlaggningen ar
ockséaigang och viser fram emot att fa en topp-
modern anlaggning. Den kommer vara ett viktigt
center for Gvning och utbildning fér manga olika

4 ARSREDOVISNING 2023 RADDNINGSTJANSTEN OSTRA GOTALAND

verksamheter, aven for andra &an var egen. For att
fa fler medarbetare att arbeta kvar hdgre upp
i aldern har vi antagit enriktlinje for ett férlangt
arbetsliv dar vi ger en gratifikation tilldem som
véljer att arbeta kvar efter 65 ars alder. Det ska
finnas utrymme fOor medarbetareialla aldrar.
Direktionen har dessutom antagit en ny
avsiktsforklaring dar vi betonar behovet av att
riktaresursernatydligt mot de omraden som
gor skillnad. Det férebyggande arbetet ska
aven framdver vara tyngdpunkten och vi satter
fokus pa sarskilt riskutsatta grupper sa att fler
manniskor kan klara sin sékerhet. Ett annat mal
ar att rikta fokus fran vardagens olyckor mot
de férmagor som kravs vid stérre olyckor och
krigets verkningar vilket innebara att civilas
insatser behdver stdttas sa att hela samhallet
kraftsamlar.

Redan tidigt 2023 uppmarksammades fragan
om EU:s arbetstidsdirektiv. Det blev tydligt att

vi har bedrivit var verksamhet mot gallande
skyddslagstiftning for ett hallbart arbetsliv.
Direktionen ar ytterst ansvarig for att forbundet
lever upp tillarbetsmiljdlagstiftningens krav pa
halsa och sékerhet och vihar héllit oss uppdate-
rade omvillkoreniavtalen och hur vikan fatillen
kvalitetsmassigt saker och bra verksamhet som
samtidigt ger goda arbetsvillkor. Under hosten
fattade direktionen darfor ett inriktningsbeslut
omdispenser och arbetstider som férbunds-
direktéren ska arbeta utifran. Viar inférstadda
med att dettainnebar ett férandringsarbete och
enplan for tillvaxt av medarbetare. Viser fram
emot att enasiarbetet for framtidens raddnings-
tjanst som kommer inledas under 2024.

Vikanner ett starkt stod fran vara medlems-
kommuner och vill tacka for gott samarbete
under det gangna aret.

Ett stort tack aven till férbundsdirektéren och
allamedarbetare for det finaengagemang och
godainsatser under 2023. Vikénner stor stolt-
het dver vart raddningstjanstforbund!

RADDNINGSTJANSTEN OSTRA GOTALAND ARSREDOVISNING 2023
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FORBUNDSDIREKTOREN HAR ORDET

AV 11MAL HAR
NATTS FULLT UT

ULFLAGO
Férbundsdirektér

NYA FORVANTNINGAR
UTVECKLAR VAR
FORMAGA

Annuengangkanjag konstatera att ett
annorlunda ar har passerat. Tidigare ar var det
pandemin som gjorde samhallet annorlunda
och sedan kom Rysslands invasion av Ukraina.
KrigetiUkraina praglade dven 2023, som ocksa
bestod mycket av de foréandrade reglernakring
arbetstider.

Mycket fokus har under aret lagts pa de nya
arbetstidsreglernaikollektivavtalen somunder-
tecknadesimaj 2023 och som trader ikraft 1feb-
ruari 2024. Det ar befogat att lagga mycket fokus
padessa fragor,dade paverkar saval verksamhet-
ens sommedarbetarnas férutsattningar. Vilka de
verksamhetsmassiga och ekonomiska konse-
kvensernaav detta blir, &r &annu svara att forutse.

Sprangningar préaglade tyvarr ocksa 2023.
Efter att halegat pa en mer normal niva, eska-
lerade de under 2023. Handelserna visade att
vi hanterar olyckorna valdigt bra, vilket gér mig
extra stolt. Men utvecklingen pekar ju tyvarr mot
att dessahandelser kommer blimer och mer
vardag, och da ar det viktigt att vi fortsatter vara
brarustade.

Sedanlange har det statt klart att riskbilden
i samhéallet &ndras snabbt. Det stéller andra
krav pa oss, bland annat behdver vigora en stor
omestallning i hur vi utvecklar och sakrar férma-
gan hos utryckande personal. Arbetet med att
uppfdra vart dvningsfalt ar viktigare &n nagonsin,
och mot slutet av aret togs viktiga beslut sé att vi
antligen nu kan saga att vi ar pa gang! Har kom-
mer vifa mycket bra forutsattningar f6r Gvning
och fortsatt utbildning.

Men den férdndrade riskbilden staller ocksa
andrakrav och férvantningar pa oss. Att arbeta
med brottsforebyggande och trygghetsskapan-
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de fragor ar allas ansvar, och vikaninte avsaga
ossdetta. Darfor startade viunder 2023 enrad
ytterligare aktiviteter, exempelvis raddningssom-
mar, en aktivitet da ett antal ungdomar fick
kommatill oss under en vecka och varamed och
prova pé olika typiska arbetsuppgifter som kan
férekommahos oss. De kommande aren kommer
vibehovaarbeta ytterligare med brottsférebyg-
gande och trygghetsskapande fragor.

Att anvanda civilas insatser i var verksamhet
blir viktigare, och darfor ar det extra gladjande
att vikunde starta upp en forsta grupp med civila
insatspersoner hos oss. Lika gladjande ar det att
viunder 2023 tecknade ett avtalmed MSB om
att driva ett nationellt kompetenscenter for re-
sponsidet tidiga skedet. Med stor tillforsikt ser
jag fram emot att varaledande i den nationella
utvecklingen av detta arbete.

Nar det géller var maluppfyllelse kan jag kon-
statera att sju av elva mal har natts fullt ut, men
att fyrainte natts. Mot bakgrund av att 2023 var
ett handelserikt och pafrestande ar, med fragor
om arbetstider ochinflationsdriven kostnads-
utveckling, har ett mycket gott arbete &nda ge-
nomforts. Konsekvensen av att fyra malinte har
natts fullt ut bedémer vi pa kort sikt inte ge nagra
konsekvenser for vara mojligheter att klara vart
uppdrag eller sakerheten i samhallet. Mycket av
denverksamhet sominte kunnat rymmas under
2023 planerasinunder 2024.

Slutligen vill jag rikta ett stort tack till alla som
gjort 2023 till ytterligare ett bra verksamhetsar.
Det har varit manga svara utmaningar langs
vagen, jag ar val medveten om detta. Tack till
medarbetare, samverkande organisationer och
medlemskommuner for samarbetet och stddet.

Nar den omfattande férsvarsévningen Aurora rorde sig
genom lanet fick vi mdjlighet att delta. Det var forsta
gangen vi fick tillfélle att vara med i en 6vning déar det
civila och militara forsvaret 6vade gemensamt.

RADDNINGSTJANSTEN OSTRA GOTALAND ARSREDOVISNING 2023
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FORVALTNINGSBERATTELSE

ARET SOM GICK

Som samhallsaktor
ser vi att vimaste
och kan ta ett storre
ansvar for att bidra
till storre trygghet

i lanet. Vibehdver
aven oka kunskapen
om vad vi som radd-
ningstjanst ar bland
vissa malgrupper
for att missforstand
inte ska uppsta nar
vilarmas till olyckor
for att skota vart
uppdrag.

Svensk raddningstjanst fortsatter sta i fokus
paolikasatt. Det visar att var verksamhet ar en
viktig delisamhéllet for att det ska fungera pa
ett tryggt och sakert satt. Ett omrade som far allt
mer fokus, &r Sveriges civila forsvar och radd-
ningstjanst under hdjd beredskap. Har kommer
viha stora uppdrag nar nu exempelvis civilplikten
aterinforts.

Mycket av den kunskap och férméaga som tidi-
gare fannsinom landets olika raddningstjanster,
ar sedan lange borta och maste darfoér byggas
upp panytt. Vihar paborjat detta arbete och
kommer ha tydliga uppdrag via kommunerna
ochlansstyrelsen da de civilpliktiga exempelvis
kommer anslutas till raddningstjansten.

Riskbildenivart samhalle har &ven férand-
rats genom en organiserad brottslighet som
marks genom sprangningar och andra allvarliga
handelser.| Europa pagar ett krig, som de flesta
hoppades skulle bli kortvarigt, men som nu har
plagat Ukraina och dessinvanareitva ar. Sam-
tidigt ser vi en klimatutveckling som ger bade
varmare och kallare arstider, mer och héftigare
regn med stormar och éversvamningar, samt
Okade risker for forodande skogsbrander.

lochmed denna utveckling fortséatter vi
anpassa var verksamhet, bland annat genom
nya férmagor som ska méta de nyariskernaoch
hoten. Under 2023 kunde vi darfér fortsatta
utveckla en ny formaga for att kunna utféra sok-
ochraddningsarbeteiraserade byggnader. All
personal vid stationen med denna férmaga var
bland annat till vningsanlaggningeniRevinge i
Skéane och 6vade under varen. Denna férmaga

| Ringarum har vi startat igang var
forsta grupp med civila insatspersoner.
Fler omraden ar aktuella.

Foto: David Hernqvist, NT
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kommer fa allt mer betydelse i takt med att det
civilaférsvaret byggs upp. Det férsvar som bland
annat ska kunna hanterade raserade byggnader,
réja farliga omraden och bidra till befolknings-
skydd.

Ytterligare en formaga vi utvecklar ar att kunna
slacka brander i komplexa miljoer. Vifar allt fler
och hdgre byggnader, nya byggmaterial ochen
fortatad stadsmiljo sominnebéar att brander har
kraver annan kunskap och metodik &n dagens.

Vart arbete for réddningstjanst under héjd be-
redskap har vipa allvar nu paborjat genom att all
personal genomfort grundlaggande utbildning
om det svenska totalférsvaret. Vihar dessutom
borjat arbetet for att skapa en sarskild krigs-
organisation som bestar av bade var ordinarie
krigsplacerad personal och de som kommer
tillféras genom civilplikten.

Ett annat arbete som vipaborjade under aret
var att utbilda civilainsatspersoner, CIP. Vart
forstaomrade med civilainsatspersoner blev
Ringarum déar vi nu har en grupp invanare som
hjalper tilloch rycker ut vid vissa larm. De kan da
gorade forsta, och manga ganger de saviktiga,

insatserna for att minska pa skador bade foér
manniskor och fér egendom. Ytterligare omra-
den finns utpekade f6r denna funktion och det
ar omraden dit vi har en langre kortid och nagon
annans snabba hjalp darfér kan vara avgdrande.

Som ett viktigt led i denna utveckling kommer
vitillsammans med MSB att varamed och bygga
upp ett nytt kompetenscenter dar vi ska utveckla
moéjligheten att ta hjéalp av privatpersoner for att
ge snabb hjalp vid vissa olyckor. Centret ska ut-
veckla raddningstjanstorganisationers mojlighet
att anvanda andra méanniskor for att respondera
i olyckors tidiga skede och arbetet ska utga fran
nationelltidentifierade behov och redan genom-
ford forskning. Allt fér att leda utvecklingeninom
omradet framat med hjalp av flera olika aktorer.
Malet ar att antalet raddningstjanster som pa ett
organiserat satt arbetar med civila, semiprofes-
sionella eller andra typer av atgarder for respons
i det tidiga skedet, successivt Okar.

Vikommer leda kompetenscentret och samla
landets raddningstjanster tillsammans med
forskare, innovatérer och naringslivet. Ett nara
samarbete med Linkdpings Universitet/CARER,
kommer &ven varaviktigt. CARER &r ett centrum
for forskning, utbildning och uppdragsverksam-
hetinomrisk-, respons- och raddningsomradet
vid Link&pings universitet.

Inomvart arbete for att minska riskerna for
brander har vifortsatt att géra varahembesok
ochvikommer mer och mer att fokusera pa
omraden dar viser en stérre risk for brander. Vi
har aven fortsatt fokusera pa de som ar sarskilt
utsatt for att drabbas av, ochivarstafalldéi,en
brand. Det ar ett arbete som kraver att fler an vi
engagerar sig och vi utvidgar darfor var samver-
kan har med kommuner och andra aktérer som
moter dessamanniskor. p

114

BOSTADSBRANDER
2023

RADDNINGSTJANSTEN OSTRA GOTALAND ARSREDOVISNING 2023

VINJETT

Vi genomférde en viktig 6vning i PDV,
pagaende dodligt vald, tillsammans med
bland andra Polisen.

Vart arbete for

de somsom ar
sarskilt riskutsatta
for bostadsbrander
fortsatter.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Samverkansévningar ar varde-
fulla for alla blaljusaktérer.

2023 UTBILDADES >
9822 PERSONER. EN
OKNING MED CIRKA

0%

FRAN 2022

| Link6ping sker nu var externa
utbildning i nya lokaler vid
station Kallerstad.
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Under aret har vi &ven lagt mycket tid pa att
fortsatta utbilda oss sjalva och hoja forstaelsen
for vad vikan och bor gdra som raddningstjanst.
Tidigare har vivalt att vanda oss till alla for att
hojabrandsakerheten men nu &ndrar vi alltsa
fokus till att vinda oss till de sarskilt riskutsatta
daviser att det ar dar vid idag kan gora storst
skillnad.

Under hosten fick vi sa antligen uppleva nagot
som har varit ett 5nskemal under tiotals ar: det
forsta spadtaget f6r en ny centrumstationiNorr-
koping togs. Vadrets kalla vindar denna dag vid
Ljurafalten kunde inte forta den gladije vikande
for att detta efterlangtade bygge nu &r ett fak-
tum. Den nyaraddningsstationen beraknas sta
klar under hdsten 2025 och kommer da ersétta
dagensdryga 80 ar gamla station med allt vad
detinnebar ilyft for arbetsmiljo.

Ett annat byggprojekt som har kommitigang
ar byggandet av en ny utbildningsanlaggning.
Denna anlaggning kommer placeras strax soder
om Norrkdping vid Klinga och kommer da att
ersatta dagens gamla anlaggningari Link&ping
och Norrkdping. Har kommer vifa helt andra
méjligheter att bedriva bade utbildning och
ovning kring alla de férmagor vi som raddnings-
tjianst behdver ha. Intresset ar ocksa stort fran
andraverksamheter att fa ta del av var anlagg-
ning vilket borgar f6r bade férdjupad och ny
samverkan med lanet samhéllsaktorer.

ADDNINGSTJANSTEN OSTRA GOTALAND

Nar det géller 6vning har var omfattande 6v-
ningsverksamhet fortsatt likt tidigare ar. Standig
ovning ar en fundamental del i vart arbete for att
halla var fdrmaga och kunskap pa en hog niva.
En fér oss mer ovanlig évning som videltog
i var den stora férsvarsévningen Aurora som
rérde sig 6ver stora delar avlandet under aret.
Liknande tillfallen att fa éva det civila och militara
forsvaret uppstar inte sa ofta och var darfér oer-
hort givande och ar sannolikt nagot som kom-
mer bli vanligare nar det svenska totalforsvaret
ater ska starkas. Likt tidigare ar dvade viaven
tillsammans med sé kallade farliga verksamheter
bade genom teoretiska skrivbordsovningar och
under den sarskilda kemveckan under hésten.
Var och verksamheternas férmagor dvas och
samkars da for att vi ska kunna hantera utslapp
av farliga @mnen pa basta mojliga satt om olyck-
antrots allt skulle vara framme.

En fraga som tog mycket tid och energi under
2023 var den om nya centrala avtal om arbets-
tider och dygnsvila. EU kritiserade Sverige for
att kollektivavtaleninte levde upp till arbets-
tidsdirektivet och kravde &ndring. Nagot som
skapade oerhdrt manga fragor och upprérdhet i
var bransch.

Beskeden om forandringarna komislutet pa
2022 och kom sedan att dominerahela 2023.
Avtalet bérja géllai1oktober, men raddnings-
tidnstens sarskilda bilaga borjade galla forst den

1februari 2024. Effekter av denna dverenskom-
melse har resulterat i manga fragor, irritation,
ifragasattande samt patryckningar av olika slag
och péaolika nivaer,ihopp om att &ndringeninte
skulle genomforas.

Da den nya éverenskommelseninnehaller en
mdjlighet till dispens blev dispensfragan snabbt
enmojlig utvag for mangarunt omilandet, badei
chefsled ochifackliga organisationer. For var del
har fragan skapat bade stor oro och frustration
bland medarbetare och en stor arbetsbelastning
bland chefer da alla har velat ha svar pa manga
av de fragor som uppstatt men som har varit
svaraatt fa svar pa.

Trots ambitionen fran arbetsgivaren att ha
scheman som foljer direktiven klaraigod tid,
gjorde alla osakerheter och standiga fortyd-
liganden att de blev klara forst vid arets slut.
Nagot som forstas forsvarat for berérda medar-
betare att planera sina privatliv och for férbundet
att planera den férvantade verksamheten.

Aven om fragan om férandrad tjianstgéring
tagit mycket tid har verksamheten flutit painom
mangaomraden. Vid var utbildningsenhet var
efterfragan pa utbildning for medlemskommu-
nernas personal stor da pandemin ledde till

en utbildningsskuld fér allade sominte kunde
utbildas som planerat. Antalet deltagare vid vara
olika kurser ndrmade sig tidigare hdga siffror
panarmare 10 000 deltagare, samtidigt som »

RADDNINGSTJANSTEN OSTRA GOTALAND ARSREDOVISNING 2023
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FORVALTNINGSBERATTELSE

» narmare 3000 aven tog del av webbut-
bildningar som vi tagit fram, dels fér att
méta dagens efterfragan pa effektivare
utbildningar, och dels for att utbilda i fatt.

Sammantaget genomférde vicirka 840
utbildningar under aret och det samtidigt
som vibehovde lamna den val sa uttjanta
ovningsanlaggningen vid Djurgardeni
Linkoping.

Var utbildningsverksamhet i Linkdping
sker nu vid station Kallerstad dar vi har fatt
nya lokaler for att kunna erbjuda extern
utbildningi Link&pingsomradet.

Som samhallsaktor ser vi att vimaste
ochkantaett stérre ansvar for att bidra
till storre trygghet i samhallet. Vibehdver
aven 6ka kunskapen omvad visom radd-
ningstjanst ar bland vissa malgrupper for
att missforstand inte ska uppsta nar vilar-
mas till olyckor for att skota vart uppdrag.
Ett arbete har pabdrjats genom att vi for
f(.).rsta'gangen anordpade nagot vikallade Inom férbundet finns kollegor
raddningssommar dit 15 ungdomar var med manga olika uppdrag,
inbjudna att delta for att l1ara sigmer om bland annat for att skéta all
varayrken. Under en vecka fick flickor och teknik och véra fordon.
pojkar fran fyra av vara fem medlemskom-
muner prova olika moment som férekom-
mer inom raddningstjansten.
Gensvaret fran ungdomarna var mycket
positivt. Arrangemanget kommer att
aterkommaunder 2024, likasa de besdk
i skolor och omraden som vi gér via skol-
luncher. Da traffar vibarn och ungdomar
under lediga och 6ppna forhallanden.
Maoten som vihoppas ska ge enrattvis och
trygg bild av vad deras raddningstjanst
star for.
Fokus lar fortsatta finnas pavar
verksamhet dven framover och mycket av
2023 ars arbete fortgar aven kommande
ar. Vidare utveckling vantar inom svensk
réddningstjanst for att méta och hantera
bade dagens och morgondagens risker.
Vart arbete for ett tryggt och sakert
samhalle fortséatter oavbrutet for att na
var mission om att gor olyckorna farre och
skadornamindre.

Under en vecka fick
ungdomar prova olika
moment som férekom-
mer inom raddnings-
tjdnsten, vi kallar det

Aterkommande 6vningar
fortséatter vara viktiga for att
halla en hog kompetens.

Raddningssommar.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

OVERSIKT OVER
VERKSAMHETENS

Verksamhetens utveckling styrs avden
strategi och den avsiktsforklaring som
direktionen antagit. Efter att ha paverkats
av pandemin sag det ut som att verk-
samheten skulle kunna ga éver i ett mer
normalt lage, men sa blevinte fallet.

Rysslandsinvasion av Ukrainaifebruari
2022 satte sparisamhallet och inflationen
oOkade hastigt. Till detta kom foérandringar i
arbetstidsregler for personal som verkar i
utryckningstjanst.

Ett stort utvecklingssteg har tagits vad
géller att se civila personer som en kraft
att rakna med vid olyckor. Vi sl6t avtal med
MSB om att under fem ar driva ett natio-
nellt kompetenscenter rorande respons

i det tidiga skedet. Avtalet ar vart ungefar
tva miljoner kronor under fem ar, och star-
ker var position som en raddningstjanst
somdriver utveckling, inte bara sjalva,
utanihela Sverige. Aven lokalt startade vi
en forsta grupp civilainsatspersoner; en
grupp som skafoljas av flera.

NYCKELTAL

UTVECKLING

Efter tva ars utredande tog vi under aret
vara sarskilda formagor for brand i kom-
plexa miljéer och sok ochraddningiras-
massor och byggnader, i drift. Att vimaste
hadessa sarskilda formagor ar ett svar pa
den komplexa riskbild viser komma. Nu ar
férmagorna pa plats, och vi ser ett fortsatt
stort behov av utveckling avdem.

En stor fraga ar framtidens arbetstider.
Ett nytt centralt kollektivavtal blev fardigt
under 2023 och ett stort arbete har skett
och manga diskussioner har forts i sche-
mafragor. Avtalets ekonomiska och verk-
samhetsmassiga konsekvenser ar svara
att forutspa, och under 2024 kommer en
avtalsrorelse som ytterligare kan féréandra
forutsattningarna. Med andra ord rader
det en stor osakerhetidennafraga.

2023 blev ocksa aret da fragor om
raddningstjanst under hojd beredskap
hamnade hégt pa dagordningen. Denna
fraga kommer ocksa fortsatta vara viktig.

Genom att vi har en framtradande roll
aveniden nationella utvecklingen, har vi
sakerstallt att var kunskap och férmaga
arifrontlinjen. Det ar inte osannolikt att vi
kommer fa en framtradande roll aven fér
lanets formaga for utvecklingen av radd-
ningstjanst under hojd beredskap.

Efter att ha haft tva ar med alltfér manga
omkomna vid brander, stannade antalet
omkomnaibrander vid en person under
2023. Menredan férsta veckan 2024 om-
kom tva personer, sa vart arbete mot sér-
skilt riskutsatta behover fortsatta starkas.
Antalet sprangningar nddde nagon sorts
kulmen 2023, ochinget pekar pa att detta
kommer minska framéver. Viavser darfér
att fortsatta utveckla var formagakring
dessahandelser, inte minst vad galler att
bidra meridet brotts- och trygghetsska-
pande arbetet.

2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomséattning (mkr) 249 233 230 222 224
Arets resultat (tkr) 723 -2011 724 749 1891
Eget kapital (mkr) 14,2 13,5 15,5 14,7 14,0
Bokfort varde anlaggningstillgangar (mkr) 55 48 53 55 54
Investeringsvolym (mkr) 16,4 3,7 8,5 10,5 9,6
Soliditet, procent 10,4 9,8 111 10,5 10,7
Utbildningsintakter i procent av totala intakter 14,4 12,5 7.7 8,0 16,0
Sjukfranvaro 2,0 24 3,0 29 3.1
Antal bostadsbrander 114 114 136 124 116
Antad ddda i bostadsbrander 1 5 6 4 2
Antal utbildade 9822 6 561 3845 4248 8120
Antal hembesok 4242 3515 1535 2613 7 505
Antal utryckningar 4584 4784 4 650 4570 4761
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VIKTIGA FORHALLANDEN
FOR RESULTAT OCH

EKONOMISK STALLNING

B Bokslutet 2023 slutade paett
positivt resultat om 723 tkr. Forbundet
hade en férhoppning om att aterhamta
betydligt mer av det negativa resultatet

ar 2022 pa 2 011 tkr, men med tanke pa
Okade pensionskostnader, sominte fanns
med i budgeten i kombination med ofér-
utseddareparationskostnader pafleraav
varatyngre fordon, s& har vi anda lyckats
halla nere kostnaderna pa andra delar av
verksamheten. Vihar &ven lyckats fain
betydligt mer intakter &n bade féregaende
ar och avenijamférelse med budget, vilket
gor att vianda visar ett positivt resultat.

I Forbundets skuld for SAP-R (Sér-
skild avtalspension for anstalldainom
raddningstjansten) beraknas arligen
av foérbundets pensionsadministratér,
som férnarvarande ar Skandia. Skulden,
inklusive lbneskatt, redovisas i férbundets
rakenskaper som en fordran hos Linko-
pings och Norrkdpings kommun samt som
en avsattning pa skuldsidan i férbundets
bokféring.

Under aret har pensionsskulden
minskat med 19 647 tkr med anledning
av forandring i SAP-R avtalet. Fran och
med januari 2023 sker inga nytilltraden till
avtalet och de medarbetareiutryckande
tjanst som hade rétt till SAP-R per sista
december 2022, har gjort ett val. Antingen
attvarakvariavtalet, medratt att gaipen-
sionvid 58 ars alder, eller {42 000 kr per
manad som en extra pensionsavsattning
alternativt 2 000 kriextralon varje manad.
Cirka 75 procent av medarbetarnavalde
att avséga sig SAP-R vilket ar forklaringen
till minskningen av avsattningen.

TOTAL PENSIONSFORPLIKTELSE

Pensionsforpliktelse

Belopp i Tkr 2023-12-31
Total pensionsforpliktelse i balansrakningen
Avsattning inkl. sarskild Ioneskatt 40 961
Ansvarsforbindelse inkl. sarskild |bneskatt 0
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsférsakring*
Intjanade fr o m 1998, pensionsavsattning 13 750
Intjanade fore 1998, ansvarsfoérbindelsen 0
Summa pensioﬁéfsfbiiktelser (inkl. f6rsék7ﬁh§)ﬂ N 54 711

* Endast forsékrade hos Skandia.

B Enbetydande del av varaintakter

ar skattefinansierade och betalas ut via
medlemsbidragen fran vara medlems-
kommuner. Det grundlaggande medlems-
bidraget har infor 2023 réaknats upp med
2,9 procent.

Ovrigaintakter omfattar bland annat
tillsyns- och tillstandshantering, hante-
ring avautomatlarm, utbildningsinsatser
samt tjanster tillandra raddningstjanster
ochorganisationer. Verksamhetens
ovrigaintakter har 6kat med 17 procent
ijamforelse med 2022, trots att antalet
automatlarm minskade med cirka nio
procentijamforelse med féregaende ar.
Detta har resulterat i ett intéaktsbortfall pa
cirka 800 tkr. Ettintaktsbortfall sominte
enbart ar negativt da den forebyggande
verksamheten arbetar aktivt for att minska
antalet automatlarm for att var utryckande
verksamhet i minsta maéjlig man ska bli
avbrutna av onddiga automatlarmiviktiga

ovningar eller annan planerad verksam-
het. Ovriga tilkommande intékter ar bland
annat intakter fran Slackmedelscentralen
(SMC), bidrag via omstaliningsfonden,
nytt samarbetsavtal med MSB avseende
nytt nationellt kompetenscenter samt
fakturerade utredningskostnader kring
fororenad mark. Dessa utredningar ater-
finns dock &ven pa kostnadssidan. Vikan
ocksé konstatera att vi utbildat 50 procent
fler personerijamférelse med 2022, vilket
resulterarienintaktsdkning med 1,2 mkr.

[l Verksamhetens kostnader bestar till
stérsta del av personalkostnader. Férbun-
det hade vid arets slut 472 medarbetare
varav 207 ar sa kallade deltidsbrandman
och 43 brandvarnsméan. Den storsta
ekonomiska paverkan 2023 ar pensions-
kostnaderna som 6kat med 8,5 mkr. Det

ar flerafaktorer som gor att kostnaderna
for vara pensioner 6kat vasentligt. Dels det
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Vi arbetar aktivt for att
minska antalet onddiga
automatlarm for att
vara évningar och
annan planerad verk-
samhet ska avbrytas sa
lite som mojligt.

nya avtalet AKAP-KR som bérjade gélla fran och
med ijanuari 2023 dar avsattning ar 1,5 procent
hdgre anipensionsavtalet AKAP-KL, men

aven tidigare ars hdgainflation samt I[dnenivaer
paverkar vara pensionskostnader 2023. Trots
stigande inflation, och darmed stigande kostna-
der, har vara 6vriga kostnader bara 6kat med 2,9
procentiférhallande till 2022.

B Definansiella kostnaderna bestar av bank-
avgifter samt rantekostnader pa den check-
kredit som vi forfogar dver via Norrkdpings
kommunsinternbank. Under 2023 har vi haft

en snittranta pa 1,35 procent att jamféra med
féregaende ar dadenlag pa 0,75 procent. Lagre
investeringsvolym &n budget och darmed lagre
nyttjiande av var checkkredit resulteradeilagre
rantekostnader ijamforelse med budget. Vihari
arets bokslut redovisat finansiella kostnader for
vara SAP-R avsattningar, kostnaden pa 4 929
tkr redovisas som en kostnad under finansiella
kostnader, men aven som en minskad kostnad,
det vill sdga minskad avsattning SAP-R.

som en pagaende investering. Under 2023 har
en slackbil tagits i bruk samt tva nya fordon till in-
satsledare. Beslutad investeringsplan for dvriga
investeringar 2023 lag pa 20 100 tkr och utfallet
blev 14 949 tkr. Leverans av ytterligare fyra
slackbilar planeras under férstadelenav 2024.

[l Vvisentligarisker- och osikerhetsfaktorer
som férbundet kan notera ar hbga pensions-
kostnader 2023 och aven 2024, prognosen
visar dock att pensionerna ater kommer att
minska redan 2025. Stora planerade investe-
ringar gor att rantenivaernakommer att paverka
forbundets ekonomi pa ett betydande satt vilket
under tidigare ar inte varit en vasentlig faktor da
det varitlaga rantenivaer och ett lagt nyttjande
av var checkkredit. Det finns dven en osaker-
het kring hur mycket resurser som kommer att
behdvasisamband med flytt till ny raddningssta-
tioniNorrkdping och nytt utbildningscentrum,
vilket ar planerat vid arsskiftet 2025/2026. Nya
arbetstidsregler gor att verksamhetsmassiga
konsekvenser av dessa ar svara att férutse, lika-

HANDELSER

AV BETYDELSE

Behovet av nya utbildnings- och 6vningsméjligheter for personali utrycknings-

tianst blir allt stérre och angelaget.

Under tva ar har vi arbetat med att etablera ett nytt dvningsfalti Norsholm men
under 2023 stod det klart att denna plats inte hade de férutsattningar som kravdes.
Med shabb hantering i Norrkdpings kommun kunde vi dock hitta en ny plats. Alla
medlemskommuner stéllde sig bakom denna nya lokalisering som beroende pa
inflationen fatt 6kade kostnad jamfért med den lagda budgeten.

Enannan vasentlig betydelse ar de forandrade
reglerna om dygnsvila, som undertecknades av
centrala parterimaj 2023, och som tradde i kraft
1februari2024. Férandringarna har medfért mycket
diskussioner pa saval nationell som lokal niva.
Férandringarnaiavtalet andrar spelplanen
markant for hur verksamheten kan bedrivas och
for medarbetarnas vardag.
Annu ar det inte helt klart vilka r \
ekonomiska och verksamhets-
massiga konsekvenser de nya
avtalen far, men helt klart &r att
de kommer bli stora.

Enannan aktivitet som far vasentlig
betydelse ar spadtaget for en ny
raddningsstationiNorrkoping.
Denna station ersatter en befintlig som
byggdes 1940 . Den gamla stationen
har lange haft bristande arbetsmiljo
och funktionalitet, och att kommatill
nyaoch andamalsenliga lokaler ar inte
bara ett lyft for medarbetarnapaden
stationen utan fér hela organisationen.

Direktionen antog en ny avsiktsforklaring under aret,
det vill sdga en fyraarig inriktning for verksamheten
och férvantade effekter. Till viss del dverensstammer
den med tidigare ars, men nagra prioriteringar har
tydliggjorts. Bland annat ska vart bidrag till samhéllets
brotts- och trygghetsskapande arbete starkas, och di-

alogen med invanare och medlemskommuner ska 6ka.
Arbetet med att stirka civilas insatserivar
verksamhet tog fart under aret. Vistartade upp en

férsta grupp med civila insatspersoner (CIP) och pa

Trots hog inflation och kostnadsdkningar har en stark kost-

Verksam hetens . Fo rb nd thar stora investerin laner ?éé \éILk'?orlfl;otFStn;:ZiIﬁéV:rrtgplge;SZSnmgfr:::t nadsmedvetenhet resulterat i ett positivt resultat pé 723 tkr. natione"t plan Slot Vi ett femé.rlgt avtal med MSB om att
kOStnader bestér bédeoi n ':t ut(;ildnins s‘::enter c?oh i e?tsflloertal nya niﬁ da esrsonalomsé?tnin kan fér;vént:s 6ia J Malet och prognosen var initialt att vi skulle terstalla en SR Sl el
till storsta delen av fordon éet nya utbiI%ningscentret vid KIingay unc?er kgmma period Négo?[ som gor att vibe- SO 2l e B s el 2 e 7T Dk i d ot thlga SRECERA o HAVEHIGEnationcia
Ianerz.is atttasibruk arsskiftet 2025/2026 hdver bli annu battre : & att erbjuda stimulerande kostnaderna for pensionerna okade mer &n vi hade prognosti- LB Lo LT R e
personalkostnader. plane . o ) P oluca. ) serat for sa var dettainte mojligt vilket kommer att paverka det positiva bieffekter hos oss lokalt.
ochligger for narvarande i projekteringsfasen. och utvecklande arbetsuppgifter for att behélla lanerade resultatet kommande Ar
| Sedan starten hosten 2021ligger totalt 2,6 mkr ochlocka nya medarbetare till var organisation. = ’
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STYRNING OCH UPPFOLJNING
AV FORBUNDETS VERKSAMHET

Var verksamhet utgar fran den
forbundsordning som vara fem medlems-
kommuner antagit och den éverenskom-
melse som slutits mellan medlemskom-
munerna och férbundets direktion.

Direktionen antar 6vergripande mal for
verksamheten samt handlingsprogram fér
skydd mot olyckor.

Direktionen antar aven en verksam-
hetsplan med verksamhetsmal for varje ar.
Dessa fdljs upp varje tertial och resultatet
av uppfdliningen blir en del avden delars-
rapport som direktionen beslutar om.

Internkontrollen ar viktig for att
sakerstalla att vinar beslutade mal och
efterlever de lagar, riktlinjer, policys och
rutiner som finns samt att verksamheten
ar andamalsenlig och kostnadseffektiv.
Med utgangspunkt i férbundets arliga
risk- och konsekvensanalys identifieras
kontrollomraden med hdg sannolikhet
och/eller h6g konsekvens. Identifierade
kontrollomraden kontrolleras och féljs upp
varije tertial. Enl6pande dialog férs med
direktionen som aven beslutar framtagna
rapporter.

Det sker en manatlig analys och
uppféljning mot beslutad budget dels av
verksamheterna men aven av direktionen.
Detta for att snabbt kunna vidta atgarder
om avvikelser uppstar under verksam-
hetsaret.
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GOD EKONOMISK HUSHALLNING
OCH EKONOMISK STALLNING

Var verksamhet ska bedrivas
med god ekonomisk hushallning.

Med det menar vi att vi ska ha en stor ekonomisk medvetenhet och
helhetssyn 6ver alla de resurser vidisponerar.

Personal, material, fordon, lokaler och andra resurser ska nyttjas pa ett
sadant satt att vinar mal och uppdrag pa ett s kostnadseffektivt satt
som mojligt och till nytta for vara medlemskommuner, dess invanare Personal
ochdvrigaintressenter. Material

Ett hallbarhetsperspektiv ska genomsyra var syn pa vararesurser. SUHDITETEN

HAMNADE PA

FORBUNDETS FINANSIELLA MAL AR FOL JANDE: 10 4 0/0

Forbundets investeringar ska dver tid inte 6verstiga 15
miljoner kronor per ar. Férbundet har under de senaste aren
investerat fori genomsnitt elva miljoner kronor per ar.

Soliditeten ska inte understiga nio procent. Soliditeten
aribokslutet 10,4 procent. Soliditetsmattet méater det egna
kapitalet genom totala tillgangar. Soliditeten skulle ha legat pa
cirka 9,1 procent om vi inte hade gjort den stora justeringen av
SAP-R skulden med anledning av avtalsférandringen. Redo-
visningsmassigt har vi minskat tillgangssidan da de langfristiga
fordringarna minskat samtidigt som vi minskat avsattningen pa
skuldsidan.

Ovriga intakter ska vara minst tolv procent av de totala Fordon
intdkterna. Ovrigaintakter &r 14,9 procent av de totala intakter- Lokaler
na, i bokslutet 2022 var den siffran 12,6 procent.

Det egna kapitalet ska vara minst fem procent av omsitt-
ningen. Det egna kapitalet ar i bokslutet 2023 6,2 procent av
omsattningen.

Vad det géller var maluppfyllelse kan vi konstatera att sju av
elvamal har natts fullt ut, men att fyra inte natts. Mot bakgrund
av att 2023 var ett handelserikt och pafrestande ar, med fragor
om arbetstider och inflationsdriven kostnadsutveckling, har
ett mycket gott arbete &nda genomforts. Konsekvensen av att
fyramalinte har natts fullt ut bedéms pa kort sikt inte ge nagra
konsekvenser for vara mojligheter att klara vart uppdrag eller
sakerhetenisamhallet. Mycket av den verksamhet sominte
kunnat rymmas under 2023, planeras in under 2024.
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SAMMANFATTNING AV
MALUPPFYLLELSE 2023

BALANSKRAVSRESULTAT

BALANSKRAVSUTREDNING

Tkr 2023
Arets resultat enligt resultatrikningen 723
Avgar samtliga realisationsvinster -375
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 348
Arets balanskravsresultat 348

Forbundet har fran foregaende ar ett
ingdende negativt balanskravsresultat
pa -2 537 tkr att aterstalla under perio-
den2023-2025.

Direktionen antogibokslutet 2022 en
plan for att aterstalla det negativa re-
sultatet. Trots 6kade intakter 2023 blev
pensionskostnaderna betydligt hdgre
an budget vilket gor att det negativa
balanskravsresultatet 2022 pa 2 537
tkrinte aterstalldes helt enligt plan.

Eftersom férbundet har ett budgeterat
negativt resultat 2024 ar planen att vi
ska aterhamtaresterande del av det
negativa resultatet 2022 under 2025.
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VASENTLIGA
PERSONALFGRHALLANDEN

Fragan har paverkat
var arbetsmiljo och
trivsel markant, oav-
sett om alla berorts
praktiskt eller inte.
I

Aret somgick var formodligen ett av svensk
raddningstjanst mest turbulenta. Bakgrunden till
det var den centrala 6verenskommelsen kring
arbetstidsdirektivet efter enanmalan tillEU om
att Sverige inte foljde EU:s arbetstidsdirektiv.
Overenskommelsen innebar att méjligheten att
jobbadygn endast far forekomma efter sarskild
dispens, ndgot som innebar en stor paverkan
for manga raddningstjanster somivarierad grad
bygger sin verksamhet pa dygnstjanstgoring.

Aven hos oss har denna fraga inneburit mycket
angslan och oro. Bade berérda medarbetare
ochvisom arbetsgivare har under ett ars tid
efterfragat manga svar for att forsdka forsta och
tolkaregler for schemalaggning med avtalade
viloregler. Svar somibland har varit svara att fa
och som aven har kunnat tolkas olika beroende
pavilka glaségon man har.

Fragan har paverkat var arbetsmiljo och
trivsel markant, oavsett om alla berdrts praktisk

OMTANKSAM
ENGAGERAD
KOMMUNIKATIV

| var nya budskapsplatt-
form &r ”Lita pa din styrka”
det samlande begreppet
vid rekrytering.

Raddningstjansten

Ostra Gétaland

22 ARSREDOVISNING 2023 RADDNINGSTJANSTEN OSTRA GOTALAND

av férandringarnaeller inte. Trots allt tid som har
lagts nerifragan arinte alla fragorna utredda.
Arbetet fortsatter darfér &ven kommande ar da
svar padispenser vantas komma. Dispenser
som kommer vara vagledande for branschen.

Via centrala avtal har vi ocksa fatt forandringar

i pensionsavtalet SAP-R. Detta &r en sarskild
pensionsldsning som har funnits for utryckande
personal men som nu har andrats. All utryckan-
de personal behdvde gora ett val kring sin framti-
da pension och detta val gjordes under aret.

Vihar aven gjort ett arbete for att digitaliseraHR
ochambitionen ar att fortsatta digitalisera detta
omrade. | denna omgang har varamedicinska
kontroller och medarbetares kompetenser
samlatsivart personalsystem dar vi dven nu
dokumenterar delar av medarbetarsamtalen.
Detinnebér att varje medarbetare sjalv kan se
sin status for alla olika kompetenser och aktuella
medicinska undersokningar.

Enfragasomblir allt mer utmanande for alla
branscher,och sé aven for oss, ar rekrytering av
nyamedarbetare. For att na fram béttre ochge en
tydligare bild av vad vi kan erbjuda som arbetsgiva-
re tog viunder aret fram en ny budskapsplattform.
For var rekrytering ar nu "Lita pa din stryka”
ett samlande begrepp for alla de olika typer
av tjanster vikan behovarekryteratill. Oavsett
tianst behdvs olika styrkor for att lyckas i de olika
uppdragen. Styrkor som kan vara bade fysiska
och mentala.

Var kamratstodsorganisation har en mycket
viktig funktion da vara medarbetare ibland moéter
svarasituationer. Under aret har vi haft tva utbild-
ningstillfallen fér dem somingér i detta stdéd. Det
enatillfallet hade vikten av civilkurage som tema
och det andrakris och krisstdd.

Béada utbildningsdagarna var mycket upp-
skattade och vifortsatter satsa pa detta viktiga
omrade for att ge medarbetare det stéd de kan
behdva for att kunna fortsatta arbeta och méta
psykiskt utmanande insatser under ett Iangt
arbetsliv.

ANTAL ANSTALLDA

Antal anstallda vid utgangen av aret

FORVALTNINGSBERATTELSE

Man Kvinnor Totalt
2023 2022 2023 2022 2023 2022

Tillsvidareanstallda 187 181 35 38 222 219
Deltidsbrandmaén 186 186 21 19 207 205
Summa anstéllda 33 7 56 57 429 424
Brandvérn 33 35 10 9 43 44
SJUKFRANVARO
De anstalldas sjukfranvaro under aret

Man Kvinnor Totalt
Procent av ordinarie arbetstid 2023 2022 2023 2022 2023 2022
0-29ar 1,65 1,90 0,73 1,39 1,51 1,78
30-49ar 2,48 2,75 1,97 2,77 2,41 2,76
50 ar uppat 1,50 2,29 0,43 0,58 1,29 1,99
Samtliga aldersgrupper - 2,12 2,54 1,27 1,85 - ‘1,99 2,43
Varav langtidssjukskrivna 26,70 25,03 0 0 2415 21,99
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Storakommande fordonsinvesteringari
kombination med att vi ska bygga och drif-
tavar nya utbildningsanlaggning kommer
att resulteraiflera osakra parametrar an
vad férbundet tidigare har behdvt tamedi
berakningar och kalkyler.

Vikommer att nyttja var checkkredit i
hdgre grad vilket gor att vikommer vara
mer rantekansligaiframtiden. Vikommer
aven att sté for alla driftskostnader i an-
slutning till utbildningsanlaggningen vilket
gor att exempelvis energipriser, repara-
tions- och underhallskostnader kommer
vara nya faktorer som kommer att paverka
forbundets ekonomi.

Enviktig pusselbitivar investeringskal-
kyl for utbildningsanlaggningen ar aven
varaprognostiserade intakter.

Viarinte bara beroende av finansiering
frdn medlemskommunerna utan vi férvan-
tar oss aven en finansiering via externa
intakter.

Vilka konsekvenser de forandrade
arbetstidsreglernafar for var verksamhet
och ekonomi ar svart att veta. Men helt
klart ar att konkurrensen om framtidens
medarbetare kommer hardna, nar néstan
allaraddningstjanster i Sverige kommer
behdvarekrytera fler medarbetare.

Att vassa vart jobberbjudande kommer
vara angelaget och behdver prioriteras.
Att dessabehov ar stora, och finnsientid
av tuff offentlig ekonomi, gor fragan &n mer
utmanande.

Uppbyggnaden av var fdrmagainom
raddningstjanst under hojd beredskap
startar nu med full kraft.

Staten har angett inriktning f6r de kom-
mande aren och vi &riframkanti utveck-
lingen. Att ta oss an de nya férmagor som
tar vid, samtidigt som vi ska behalla vara
nuvarande, &r en nédvandig och ofran-
komlig verklighet.

Var satsning pa nytt dvningsfalt och nya
instruktorer ar aven helt ratt och behdver
slutforas.

Den organiserade brottslighetens konse-
kvenser i form av sprangningar och skjut-
ningar kommer vara fortsatt utmanande.
Vikommer behova fortsatta starkavar
férmaga att hantera handelser nar de
uppstéar. Men viférvantas ocksa bidra én
mer i det brottsférebyggande och trygg-
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hetsskapande arbetet, sdsom alla aktorer
isamhallet bidrar. Det géller allt fran var
myndighetsutdvning till det relationsska-
pande arbetet med barn och ungdomar.

Sammantagetinnebar framtiden fler och
nya utmaningar. Klimatférandringarna och
arbetet fOr att motverka desamma férand-
rar riskbilden. Det forsamrade sakerhets-
politiska laget, och ytterst risken for krig,
har aldrig varit sa patagligt som nu.

Tillsammans med aldrande befolkning
och 6kad psykisk ohélsa, dar fler kommer
vara sarskilt riskutsatta, ar vara strategiska
férandringsbehov stora.

Arbetet inom raddningstjanst ar mer
betydelsefullt &n nagonsin.

FEMARSOVERSIKT

Rakenskapssammandrag

DRIFTSREDOVISNING

RESULTATRAKNING

Belopp i Tkr 2023 Budget 2023 2022 2021 2020 2019
Externa intékter 34 161 32184 29 252 28 369 24 625 26 911
Medlemsbidrag 214 845 214 849 201286 199 021 195 533 192 787
Forandring avsattning SAP-R -19 647 0 2 465 2490 1701 4 617
Personalkostnader -187 681 -184 305 -172 993 -168 350 -164 072 -159 441
Forandring avsattning SAP-R 24 576 0 -2 465 -2 490 -1701 -4 617
Ovriga driftskostnader -51209 -52 055 -49762 -48 296 -45 298 -47 886
Avskrivningar -9 292 10173 -9 695 -9 871 -9760 -10 097
Finansiellt netto -5 030 -300 -99 -149 -279 -383
Areté resultat 723 | 200 . -27011 . 724 . 749 . 1891
BALANSRAKNING

Belopp i Tkr 2023 2022 2021 2020 2019

Materiella anlaggningstillgangar 54 608 47 502 53 499 55151 54 364

Finansiella anlaggningstillgangar 40 960 60 607 58 142 55 652 53 951
Omsattningstillgangar 40 849 30153 27 988 30 116 23 029

Summa tillgangar 136417 138262 139629 140919 131344

Eget kapital 14 220 13 497 15508 14 784 14 036

Avsattningar 40 960 60 607 58 142 55 652 53 951

Langfristiga skulder 19 963 9762 17 503 21913 15171

Kortfristiga skulder 61274 54 396 48 476 48 570 48186

Sumrma eget kapital dch skulder 13674717 | 138 262 . 139 629 . 140 7919 . 131344
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INVESTERINGSREDOVISNING DRIFTSREDOVISNING

INVESTERINGAR VERKSAMHETSUPPFOL JNING

Vihar under aret INVESTERINGSPLAN

investerat i fordon och Belopp i Tkr Investeringsplan Utfall 2023 Belopp i Tkr Intékter Kostnader

tk T o I . kbl Material slickbil 7010 700 292 Verksamhet Arsbudget 2023-12-31 2022-12-31 Differens Arsbudget 2023-12-31 2022-12-31 Differens differens

.ivaav S_aC _ rarna *Slckbil 1010 6 250 1736 Férbundsledning 218855 201369 204726  -17 486 45330 30309 43247 15021 -2 465

samt material till dessa +SIckbil 2210 o 1706 Heltidsstationer 0 303 153 303 86409 85335 81755 1074 1377

hade inte tagits i bruk per Material skickbilar 5800 1170 Deltidsstationer 0 24 0 24 36661 37026 34655  -365 -341

sista december 2023 Fordon insatsledare 1080 1250 s Samhélisskydd 16483 15042 1B172 444 10 667 9181 8903 1486 45

utan ligger darmed som Fordon insatsledare 2080 1250 1064 Utbildning 4870 4903 3659 83 10404 9313 8516 1091 1124

pégéende | redovisningen Slang 500 488 Drift 1040 1382 1457 342 24 091 24 054 23 691 37 379

. . Operativ ledning 5785 6 336 5370 551 33270 33 417 31781 -147 404
SIaCkbllarna Ianeras att Slangpressar 0 207 " . . s . T ) o ) N D ! . ) . . . R
t i b k dp b . Utalarmeringsteknik 300 0 Totalt 247 033 229 359 230 537 -17 674 246 832 228 635 232548 18197 523
das | prukundaer porjan av

2024.Har presenteras oronare 100 !

] o P ) Sék & Raddning 400 628

mvesterlngsplan | Utbildning 300 0 B Utdkade pensionskostnader pa cirka 2,5 mkr har bokats [l Var myndighetsutdvning hade hégt uppsatta férvantningar

fbrhé”ande tl” utfaII. Summa investerihééf """"" 20100 . 14 049 prp pa forbunds{edmng vilket ar forklarmgen till Qen stor"a nega- .rlard"et gallde intékterna 2023. Antalet tillsyner &r fler 2923 |'

— tiva avvikelsen. Vikan dock notera en positiv avvikelse nar det iamforelse med 2022, men det var trots detta en negativ avvikel-

Varav pagaende 4612 galler kapitalkostnaderna som ar cirka en mkr lagre an budget. se mot budget. Under 2023 debiterade vi for 154 farre onddiga
Storainvesteringar aktiverades under slutet av aret och nagra automatlarm vilket resulterade i en budgetavvikelse pa cirka 800
planerade fordonsinvesteringar tas i bruk forst under bérjan av tkr. Intaktsbortfallet balanserades dock upp av lagre personal-
2024 vilket gor att avskrivningskostnadernainte blev sd hdga kostnader.

» somviforvantade oss. M Forbundets driftverksamhet foljer 2023 ars budget pa tota-
Nedan presenteras det pagaende bygg-

i T . [ Heltidsstationerna visar ett positivt utfall vilket bland annat len trots att material- och reparationskostnaderna pavarafordon
projektet, ny utbildningsanlaggning. Totalt R ) o . . P, . . .
. X . beror pa en stationschefsvakans samt enintakt fran slackme- sticker ivag rejalt. Vikan konstatera en avvikelse péa cirka en mkr
har projektet fran starten hosten 2021 kostat . . . -
delscentralen sominte fanns medibudget. somdock hamtades hem bland annat pa vara lokalkostnader
2603 thr varav1450 tkr under 2023. Under samt genom nagot hdgre intakter an vad vihade budgeterat
2023 tecknades ett nytt optionsavtal for M Deltidstationerna visar ett litet underskott i bokslutet 2023, 9 9 9 9 ’
markeniomradet Klinga utanfér Norrkdping vilket kan férklaras med att arets I6nerevision blev nagot dyrare B Antalet IVPA-utryckningar (i vintan pa ambulans) 6kade
och férprojektering pagér och det férsta an forvantat. ijamforelse med féregaende ar vilket har paverkat intaktssidan
spadtaget planeras varen 2024. positivt. For operativ ledning finns annars inga stora avvikelser
att notera.

NYTT UTBILDNINGSCENTER, KLINGA

Belopp i Tkr Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Plan 2024 Plan 2025 Summa
Kostnader 120 1033 1450 106 197 116 200 225 000
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RESULTATRAKNING

RESULTATRAKNING

Belopp i Tkr Not 2023 2022
Verksamhetens externa intékter 2 34 161 29 252
Verksamhetens kostnader 3,4,5 -214 314 -225 220
Avskrivningar 6,7 -9 292 -9 695
Summa verksamhetens nettokostnader -189 445 -205 663
Medlemsbidrag 8 195198 203 751
Summa medlemsbidrag 195 198 203 751
Verksamhetens resultat 5753 -1912
Finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader 9 -5 030 -99
Resultat efter finansiella poster 723 -20M1
Arets resultat 723 201
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BALANSRAKNING

BALANSRAKNING

Belopp i Tkr Not 2023 2022
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Bygg- och markanlaggningar 2799 1540
Maskiner och inventarier 51809 45 962
Summé h\ateriellé énléggnrirﬁgstillgénéér 54 608 | 7 B 47 502
Finansiella anlaggningstillgangar

Langfristiga fordringar 12 40 960 60 607
Summa finansiella anliggningstillgangar N 40960 60607
Summa anléggningstillgingar B 95568 108109
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar 10 40 849 30153
Kassa och bank 0 0
Summa omsittningstillgangar 40849 30153
Summé Vtillgéngarrr 7 B 136 417 | 7 B 138 262
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 13 497 15 508
Arets resultat 723 -2 01
Summé éget kapifél 1 N 7 14 220 | 7 B ‘i3 497
Avsattningar

Avsattningar for sarskild avtalspension 12 40 960 60 607
Summa avséttningar | 40960 60607
Skulder

Langfristiga skulder 13 19 963 9762
Kortfristiga skulder 14 61274 54 396
Summé ékulder N 7 81237 | 7 : 64 158
Summé éget kapifél, avsétfﬁingar ochwskulder h 136 417 | 7 B 138 262
Ansvarsforbindelser och pensionsforpliktelser som inte upptagits

bland avsattningar och skulder 0 0
Kapital i 6verskottsfond hos Skandia Liv 1938 1706
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KASSAFLODESANALYS

KASSAFLODESANALYS

Belopp i Tkr 2023 2022
Tillférda medel

Resultat efter finansiella poster 723 -201
Justering for av- och nedskrivningar 9292 9 695
Realisationsvinster anlaggningstillgangar -375 -526
Okning/minskning avsattningar -19 647 2 465
Medel fran verksamheten fore forandring av rérelsekapital 40007 9623
Okning/minskning kortfristiga fordringar -10 696 -2165
Okning/minskning kortfristiga skulder 6 878 5920
Kassafléde fran dén I6pandé verksarﬁrheten -3818 | 73 755
Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -16 398 -3733
Forsaljning av anlaggningstillgangar 375 0
Justeringar for effekt av utrangeringar 0 561
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar 19 647 -2 465
Kassafléde fran iﬁvesteringrsrverksaniheten : 3624 B ;5 637
Finansieringsverksamheten

Okning/minskning av langfristiga skulder 10 201 -7 741
Kassafléde fran fihansieringrsverksarhrheten 10 201 | 7-7 74;1
Arets kassaflode o (0}
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut 0

Forandring av likvida medel
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen (2018:597)
om kommunal bokfdring och redovisning i tillampliga delar.

Materiella anléggningstillgangar
Fordon, inventarier och fastighetsanlaggningar med minst tre ars
ekonomisk livslangd och ett anskaffningsvarde pa minst 1,5 pris-
basbelopp redovisas som materiella anlaggningstillgangar.
Anlaggningstillgangarnahar i balansrakningen upptagits till
anskaffningsvéardet efter avdrag for planenliga avskrivningar. For-
bundet tillampar komponentavskrivning. Avskrivningarna for varje
investering paborjas manaden efter tillgangen tagitsi bruk.

Foliande avskrivningstider tillampas:

Markanlaggningar 20éar
Fastighetsanlaggningar 5-10ar
Fordon 8-15ar
Ovrigt raddningstjanstmaterial 5-10 &r
Inventarier 3-104ar
IT-utrustning 3ar
Fordringar

Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell beddémning
beraknas bli betalt.

REDOVISNINGSPRINCIPER

Avsiattningar

Under avsattningar redovisas pensionsskuldsokningen fér den
delav utryckningspersonalen som har réatt till sérskild avtalspen-
sion, vilket endast berdr personal fran Norrképings och Linko-
pings kommuner.

Pensionsratten inarbetas [6pande och kostnadsfors enligt
berakningar gjorda av férbundets pensionsadministrator. Berak-
ningarna har skett enligt "Riktlinjer fér berakning av pensions-
skuld - RIPS 19” utarbetade av Sveriges Kommuner och Regioner.
Vid berakning av sarskild avtalspension har en genomsnittlig
pensionsalder pa 60 ar anvants. De personer som kan fa sarskild
avtalspensioniforbundet har dock ratt att ta ut pensionen fran
58 ars alder. Historiskt har pensionsaldern varit hgre an 58 ar.
Férandring av skulden redovisas i resultatrakningen.

Upparbetad pensionsratt for personal som vid férbundsbildning-
en 2010-01-01&vergick till anstélining i Raddningstjansten Ostra
Gotaland redovisas och bekostas av respektive medlemskom-
mun.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dar férbundet &r leastagare redovisas som
operationell leasing (hyresavtal). Leasingavgiften redovisas som
en kostnad linjart dver leasingperioden.
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NOTER

NOTER

[T1E] Redovisningsprinciper

Bokslutet &r upprattat i enlighet med lagen (Lag 2018:597) om
kommunal bokféring och redovisningi tillampliga delar. Samma
redovisningsprinciper och berakningsmetoder har anvantsii
delarsrapporten somiden senaste arsredovisningen. Leasingav-
tal med ett varde som understiger ett prisbasbelopp eller har en
nyttjandeperiod pa tre ar eller mindre, klassificeras som operatio-
nell leasing. For leasingavtal dverstigande ett prisbasbelopp och
ett nyttjande dverstigande tre ar sker en beddémning enligt RKR
R5 om avtalet ska klassificeras som operationellt eller finansiellt.

[[1Fd Verksamhetens externa intakter

2023-12-31 2022-12-31
Utbildning 4903 3659
Felaktiga automatlarm 8 220 8708
Arsavgift automatlarm 5031 4776
Avtal, raddningstjénst 10 548 8 206
Tillstand och tillsyner 1526 1263
Ovrig intakter 3094 2484
Ovriga bidrag 839 156
summa 34161 29 252
[[1F) Verksamhetens kostnader

2023-12-31 2022-12-31
Kdpta tjanster -15 091 -15 085
Personalkostnader -183 941 -169 770
Foérandring avsattning SAP-R 24 567 -2 465
Kostnader SAP-R -3740 -3223
Ovriga kostnader -36 118 -34 677
Summa | -214 314 . -225 220
[T Leasing

2023-12-31 2022-12-31
Avtal som redovisas som operationell
leasing avser lokalhyra, moduler, fordon,
kaffemaskiner
Med férfall inom 0-3 ar 387 301

[[1 Rakenskapsrevision

2023-12-31 2022-12-31
Kostnader for rakenskapsrevision av sakkun- -200 -90
nigt bitrédde
Summa -200 -90
[[1d Bygg- och markanlaggningar

2023-12-31 2022-12-31
Ingadende anskaffningsvarde 3012 1979
Investeringar under aret 1450 1033
Utgaende anskaffningsvarde 4 462 3012
Ingédende ackumulerade avskrivningar -1472 -1281
Arets avskrivningar -191 -191
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1663 -1472
Bokfort varde bygg- och markanlaggningar 2799 1540
[[1#d Maskiner och inventarier

2023-12-31 2022-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 146 795 146 464
Investeringar under aret 14 948 2700
Utrangeringar under aret -388 -2 369
Utgaende anskaffningsvarde 161355 146 795
Ingdende ackumulerade avskrivningar -100 833 -93 663
Arets avskrivningar -9 101 -9 504
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 388 2334
Utgaende ackumulerade avskrivningar -109 546 -100 833
Bokfort véarde maskiner och inventarier 51809 45 962
Specifikation per anldggningsslag
Inventarier 5834 6 818
Fordon 41363 39144
Pagaende investeringar 4612 0
Summa 51809 45 962
Genomsnittlig nyttjandeperiod 10,4 ar 10,3 ar
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[11x] Medlemsbidrag [[1h"] Avsattningar for sarskild
avtalspension
2023-12-31 2022-12-31
Grundlaggande mediemsbidrag 2023-12-31 2022-12-31
Linképings kommun 101787 95 359 Ingéende avsattning 60 607 58 142
Norrképings kommun 88 866 83 099 Pensionsutbetalningar -3770 -3 376
Séderkdpings kommun 10 080 9475 Forandring pension inkl rante- -12 029 5360
och basbeloppsupprékningar
Valdemarsviks kommun 6 648 6 335
. Forandring av I6neskatt -3 848 481
Atvidabergs kommun 7 464 TO18 X : 1
"""""" - . s Utgaende avsittning 40 960 60 607
Summa grundldggande medlemsbidrag 214 845 201286
——————————— i i Utredningsgrad
(tidigare aktualiseringsgrad) 98% 97%
Forandring av upplupna medlemsbidrag for SAP-R-kostnader
Linkdpings kommun -10 491 1316
Norrképings kommun -9 156 1149
Summa 195 198 203 751 NOT 13 Langfr|st|ga skulder
2023-12-31 2022-12-31
Utnyttjande av checkkredit 19 963 9762
[I1E} Finansiella kostnader Summa 19963 9762
2023-12-31 2022-12-31 Foérbundet ar anslutet till ett koncernkonto, dar Norrképings kommun &r
) kontohavare gentemot kreditgivande bank. Beviljad kredit uppgar till 200
Bankavgifter 22 29 miljoner. Inga panter eller ansvarsférbindelser ar stallda for krediten.
Rantekostnader, avsattning SAP-R -4 929
Réntekostnader -79 -70
Summa -5030 -99 .
[1RY Kortfristiga skulder
2023-12-31 2022-12-31
NUT m Kortfristiga fordringar Leverantérsskulder 11623 10 051
Utgaende moms 2515 1126
2023-12-31 2022-12-31 Personalens skatt och arbetsgivaravgifter 3359 3838
Kundfordringar 30 462 20 846 Upplupna semesterldner 9635 9275
Ingdende moms skattefri verksamhet 2093 1834 Upplupen kompledighetsskuld 310 395
Diverse kortfristiga fordringar 596 719 Upplupen pensionskostnad 4968 5 404
Forutbetalda kostnader 5717 5450 Upplupen sarskild [6neskatt 5949 4079
Upplupna intakter | o8t 1304 Ovriga upplupna kostnader 1655 1057
Summa 40 849 30153 Férutbetalda intakter 21260 19171
Summa 61274 54 396
(1N} Eget kapital
2023-12-31 2022-12-31
Ingéende balans -13 497 -15 508
Arets resultat 723 2011
Utgaende balans -14 220 -13 497
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FORBUNDSDIREKTIONEN

FORBUNDSDIREKTIONEN

Férbundsdirektionen for Kommunalférbundet Raddningstjansten
Ostra Gétaland tillsammans med férbundsdirektdren avidamnar

15 mars denna arsredovisning.

ORDINARIE

Christer Frey Mari Hultgren Goran Gunnarsson
(M), Norrkoping (S), Linkoping (C), Linképing
Magnus Cato Marcus Froderberg Anders Sjolander
(S), Norrkoping (S), Soderkoping (M), Valdemarsvik

Lars-Ake Bergstrand
(S), Atvidaberg

ERSATTARE

Thomas Johansson Jessica Svensson Johan Nordlander
(SD), Norrkdping (S), Norrkoping (M), Link6ping

Anders Carlsson
(C), Valdemarsvik

Yvonne de Martin Henrik Lindgren
(C), Linkoping (C), Séderkoping

Dag Petersson
(C), Atvidaberg
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REVISIONSBERATTELSE

REVISIONSBERATTELSE 2023

Till: Kommunalférbundet Réddningstjansten, Ostra Gétaland,
Norrkdpings kommunfullmaktige, Linkdpings kommunfullméaktige,
Atvidabergs kommunfullmaktige, Sdderkdpings kommunfullmaktige,

Valdemarsviks kommunfullmaktige.

Vi, av fullmaktige utsedda revisorer, har granskat den verksam-
het som bedrivitsi Kommunalférbundet Raddningstjansten
Ostra Gotaland (organisationsnummer 222000-2758) av dess
direktion. Granskningen har utférts av sakkunniga som bitrader
revisorerna.

Férbundsdirektionen ansvarar for att verksamheten bedrivs
enligt gallande mél, beslut ochriktlinjer samt de lagar och
foreskrifter som géaller for verksamheten. De ansvarar ockséa for
att det finns en tillrécklig intern kontroll.

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll
ochrakenskaper och préva om verksamheten bedrivits enligt de

uppdrag, mal, lagar och féreskrifter som géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisions-
sedikommunal verksamhet, férbundsordningen och revisions-
reglementet. Granskningen har haft den omfattning ochinriktning

samt givit det resultat som redovisasi "Revisorernas redogorelse”.

Forbundet har ett fortsatt negativt balanskravsresultat om drygt
minus tva miljoner kronor att aterstélla. Direktionen har i enlighet
med KL 11kap 12§, tidigare faststallt en atgardsplan for att ater-
stalla det negativa balanskravsresultatet inom utsatt tidsperiod.

I forbundets redovisning av maluppfyllelse framgar att sju mal av
elvabeddms vara uppfyllda och fyra mal beddms vara delvis upp-
fyllda. Redovisningen av utfallet &r till vissa delar otydlig. Beddm-
ningskriterierna framgar inte, hur stor del av indikatorerna som
ska vara uppfyllda for respektive niva: uppfyllt, delvis uppfylit eller
ej uppfyllt. Det saknas en tydlig dokumenterad analys hur utfallet
beddmts och ska tolkas. Var beddmning ar att resultatet delvis ar
forenligt med de verksamhetsmal som faststallts.

Vibedomer, trots ovanstdende, sammantaget att forbundsdirek-
tionen i Kommunalférbundet Raddningstjansten Ostra Gétaland

har bedrivit verksamheten pa ett &andamalsenligt och fran ekono-
misk synpunkt tillfredsstéallande sétt.

Vibedomer att rakenskapernai allt vasentligt ar rattvisande.

Vibeddmer att direktionens interna kontroll har varit tillracklig.
Vibedomer sammantaget att resultatet enligt rsredovisningen
ar forenligt med de finansiella mal och delvis forenligt med de

verksamhetsmal som direktionen faststallt for 2023.

Vitillstyrker, att respektive fullmaktige beviljar ansvarsfrihet
for direktionen samt de enskildaledamoéternai densamma.

Norrkdping den 22 mars 2024

Urban Pehrsson

Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor

utsedd av Norrkdpings kommun  utsedd av Linképings kommun

Gunnel Oman Gennebick

Alexander Héglund Eva Lindblad
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor

utsedd av Norrkdpingskommun  utsedd av Link&pings kommun
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